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KUESIONER

1.  Petunjuk Pengisian

a. Kuesioner ini diperuntukan bagi pegawai Distrik Navigasi Kelas | Belawan.
b. Berilah tanda silang (X) pada pilihan yang tersedia, dan pilih sesuai dengan

keadaan yang sebenarnya.

2.  Karakteristik Responden

a. Usia e Tahun
b. Jenis Kelamin - Laki-laki \ Perempuan *)
c. Bagian s
d. Golongan e ————————

e. Pendidikan Terakhir: ......cooveeveeoeeeee e

*) Coret yang tidak perlu



I. Variabel Kinerja

No

Kinerja

STS

SN

Kualitas bekerja menunjukkan
anda ahli dalam pekerjaan yang
anda kuasai

Dengan adanya kerja sama yang
baik maka akan mempercepat
pekerjaan anda

Pegawai yang memiliki kualitas
kerja  yang baik  akan
mendapatkan reward/ promosi
dari pimpinan

Pekerjaan akan cepat selesai bila
sesuai dengan peraturan standar
organisasi.

Pekerjaan akan cepat selesai bila
sesuai dengan bidang masing-
masing

Pegawai datang dan pulang pada
saat jam kerja yang telah
ditentukan oleh organisasi.

Pegawai mampu menyelesaikan
tugas atau beban yang diberikan
oleh pimpinan

Setiap pegawai memiliki cara
yang berbeda-beda  dalam
menyelesaikan pekerjaan

Peralatan alat tulis kantor sangat
membantu dalam kebutuhan
pengarsipan dokumen

10

Bila pekerjaan sudah selesai
tepat waktu maka  bisa
melakukan aktivitas kerja yang
lain




Il. Pemberdayaan

No

Pemberdayaan

STS

~ W

Saya merasa aturan dalam
bekerja sudah sesuai dengan
yang telah dibuat

Saya sudah menjalankan semua
aturan yang telah ada

Percaya diri dengan kemampuan
yang dimiliki

Bisa  melaksanakan  setiap
tanggung jawab yang diberikan
oleh atasan

Selalu punya pilihan dalam
setiap pengambilan keputusan
pada pekerjaan

Selalu ingin menjadi bagian
disetiap pengambilan keputusan

Memiliki strategi dalam
pencapaian pekerjaan atau hasil

Selalu berusaha mencapai target
yang akan dicapai

Pimpinan selalu memberikan
pengembangan kepada bawahan
secara langsung

10

Pekerjaan yang dibebankan
atasan dapat diselesaikan
dengan baik dan tepat waktu
oleh bawahan




I11. Sikap Kerja

. . SS S KS | TS | STS

No Sikap Kerja 5 4 3 > 1

1 Pegawai mampu berpikir logis
dalam bekerja

2 Pegawai melakukan tindakan secara
sistematis (tidak gegabah) dalam
bekerja

3 Pegawai dalam bekerja sangat hati-
hati

4 Pegawai mampu berpikir rasional
dalam bekerja

5 Pegawai peka terhadap perubahan
situasi lingkungan kerjanya

6 Pegawai bersikap netral dalam
bekerja

7 Pegawai bekerja berdasarkan job
deskripsinya

8 Pegawai selalu mengambil sikap
loyal terhadap atasan

9 Pegawai akan bertanya kepada
atasan jika ada masalah dalam
pekerjaan

10 | Pegawai bersikap jujur dalam
bekerja
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