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VALIDITAS PEMBERIAN MOTIVASI 

Correlations 
 

M1 M2 M3 M4 M5 M6 Motivasi 

M1 Pearson 

Correlation 

1 ,722** ,758** ,575** ,801** ,548** ,905** 

Sig. (2-tailed) 
 

,000 ,000 ,000 ,000 ,001 ,000 

N 36 36 36 36 36 36 36 

M2 Pearson 

Correlation 

,722** 1 ,645** ,667** ,524** ,559** ,834** 

Sig. (2-tailed) ,000 
 

,000 ,000 ,001 ,000 ,000 

N 36 36 36 36 36 36 36 

M3 Pearson 

Correlation 

,758** ,645** 1 ,487** ,631** ,453** ,808** 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 
 

,003 ,000 ,006 ,000 

N 36 36 36 36 36 36 36 

M4 Pearson 

Correlation 

,575** ,667** ,487** 1 ,451** ,481** ,743** 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,003 
 

,006 ,003 ,000 

N 36 36 36 36 36 36 36 

M5 Pearson 

Correlation 

,801** ,524** ,631** ,451** 1 ,680** ,843** 

Sig. (2-tailed) ,000 ,001 ,000 ,006 
 

,000 ,000 

N 36 36 36 36 36 36 36 

M6 Pearson 

Correlation 

,548** ,559** ,453** ,481** ,680** 1 ,761** 

Sig. (2-tailed) ,001 ,000 ,006 ,003 ,000 
 

,000 

N 36 36 36 36 36 36 36 

Motivasi Pearson 

Correlation 

,905** ,834** ,808** ,743** ,843** ,761** 1 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 
 

N 36 36 36 36 36 36 36 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

VALIDITAS IKLIM ORGANISASI 

Correlations 
 

IO1 IO2 IO3 IO4 IO5 IO6 IO7 IO8 Iklim_Org 

IO1 Pearson 

Correlation 

1 ,565** ,582** ,602** ,822** ,727** ,668** ,708** ,872** 

Sig. (2-tailed) 
 

,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 

N 36 36 36 36 36 36 36 36 36 

IO2 Pearson 

Correlation 

,565** 1 ,761** ,532** ,483** ,565** ,609** ,451** ,762** 

Sig. (2-tailed) ,000 
 

,000 ,001 ,003 ,000 ,000 ,006 ,000 

N 36 36 36 36 36 36 36 36 36 

IO3 Pearson 

Correlation 

,582** ,761** 1 ,616** ,528** ,504** ,680** ,567** ,812** 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 
 

,000 ,001 ,002 ,000 ,000 ,000 

N 36 36 36 36 36 36 36 36 36 

IO4 Pearson 

Correlation 

,602** ,532** ,616** 1 ,593** ,514** ,554** ,606** ,772** 

Sig. (2-tailed) ,000 ,001 ,000 
 

,000 ,001 ,000 ,000 ,000 

N 36 36 36 36 36 36 36 36 36 

IO5 Pearson 

Correlation 

,822** ,483** ,528** ,593** 1 ,664** ,538** ,666** ,818** 

Sig. (2-tailed) ,000 ,003 ,001 ,000 
 

,000 ,001 ,000 ,000 

N 36 36 36 36 36 36 36 36 36 

IO6 Pearson 

Correlation 

,727** ,565** ,504** ,514** ,664** 1 ,668** ,708** ,818** 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,002 ,001 ,000 
 

,000 ,000 ,000 

N 36 36 36 36 36 36 36 36 36 

IO7 Pearson 

Correlation 

,668** ,609** ,680** ,554** ,538** ,668** 1 ,651** ,827** 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000 ,001 ,000 
 

,000 ,000 

N 36 36 36 36 36 36 36 36 36 

IO8 Pearson 

Correlation 

,708** ,451** ,567** ,606** ,666** ,708** ,651** 1 ,818** 

Sig. (2-tailed) ,000 ,006 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 
 

,000 

N 36 36 36 36 36 36 36 36 36 



 
 

 

 

 

 

Iklim_Org Pearson 

Correlation 

,872** ,762** ,812** ,772** ,818** ,818** ,827** ,818** 1 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 
 

N 36 36 36 36 36 36 36 36 36 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

 

VALIDITAS KINERJA 

Correlations 
 

K1 K2 K3 K4 K5 K6 K7 Kinerja 

K1 Pearson 

Correlation 

1 ,767** ,763** ,835** ,673** ,656** ,768** ,926** 

Sig. (2-tailed)  ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 

N 36 36 36 36 36 36 36 36 

K2 Pearson 

Correlation 

,767** 1 ,583** ,751** ,663** ,620** ,593** ,837** 

Sig. (2-tailed) ,000  ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 

N 36 36 36 36 36 36 36 36 

K3 Pearson 

Correlation 

,763** ,583** 1 ,760** ,739** ,499** ,661** ,840** 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000  ,000 ,000 ,002 ,000 ,000 

N 36 36 36 36 36 36 36 36 

K4 Pearson 

Correlation 

,835** ,751** ,760** 1 ,717** ,496** ,852** ,909** 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000  ,000 ,002 ,000 ,000 

N 36 36 36 36 36 36 36 36 

K5 Pearson 

Correlation 

,673** ,663** ,739** ,717** 1 ,654** ,570** ,837** 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000  ,000 ,000 ,000 

N 36 36 36 36 36 36 36 36 

K6 Pearson 

Correlation 

,656** ,620** ,499** ,496** ,654** 1 ,507** ,753** 



 
 

 

 

 

 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,002 ,002 ,000  ,002 ,000 

N 36 36 36 36 36 36 36 36 

K7 Pearson 

Correlation 

,768** ,593** ,661** ,852** ,570** ,507** 1 ,834** 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,002  ,000 

N 36 36 36 36 36 36 36 36 

Kinerja Pearson 

Correlation 

,926** ,837** ,840** ,909** ,837** ,753** ,834** 1 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000  

N 36 36 36 36 36 36 36 36 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

RELIABILITAS PEMBERIAN MOTIVASI 

 
Reliability Statistics 

Cronbach's 
Alpha N of Items 

,900 6 
 

 

 

RELIABILITAS IKLIM ORGANISASI 

Reliability Statistics 
Cronbach's 

Alpha N of Items 

,925 8 
 

 

 

RELIABILITAS KINERJA 

Reliability Statistics 
Cronbach's 

Alpha N of Items 

,933 7 
 

 

 

NORMALITAS 

 
HETEROKEDASTISITAS 



 
 

 

 

 

 

 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. 

Collinearity Statistics 

B Std. Error Beta Tolerance VIF 

1 (Constant) 18,529 6,883 
 

3,692 ,011 
  

Motivasi ,228 ,185 ,206 2,230 ,228 ,980 1,020 

Iklim_Org ,177 ,157 ,189 2,126 ,268 ,980 1,020 

a. Dependent Variable: Kinerja 
 

ANOVAa 

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

1 Regression 38,708 2 19,354 11,615 ,014b 

Residual 395,514 33 11,985   

Total 434,222 35    

a. Dependent Variable: Kinerja 

b. Predictors: (Constant), Iklim_Org, Motivasi 

 

Model Summary 

Model R R Square 

Adjusted R 

Square 

Std. Error of the 

Estimate 

1 ,699a ,589 ,434 3,462 

a. Predictors: (Constant), Iklim_Org, Motivasi 



 
 

 

 

 

 

 

TABEL R 

 

 



 
 

 

 

 

 

TABEL F 

 



 
 

 

 

 

 

TABEL T 

 

 



 
 

 

 

 

 

Dengan hormat, 

Yth. Bapak / Ibu Karyawan  

PT. Synergi Ravelino Wisata Tour & Travel 

Di tempat 

 

Dalam rangka menyelesaikan tugas akhir (skripsi), saya: 

 Nama : Putri Ariani 

 NPM   : 71170312156 

Sebagai mahasiswa Program Studi Manajemen, Fakultas Ekonomi, Universitas 

Islam Sumatera Utara membutuhkan bantuan Bapak / Ibu untuk mengisi 

kuesioner terkait dengan penelitian saya tentang “Pengaruh Pemberian Motivasi  

dan Iklim Organisasi Terhadap Kinerja Karyawan Di PT. Synergi Ravelino 

Wisata Tour & Travel”. Adapun tujuan pengisian kuesioner ini adalah untuk 

memperoleh data tentang pemberian motivasi dan iklim organisasi. Oleh karena 

itu, saya memohon kesediaan Bapak / Ibu untuk mengisi kuesioner ini secara jujur 

dan sungguh-sungguh. 

Atas partisipasinya dan ketersediaan Bapak / Ibu dalam mengisi kuesioner ini 

saya ucapkan terima kasih 

 

 Hormat saya, 

  

 Putri Ariani 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

PETUNJUK PENGISIAN KUESIONER 

Mohon Bapak / lbu mengisi jenis kelamin, usia, pendidikan terakhir, dan masa 

bekerja pada tempat yang telah tersedia, serta memberi tanda (√) pada kotak yang 

tersedia. 

 

Kategori Sangat Setuju Setuju 
Kurang 

setuju 

Tidak 

Setuju 
Sangat Tidak Setuju 

Skor 5 4 3 2 1 

 

 

IDENTITAS RESPONDEN: 

1. Jenis kelamin : ( ) laki-laki ( ) perempuan  

2. Usia : ( ) kurang 20 tahun ( ) 21-30 tahun ( )  31-40 tahun 

  ( ) 41-50 tahun ( ) lebih dari 51 tahun  

3. Pendidikan terakhir : ( ) SMA / Sederajat ( ) Diploma ( ) Sarjana 

  ( ) Paska Sarjana   

4. Masa kerja : ( ) kurang dari 2 tahun ( ) 2-5 tahun ( ) 6 – 10 tahun 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

No Variabel Pemberian Motivasi (X1) SS S KS TS STS 

DAYA PENDORONG 

1 Saya merasa nyaman sebagai karyawan PT. PT. Synergi 

Ravelino Wisata Tour & Travel 
     

KEMAUAN 

2 Saya selalu bekerja penuh perhitungan agar pekerjaan selesai 

sesuai tujuannya 
     

KERELAAN 

3 
Saya bersemangat ingin mengetahui bagaimana saya 

mencapai kemajuan ketika saya menyelesaikan tugas-tugas 

yang diberikan  

     

4 Saya bersedia dan bertanggung jawab apabila diberi 

tambahan pekerjaan diluar jam kerja 
     

MEMBENTUK KEAHLIAN 

5 Dengan lamanya bekerja, mampu menambah 

pengalaman dan keahlian saya 

     

KEWAJIBAN 

6 Saya bertanggung jawab atas kenyamanan pelayanan 

kepada konsumen 

     

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

No Variabel Iklim Organisasi (X2) SS S KS TS STS 

KEADAAN LINGKUNGAN FISIK 

1 Tempat kerja yang tersedia di perusahaan tempat saya 

bekerja dalam keadaan baik 
     

2 Perlengkapan kerja yang tersedia di perusahaan tempat 

saya bekerja dalam keadaan baik 
     

KEADAAN LINGKUNGAN SOSIAL 

3 Komunikasi antara atasan dengan bawahan baik dan 

menyenangkan 
     

4 
Kebersamaan dengan atasan dan karyawan lain, 

menciptakan suasana kekeluargaan, saling percaya dan 

harmonis 

     

PELAKSANAAN SISTEM MANAJEMEN 

5 Tujuan dan target perusahaan jelas dan menimbulkan 

rasa ingin mencapainya secara bersama-sama 
     

6 Atasan memberikan penghargaan kepada karyawaan 

yang kreatif 

     

KONDISI FISIK DAN KEJIWAAN ANGGOTA ORGANISASI 

7 Saya melakukan pekerjaan dengan enerjik, bersemangat 

dan didukung dengan kesehatan fisik  
     

BUDAYA ORGANISASI 

8 Penegakan pelaksanaan peraturan-peraturan secara 

keseluruhan orgnisasi sudah berjalan dengan baik 
     

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

No Variabel Kinerja ( Y ) SS S KS TS STS 

KUALITAS 

1 Saya mengerjakan tugas yang diberikan sesuai dengan 

standar kualitas yang berlaku 
     

2 Saya bekerja dengan tanggap terhadap tugas yang 

diberikan 
     

KUANTITAS 

3 Saya dapat menyelesaikan tugas sesuai dengan target 

yang telah ditetapkan 
     

PELAKSANA TUGAS 

4 Saya dapat mengerjakan tugas yang diberikan dengan 

cermat dan tidak ada kesalahan 

     

5 Saya mampu menangani situasi darurat dalam 

melaksanakan pekerjaan 

     

TANGGUNG JAWAB 

6 Secara umum, saya memiliki kesadaran akan kewajiban 

yang harus dipenuhi 
     

7 Saya memiliki inisiatif yang berguna membantu 

penyelesaian pekerjaan yang lebih baik 
     

 

 


