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ABSTRAK 

 

Mariana Br. Sinaga , NPM : 71170312049, Pengaruh Pengalaman Kerja dan 

Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Pegawai di Dinas Pendidikan Kab. Deli Serdang 

,Skripsi 2021 

 

Rumusan masalah dalam penelitian ini adalah bagaimana pengaruh 

Pengalaman Kerja terhadap kinerja   pegawai. Bagaimana pengaruh Disiplin Kerja 

terhadap kinerja   pegawai. Bagaimana pengaruh Pengalaman Kerja dan Disiplin 

Kerja terhadap kinerja   pegawai. Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui 

dan menganalisis pengaruh Pengalaman Kerja terhadap kinerja   pegawai. Untuk 

mengetahui dan menganalisis pengaruh disiplin kerja terhadap kinerja   pegawai. 

Untuk mengetahui dan menganalisis pengaruh Pengalaman Kerja dan Disiplin 

Kerja terhadap  kinerja   pegawai. Sampel dalam penelitian ini berjumlah 57 

orang. Teknik analisis data yang digunakan dalam penelitian ini adalah analisis 

regresi linier berganda. Hasil penelitian ini menerangkan baahwa Pengalaman 

Kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja  pegawai.  Disiplin 

Kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja  pegawai. Pengalaman 

Kerja dan Disiplin Kerja berpengaruh positif dan signifikan Terhadap Kinerja 

Pegawai. 

 

Kata kunci : Pengalaman Kerja, Disiplin Kerja,  Kinerja  
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ABSTRACT 

 

Mariana Br. Sinaga, NPM: 71170312049, The Influence of Work Experience and 

Work Discipline on Employee Performance in the District Education Office. Deli 

Serdang, Skripsi 2021 

 

The formulation of the problem in this study is how the influence of work 

experience on employee performance. How does work discipline affect employee 

performance. How do work experience and work discipline affect employee 

performance. The purpose of this study was to determine and analyze the effect of 

work experience on employee performance. To find out and analyze the effect of 

work discipline on employee performance. To find out and analyze the effect of 

Work Experience and Work Discipline on employee performance. The sample in 

this study amounted to 57 people. The data analysis technique used in this study is 

multiple linear regression analysis. The results of this study explain that work 

experience has a positive and significant effect on employee performance. Work 

Discipline has a positive and significant effect on employee performance. Work 

Experience and Work Discipline have a positive and significant effect on 

Employee Performance. 
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