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KATA PENGANTAR 

 

Bismillahirrahmannirrahim 

 

Assalamu’alaikum Warahmatullahi Wabarakatuh 

 

Puji syukur penulis panjatkan ke hadirat Allah SWT yang telah 

melimpahkan rahmat, hidayah, anugerah, dan karunia-Nya, Shalawat serta salam 

senantiasa tercurah dilimpahkan kepada junjungan Nabi Muhammad SAW 

sehingga dengan izin-Nya penulis dapat menyelesaikan penulisan skripsi ini, yang 

mana sebagai salah satu syarat akademik untuk menyelesaikan studi di Program 

Studi Manajemen Fakultas Ekonomi Universitas Islam Sumatera Utara Medan. 

 Skripsi ini berjudul “Pengaruh Pengalaman Kerja dan Disiplin Kerja 

Terhadap Kinerja Pegawai di Dinas Pendidikan Kab.Deli Serdang ”.  

 Penulisan skripsi ini dilakukan dalam rangka memenuhi salah satu syarat 

mencapai gelar Sarjana Manajemen (SM) pada Program Studi Manajemen 

Fakultas Ekonomi Universitas Islam Sumatera Utara. Penulis menyadari 

sepenuhnya bahwa bantuan dan bimbingan dari para pembimbing serta dari 

berbagai pihak lain selama menyelesaikan tulisan ini, Maka skripsi ini tidak akan 

mungkin dapat penulis selesaikan dengan baik. 

 Oleh karena itu sebagai salah satu upaya untuk lebih menyempurnakan  

skripsi ini, maka penulis sangat mengharapkan kritik dan saran yang membangun 

dari semua pihak.  
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