ABSTRAK

Dika Putra Yani, Npm : 71170312149. *“ Pengaruh Insentif Dan
Pengembangan Karir Terhadap Komitmen Pegawai Pada Badan Pengelola
Pajak Dan Retribusi Daerah Kota Medan”. Skripsi 2021

Penelitian ini bertujuan untuk menguji apakah Insentif dan Pengembangan
Karir berpengaruh terhadap komitmen pegawai pada Badan Pengelola Pajak Dan
Retribusi Daerah Kota Medan. Variabel bebas dalam penelitian ini adalah Insentif
Dan Pengembangan Karir sementara variabel terikat adalah Komitmen pegawai.
Penelitian ini dilakukan pada pegawai Badan Pengelola Pajak Dan Retribusi
Daerah Kota Medan yang terdiri dari 80 responden. Jenis penelitian yang
digunakan adalah penelitian kuantitatif. Metode pengumpulan data menggunakan
kuesioner. Analisis data menggunakan regresi linear berganda. Hasil penelitian
menunjukan bahwa Insentif Dan Pengembangan Karir berpengaruh positif
signifikan terhadap Komitmen pegawai.



ABSTRACT

Dika Putra Yani, Npm: 71170312149. "The Effect of Incentives and Career
Development on Employee Commitment at the Regional Tax and Retribution
Management Agency of Medan City". Thesis 2021

This study aims to test whether incentives and career development affect
employee commitment at the Medan City Regional Tax and Retribution
Management Agency. The independent variable in this study is incentives and
career development while the dependent variable is employee commitment. This
research was conducted on the employees of the Medan City Regional Tax and
Retribution Management Agency which consisted of 80 respondents. This type of
research is quantitative research. The data collection method used a questionnaire.
Data analysis using multiple linear regression. The results showed that incentives
and career development had a significant positive effect on employee
commitment.



