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ABSTRAK 

 
ADI PUTRA.NPM. 71160312167. Pengaruh Motivasi Kerja, Disiplin Kerja dan 

Kepemimpinan Terhadap Kinerja Karyawan PT. Industri Karet Deli Medan. 

Jurusan Management. Pembimbing Skripsi 2021. 

 

PT. Industri Karet Deli merupakan salah satu perusahaan Swasta yang 

didirikan pada tahun 1970 yang mengolah karet mentah menjadi barang jadi yaitu 

benang karet yang diproduksi sesuai dengan permintaan konsumen, PT. Industri 

Karet Deli – Pabrik Resiprena adalah anak perusahaan dari PT. Perkebunan 

Nusantara III (PTPN III) yang bergerak dibidang industri hilir yang merupakan 

industri lanjutan dari bahan baku karet alam sehingga menghasilkan produk resin 

siklo atau lebih dikenal dengan nama resiprena – 35 (merek dagang resin yang 

diproduksi). 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui apakah motivasi kerja , disiplin 

kerja dan kepemimpinan secara parsial dan simultan berpengaruh positif dan 

signifikan terhadap kinerja karyawan pada PT. Industri Karet Deli Medan.  

Teknik analisis data yang digunakan adalah metode kuantitatif dengan 

bantuan program SPSS versi 2.2. Penelitian ini menggunakan analisis regresi linier 

berganda. Populasi dalam penelitian ini adalah seluruh karyawan pada bagian BBL( 

Ban Baja Luar) yang ada dibawah PT. Industri Karet Deli Medan dan sampel 

sebanyak 110 responden. Pengambilan data primer menggunakan kuesioner. Hasil 

penelitian menunjukkan bahwa Motivasi Kerja secara parsial berpengaruh positif 

dan signifikan terhadap kinerja karyawan pada PT. Industri Karet Deli Medan. 

Disiplin kerja secara parsial berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja 

karyawan pada PT. Industri Karet Deli Medan. Kepemimpinan secara parsial 

berpengaruh positif  dan signifikan terhadap kinerja karyawan pada PT. Industri 

Karet Deli Medan. Maka dapat disimpulkan bahwa Motivasi Kerja, Disiplin Kerja 

dan Kepemimpinan secara simultan berpengaruh positif dan signifikan terhadap 

kinerja karyawan di PT. Industri Karet Deli Medan. 

Kata Kunci : Motivasi Kerja, Disiplin Kerja, Kepemimpinan dan Kinerja  

Karyawan 
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ABSTRACT 

ADI PUTRA.NPM. 71160312167. The Influence of Work Motivation, Work Discipline 

and Leadership on Employee Performance at PT. Industri Karet Deli Medan. 

Management major. Thesis Supervisor 2021. 

 

       PT. Industri Karet Deli is a private company that was founded in 1970 which 

processes raw rubber into finished goods, namely rubber thread which is produced 

according to consumer demand, PT. Industri Karet Deli Medan. – Reciprena 

Factory is a subsidiary of PT. Perkebunan Nusantara III (PTPN III) which is 

engaged in downstream industry which is an advanced industry from natural 

rubber raw materials to produce cyclo resin products or better known as Reciprene 

– 35 (trademark of manufactured resin). 

       This study aims to determine whether work motivation, work discipline and 

leadership partially and simultaneously have a positive and significant effect on 

employee performance at PT. Industri Karet Deli Medan.  

       The data analysis technique used is quantitative method with the help of SPSS 

version 2.2 program. This study uses multiple linear regression analysis. The 

population in this study were all employees in the BBL (Outer Steel Tire) section 

under PT. Industri Karet Deli Medan and a sample of 110 respondents. Primary 

data collection using a questionnaire. The results showed that work motivation 

partially positive and significant effect on employee performance at PT. Medan 

Deli Rubber Industry. Work discipline partially positive and significant effect on 

employee performance at PT. Industri Karet Deli Medan. Leadership partially has 

a positive and significant effect on employee performance at PT. Industri Karet Deli 

Medan. So it can be concluded that work motivation, work discipline and leadership 

simultaneously have a positive and significant effect on employee performance at 

PT. Industri Karet Deli Medan. 
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