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KUISIONER 

PENGARUH MOTIVASI DAN DISIPLIN KERJA TERHADAP KINERJA 

PEGAWAI DI PRIMER KOPERASI PENGELOLAAN SAMPAH DINAS 

KEBERSIHAN DAN PERTAMANAN KOTA MEDAN 

1. Motivasi Kerja (X!) 

No VARIABEL MOTIVASI (X1) SS S KS TS STS 

1 organisasi/instansi memberikan tanggung jawab 

kepada setiap pegawai/anggota  

     

2 Organisasi/instansi menilai prestasi kerja secara 

objektif kepada pegawai/anggota. 

     

3 Organisasi/instansi memberikan peluang yang sama 

untuk maju kepada setiap pegawai/anggota. 

     

4 Organisasi/instansi memberikan pengakuan atas 

kinerja yang dihasilkan oleh pegawai/anggota. 

     

5 Organisasi/instansi memberikan peluang pekerjaan 

yang menantang pada setiap pegawai/anggota 

     

 

 

2. Disiplin Kerja (X2) 

No VARIABEL DISIPLIN KERJA (X2) SS S KS TS STS 

1 organisasi/instansi mengharuskan setiap 

pegawai/anggota untuk bekerja dengan ketepatan 

waktu  

     

2 Organisasi/instansi memberikan penilaian terhadap 

waktu pulang dari tempat kerja 

     

3 Organisasi/instansi mengharuskan setiap 

pegawai/anggota untuk patuh terhadap peraturan 

yang berlaku 

     

4 Organisasi/instansi mewajibkan setiap 

pegawai/anggota untuk menggunakan seragam kerja 

yang telah di tentukanbekerja dengan ketaatan yang 

tinggi terhadap aturan yang ditetapkan 
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5 Organisasi/instansi memberikan pada setiap 

pegawai/annggotarasa tanggung jawab dalam 

mengerjakan tugas 

     

6 Organisasi/instansi mengharuskan setiap pegawai 

atau anggota dalam melaksanakan tugas-tugas kerja 

sampai selesai setiap harinya 

     

 

 

3. Kinerja (Y) 

No VARIABEL MOTIVASI (X1) SS S KS TS STS 

1 organisasi/instansi menilai kinerja setiap 

pegawai/anggota yang dilihat dari jumlah pekerjaan 

yang dapat diselesaikan 

     

2 Organisasi/instansi menilai  kinerja setiap 

pegawai/anggota berdasarkan kualitas pekerjaan 

yang dihasilkan 

     

3 Organisasi/instansi menilai kinerja setiap 

pegawai/anggota berdasarkan ketepatan waktu 

dalam menyelesaikan pekerjaan 

     

4 Organisasi/instansi menilai kinerja pada 

pegawai/anggota berdasarkan kepatuhan terhadap 

disiplin dan peraturan yang berlaku dari jumlah 

kehadiran  

     

5 Organisasi/instansi menilai kinerja pegawai/anggota 

berdasarkan inisiatif kemampuan untuk 

memutuskan dan melakukan sesuatu yang benar 

tanpa harus diberitahu 

     

 

 

Medan,  April 2021 

Nama Responden 
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DAFTAR LAMPIRAN 

 

Hasil Olah Data X1 Kuisioner N=37 (Motivasi) 

N X11 X12 X13 X14 X15 X1 

1 4 4 5 3 4 20 

2 3 5 3 5 4 20 

3 2 3 2 4 2 13 

4 3 5 3 3 5 19 

5 4 4 3 3 4 18 

6 4 5 3 3 3 18 

7 5 4 3 2 3 17 

8 4 4 5 3 4 20 

9 4 4 3 4 4 19 

10 3 4 3 3 4 17 

11 5 4 4 5 3 21 

12 3 4 5 4 4 20 

13 4 4 4 3 5 20 

14 3 4 3 4 3 17 

15 4 4 3 5 4 20 

16 3 4 3 4 5 19 

17 4 4 3 3 3 17 

18 3 4 2 4 4 17 

19 4 4 3 5 5 21 

20 4 4 3 5 3 19 

21 4 4 3 4 4 19 

22 4 4 4 3 5 20 

23 4 4 4 3 3 18 

24 4 4 5 4 4 21 

25 4 4 3 5 5 21 

26 3 3 2 4 3 15 

27 3 4 4 3 4 18 

28 3 3 4 3 5 18 

29 5 4 4 4 3 20 

30 5 4 5 5 4 23 

31 5 5 5 5 5 25 

32 4 4 5 4 5 22 

33 3 3 5 3 4 18 

34 4 4 4 3 3 18 

35 3 5 4 4 4 20 

36 4 4 4 5 5 22 

37 3 4 5 5 5 22 
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Hasil Olah Data Kuisionern X2 N= 37 (Disiplin Kerja) 

N X21 X22 X23 X24 X25 X26 X2 

1 4 4 5 3 4 4 24 

2 3 5 3 5 3 5 24 

3 2 3 2 4 2 3 16 

4 3 5 3 3 3 5 22 

5 4 4 3 3 4 4 22 

6 4 5 3 3 4 5 24 

7 5 4 3 2 5 4 23 

8 4 4 5 3 4 4 24 

9 4 4 3 4 4 4 23 

10 3 4 3 3 3 4 20 

11 5 4 4 5 5 4 27 

12 3 4 5 4 3 4 23 

13 4 4 4 3 4 4 23 

14 3 4 3 4 3 4 21 

15 4 4 3 5 4 4 24 

16 3 4 3 4 3 4 21 

17 4 4 3 3 4 4 22 

18 3 4 2 4 3 4 20 

19 4 4 3 5 4 4 24 

20 4 4 3 5 4 4 24 

21 4 4 3 4 4 4 23 

22 4 4 4 3 4 4 23 

23 4 4 4 3 4 4 23 

24 4 4 5 4 4 4 25 

25 4 4 3 5 4 4 24 

26 3 3 2 4 3 3 18 

27 3 4 4 3 3 4 21 

28 3 3 4 3 3 3 19 

29 5 4 4 4 5 4 26 

30 5 4 5 5 5 4 28 

31 5 5 5 5 5 5 30 

32 4 4 5 4 4 4 25 

33 3 3 5 3 3 3 20 

34 4 4 4 3 4 4 23 

35 3 5 4 4 3 5 24 

36 4 4 4 5 4 4 25 

37 3 4 5 5 3 4 24 
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Hasil Olah Data Kuisioner Y N=37 (Kinerja pegawai) 

N Y1 Y12 Y13 Y14 Y15 Y 

1 4 5 3 4 4 20 

2 5 3 5 3 5 21 

3 3 2 4 2 3 14 

4 5 3 3 3 5 19 

5 4 3 3 4 4 18 

6 5 3 3 4 5 20 

7 4 3 2 5 4 18 

8 4 5 3 4 4 20 

9 4 3 4 4 4 19 

10 4 3 3 3 4 17 

11 4 4 5 5 4 22 

12 4 5 4 3 4 20 

13 4 4 3 4 4 19 

14 4 3 4 3 4 18 

15 4 3 5 4 4 20 

16 4 3 4 3 4 18 

17 4 3 3 4 4 18 

18 4 2 4 3 4 17 

19 4 3 5 4 4 20 

20 4 3 5 4 4 20 

21 4 3 4 4 4 19 

22 4 4 3 4 4 19 

23 4 4 3 4 4 19 

24 4 5 4 4 4 21 

25 4 3 5 4 4 20 

26 3 2 4 3 3 15 

27 4 4 3 3 4 18 

28 3 4 3 3 3 16 

29 4 4 4 5 4 21 

30 4 5 5 5 4 23 

31 5 5 5 5 5 25 

32 4 5 4 4 4 21 

33 3 5 3 3 3 17 

34 4 4 3 4 4 19 

35 5 4 4 3 5 21 

36 4 4 5 4 4 21 

37 4 5 5 3 4 21 
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HASIL OLAH DATA SPSS 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.473 5 

 

Item-Total Statistics 

 

Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale Variance 

if Item Deleted 

Corrected 

Item-Total 

Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

x1.1 15.51 3.757 .257 .416 

x1.2 15.22 4.230 .265 .428 

x1.3 15.57 3.086 .315 .370 

x1.4 15.41 3.748 .156 .490 

x1.5 15.27 3.369 .314 .373 

 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.651 6 

 

Item-Total Statistics 

 

Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale 

Variance if 

Item Deleted 

Corrected 

Item-Total 

Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

x2.1 19.30 4.492 .644 .505 

x2.2 19.00 5.722 .442 .603 

x2.3 19.35 5.123 .237 .684 

x2.4 19.19 5.769 .122 .716 

x2.5 19.30 4.492 .644 .505 

x2.6 19.00 5.722 .442 .603 
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Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.473 5 

 

Item-Total Statistics 

 

Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale 

Variance if 

Item Deleted 

Corrected 

Item-Total 

Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

y1.1 15.51 3.757 .257 .416 

y1.2 15.22 4.230 .265 .428 

y1.3 15.57 3.086 .315 .370 

y1.4 15.41 3.748 .156 .490 

y1.5 15.27 3.369 .314 .373 
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Coefficientsa 

Model 

Unstandardized Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) .839 .578  1.452 .156 

Motivasi .235 .062 .248 3.756 .001 

Disiplin Kerja .606 .053 .757 11.466 .000 

a. Dependent Variable: Kinerja 
Sumber : Hasil pengolahan data-2021 

 

 

ANOVAa 

Model 

Sum of 

Squares df Mean Square F Sig. 

1 Regression 156.626 2 78.313 521.671 .000b 

Residual 5.104 34 .150   

Total 161.730 36    

a. Dependent Variable: Kinerja 

b. Predictors: (Constant), Disiplin Kerja, Motivasi 
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Model 

Unstandardized Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) .839 .578  1.452 .156 

Motivasi .235 .062 .248 3.756 .001 

a. Dependent Variable: Kinerja 
 

 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) .839 .578  1.452 .156 

Disiplin Kerja .606 .053 .757 11.466 .000 

a. Dependent Variable: Kinerja 
 

 

ANOVAa 

Model 

Sum of 

Squares Df Mean Square F Sig. 

1 Regression 156.626 2 78.313 521.671 .000b 

Residual 5.104 34 .150   

Total 161.730 36    

a. Dependent Variable: Kinerja 

b. Predictors: (Constant), Disiplin Kerja, Motivasi 

 
 

 

Model Summaryb 

Model R R Square 

Adjusted R 

Square 

Std. Error of 

the Estimate 

1 .984a .968 .967 .387 

a. Predictors: (Constant), Disiplin Kerja, Motivasi 

b. Dependent Variable: Kinerja 

 


