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Rumusan permasalahan dalam penelitian ini adalah  apakah ada pengaruh disiplin 

kerja terhadap produktivitas kerja. Apakah ada pengaruh semangat kerja terhadap 

produktivitas kerja. Apakah ada pengaruh disiplin kerja dan semangat kerja 

terhadap produktivitas kerja pegawai. Tujuan penelitian ini adalah untuk 

mengetahui pengaruh disiplin kerja terhadap produktivitas kerja pegawai. Untuk 

mengetahui pengaruh semangat kerja terhadap produktivitas kerja pegawai. Untuk 

mengetahui pengaruh disiplin kerja dan semangat kerja terhadap produktivitas 

kerja. Sampel pada penelitian ini adalah 88 orang pegawai. Teknik analisis data 

dalam penelitian ini menggunakan teknik analisis linear berganda. Hasil penelitian 

menunjukkan secara parsial bahwa disiplin kerja tidak berpengaruh secara 

signifikan terhadap produktivitas kerja pada pegawai. Semangat kerja 

berpengaruh positif dan signifikan terhadap produktivitas kerja pada pegawai. 

Disiplin kerja dan semangat kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap 

produktivitas kerja pegawai. Nilai R Square diketahui adalah 0,124 atau 12,40% 

menunjukkan sekitar 12,40% variabel produktivitas kerja (Y) dipengaruhi disiplin 

kerja (X1) dan semangat kerja. Sisanya 87,60% dipengaruhi oleh variabel yang 

tidak diteliti dalam penelitian ini kepemimpinan, fasilitas, budaya organisasi dan 

lain sebagainya. 
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ABSTRACT 

 

THE INFLUENCE OF WORK DISCIPLINE AND WORK SPIRIT ON 
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The formulation of the problem in this study is whether there is an effect of work 

discipline on work productivity. Is there any influence of work spirit on work 

productivity? Is there any influence of work discipline and work spirit on 

employee productivity? The purpose of this study was to determine the effect of 

work discipline on employee productivity. To determine the effect of morale on 

employee work productivity. To determine the effect of work discipline and work 

spirit on work productivity. The sample in this study were 88 employees. The data 

analysis technique in this study used multiple linear analysis techniques. The 

results of the study partially show that work discipline has no significant effect on 

employee work productivity. Morale has a positive and significant effect on 

employee work productivity. Work discipline and work spirit have a positive and 

significant effect on employee work productivity. The value of R Square is known 

to be 0.124 or 12.40%, indicating around 12.40% of work productivity variables 

(Y), work discipline (X1) and work spirit. The remaining 87.60% is influenced by 

variables not examined in this study leadership, facilities, organizational culture 

and so on. 
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