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KATA PENGANTAR 

 

Assalamu’alaikumWr, Wb,  

 Syukur Alhamdulillah kehadirat Allah Swt. Atas taufik dan hidayah-Nya, 

penulis dapat menyelesaikan proposal skripsi ini,untuk memenuhi syarat 

mengikuti seminar proposal di Fakultas Ekonomi Universitas Islam Sumatera 

Utara, sekalipun masih banyak terdapat beberapa kelemahan dan kekurangan.  

 Proposal sederhana ini membahas tentang Kinerja Guru. Sebagaimana 

diketahui guru adalah pendidik professional dengan tugas utama mendidik, 

mengajar, membimbing, mengarahkan, melatih, menilai, dan mengevaluasi 

peserta didik, baik dalam pendidikan formal maupun non formal. Guru menempati 

posisi sentral dalam berbagai jenis, jenjang dan satuan pendidikan. Bahkan, telah 

berkembang kesadaran publik bahwa tidak ada guru, tidak ada pendidikan formal. 

Tidak ada pendidikan yang bermutu, tanpa kehadiran guru yang professional 

dengan jumlah yang mencukupi. Begitu pentingnya peran guru dalam mendidik 

dan mengembangkan anak bangsa, sampai-sampai banyak pakar menyatakan 

bahwa di sekolah tidak akan ada perubahan atau peningkatan kualitas, tanpa 

adanya perubahan dan peningkatan kualitas guru.  

Penulis mengucapkan terima kasih banyak kepada semua pihak yang telah 

banyak membantu penulis baik dalam penulisan, bentuk dan isi laporan yang 

bertujuan untuk kesempurnaan laporan ini, Penulis juga ingin mengucapkan 

terima kasih kepada : 
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1. Allah subhanahu wata’ala yang senantiasa memberikan begitu banyak karunia 

dan rahmat yang tiada henti-hentinya kepada kami. 

2. Orang tua saya yang utama dan keluarga yang selalu mendoakan serta 

mendukung kami dalam pembuatan laporan magang ini. 

3. Bapak H. Bahktiar, S.E.,M.Si selaku Dosen Pembimbing I yang telah banyak 

membantu dan membimbing saya untuk menyelesaikan proposal ini. 

4. Bapak Zulkifli Siregar, S.E.,M.Si selaku Dosen Pembimbing II yang telah 

banyak membantu dan membimbing saya untuk menyelesaikan proposal ini. 

5. Bapak Eddi Suprayitno, S.E.,M.M selaku ketua program studi Manajemen. 

6. Bapak Dr. Yanhar Jamaluddin, MAP selaku Rektor Universitas Islam 

Sumatera Utara. 

7. Ibu Dr.Hj.Safrida, S.E.,M.Si. selaku Dekan Fakultas Ekonomi Universitas 

Islam Sumatera Utara. 

8. Bapak Supriadi, S.E.,M.M.,M.Si selaku Wakil Dekan I Fakultas Ekonomi 

Universitas Islam Sumatera Utara. 

9. Ibu Enny Trisna, S.E., M.M selaku Wakil Dekan II Fakultas Ekonomi 

Universitas Islam Sumatera Utara. 

10. Bapak H. Edi Sofian, S.E., M.Si selaku Wakil Dekan III Fakultas Ekonomi 

Universitas Islam Sumatera Utara. 

11. Seluruh Dosen Fakultas Ekonomi Universitas Islam Sumatera Utara yang 

dengan ikhlas memberikan bekal ilmu pengetahuan kepada penulis.  

12. Serta seluruh teman-teman program studi Manajemen SDM khususnya kelas 

Malam stambuk 2016. 

 

Penulis 

 

 

       Siti Chadijah 
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ANGKET PENELITIAN 

 

Identitas Responden 

Nama  : 

Guru Mata Pelajaran  : 

Usia : 

Jenis Kelamin  : Laki-laki/Perempuan *) 

Pendidikan Tertinggi : SMA/D3/ S1/ S2/ S3 *) 

Masa Kerja  : ……… Tahun 

Jam Mengajar  : …….jam/minggu 

Pangkat/Golongan  : III/a / III/b / III/c / IV/a/ ........ *) 

Keterangan 

*Coret yang tidak perlu 

Petunjuk Pengisian 

1. Bacalah terlebih dahulu pernyataan di bawah ini dengan baik dan teliti! 

2. Pilihlah salah satu jawaban yang tersedia dengan cara memberi tanda ( √ ) 

pada salah satu kolom yang paling sesuai dengan keadaan bapak/ibu guru! 

 

SL : Selalu    

SS  : Sangat sering  

S    : Sering     

KK  : Kadang-kadang 

TP  : Tidak pernah 

 

 

 

 

 



Pengalaman Mengajar 

 

NO PERTANYAAN SL SS S KK TP 

1. Apakah Bapak/Ibu menguasai materi yang 

akan diberikan pada siswa  

     

2. Memahami berbagai teori belajar dan prinsip-

prinsip pembelajaran yang mendidik terkait 

dengan mata pelajaran yang diajarkan 

     

3. Menyiapkan rancangan pelaksanaan 

pembelajaran (RPP) setiap akan melaksanakan 

pembelajaran  

     

4. Mengembangkan kurikulum terkait dengan 

mata pelajaran  

     

5. Menggunakan pendekatan/metode baru dalam 

pelaksanaan kegiatan pembelajaran 

     

6. Menelaah kembali kegiatan pembelajaran yang 

telah dilaksanakan 

     

7. Tepat waktu dalam mengawali dan mengakhiri 

pembelajaran 

     

8. Selalu mengembangkan materi pembelajaran 

secara bervariasi sesuai kebutuhan peserta 

didik 

     

9. Memahami kelebihan dan kekurangan yang 

dimiliki oleh setiap peserta didik 

     

10. Dalam melaksanakan kegiatan pembelajaran 

memperhatikan minat dan kebutuhan peserta 

didik 

     

 

 



Kreativitas Mengajar 

 

NO PERTANYAAN SL SS S KK TP 

1. Menggunakan media power point ketika 

menjelaskan mterin pelajaran dikelas 

     

2. Menggunakan metode diskusi untuk 

menyelesaikan suatu permasalahan 

     

3. Membuat kelompok belajar agar siswa aktif 

memperhatikan pelajaran 

     

4. Menggunakan alat peraga ataupun media 

pembelajaran sesuai dengan karakteristik 

peserta didik untuk mencapai tujuan 

pembelajaran 

     

5. Memberikan tugas yang mudah dipahami oleh 

siswa setelah memberikan materi 

     

6. Mengadakan tes tentang pelajaran yang sudah 

dibahas 

     

7. Memberikan solusi jika siswa mengalami 

kesulitan dalam pelajaran 

     

8. Dalam pembelajaran menggunakan metode 

yang berbeda-beda 

     

9. Berusaha meningkatkan kualitas pembelajaran 

dengan memanfaatkan seluruh fasilitas yang 

ada 

     

10. Memberi penjelasan menggunakan contoh-

contoh dan ilustrasi dengan sesuatu yang 

dijumpai siswa sehari-hari 

     

 

 



Kinerja Guru 

 

NO PERTANYAAN SL SS S KK TP 

1. Sebagai seorang guru, saya mempelajari 

berbagai disiplin ilmu untuk memperkaya 

pengetahuan saya. 

     

2. Saya mengajar siswa sesuai dengan kemampuan 

yang saya miliki 

     

3. Jika ada materi pelajaran yang tidak saya kuasai, 

saya usahakan untuk memperdalam materi dan 

saya ajarkan kepada siswa. 

     

4. Sebelum mengajar, saya mengadakan analisis 

karakteristik siswa. 

     

5. Pembelajaran yang diberikan kepada siswa 

sesuai dengan tujuan pendidikan nasional 

     

6. Saya membina hubungan baik antara sesama 

guru, kepala sekolah, maupun siswa di sekolah 

     

7. Saya tenang dalam menghadapi konflik sesama 

rekan kerja 

     

8. Saya berusaha optimal dalam mengelola proses 

pembelajaran di kelas untuk menghasilkan 

output yang bermanfaat 

     

9. Saya mendorong siswa-siswi untuk 

meningkatkan pengetahuan dengan melanjutkan 

pendidikan 

     

10. Siswa terlihat lebih baik setelah saya ajarkan      

 


