ABSTRAK

Work sampling adalah salah satu metode pendekatan yang bisa
digunakan untuk mengukur produktifitas. Tujuan penelitian sebagai berikut : Dapat
megetahui beban nilai beban kerja yang diterima oleh diterima oleh karyawan CV
Flash Joni Production pada lantai produksi dengan menggunakan metode Work
Sampling. Penelitin ini menggunakan metode kuantitatif dan kualitatif, metode
kuantitatif digunakan pada saat pengumpalan data dengan melakukan pengamilan
data lamanya waktu kerja pada karyawan di lantai produksi , kemudian dalam
pengolahan data akan dilakukan metode kuantitatifyaitu pengolahan data
menggunakan angka yang berhubungan dengan metode yang digunakan oleh peneliti
yaitu metode Work Sampling dalam menetukan beban kerja yang diteriam oleh
perusahaan. Berdasarkan hasil pengolahan data didapatkan nilai Beban kerja untuk
Operator -1 dengan beban kerja sebesar 54 % , Operator -2 dengan beban kerjga
54% sebsar Operator-3 dengan beban kerja sebesar 66%
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ABSTRAC

Work sampling is one of the approach methods that can be used to measure
productivity. The objectives of the study are as follows: To determine the workload
value received by CV Flash Joni Production employees on the production floor using
the Work Sampling method. This study uses quantitative and qualitative methods, the
quantitative method is used when collecting data by collecting data on the length of
work time on employees on the production floor, then in data processing, a
quantitative method will be carried out, namely data processing using numbers
related to the method used by researchers, namely the Work Sampling method in
determining the workload received by the company. Based on the results of data
processing, the workload value for Operator -1 is obtained with a workload of 54%,
Operator -2 with a workload of 54% as large as Operator-3 with a workload of 66%
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