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Lampiran I 

Kuesioner Penelitian 

Assalamu’alaikum warahmatullahi wabarakatuh. 

Salam sejahtera bagi kita semua. 

 

Perkenalkan, saya Ahmad Arif, mahasiswa Program Studi Teknik Industri, Fakultas 

Teknik, Universitas Islam Sumatera Utara (UISU). Saat ini saya sedang menyusun 

skripsi sebagai salah satu syarat untuk menyelesaikan studi Strata-1 (S1) dengan 

judul: 

 

“Dampak Transformasi Digital terhadap Kinerja Pegawai di Bappelitbang Provinsi 

Sumatera Utara: Perspektif Manajemen Sumber Daya Manusia.” 

 

Sehubungan dengan hal tersebut, saya mohon kesediaan Bapak/Ibu/Saudara/i untuk 

meluangkan waktu mengisi kuesioner ini secara jujur dan objektif sesuai dengan 

pengalaman dan pandangan pribadi. Data yang diberikan akan dijaga 

kerahasiaannya dan hanya digunakan untuk keperluan akademis. 

 

Atas kesediaan dan partisipasi Bapak/Ibu/Saudara/i, saya ucapkan terima kasih 

yang sebesar-besarnya. 

 

Wassalamu’alaikum warahmatullahi wabarakatuh. 

 

 

Hormat saya, 

 

 

Ahmad Arif 

Mahasiswa Teknik Industri 

Universitas Islam Sumatera 

Utara 

Identitas Responden 

 

Nama : ........................................................  

Jabatan : ........................................................  

Tingkat Pendidikan Terakhir : ........................................................  

Lama Bekerja di Bappelitbang Provsu : ........................................................  

 



 
 

 

Judul: Dampak Transformasi Digital terhadap Kinerja Pegawai di Bappelitbang 

Provinsi Sumatera Utara: Perspektif Manajemen Sumber Daya Manusia 

PetunjukPengisian: 

Silakan beri tanda silang (X) pada kolom yang sesuai dengan tingkat persetujuan 

Anda terhadap setiap pernyataan berikut ini, dengan skala: 

1 = Sangat Tidak Setuju   

2 = Tidak Setuju  

3 = Netral  

4 = Setuju  

5 = Sangat Setuju 

 

Transformasi Digital (X) 

No Pernyataan 1 2 3 4 5 

1 Teknologi digital telah 

diimplementasikan 

secara menyeluruh di 

lingkungan kerja saya. 

     

2 Penggunaan teknologi 

digital meningkatkan 

efisiensi kerja saya. 

     

3 Transformasi digital 

membuat komunikasi 

kerja menjadi lebih 

efektif. 

     

4 Sistem kerja berbasis 

digital mempermudah 

saya dalam 

menyelesaikan tugas. 

     

 

Kinerja Pegawai (Y) 

No Pernyataan 1 2 3 4 5 

1 Saya dapat 

menyelesaikan 

pekerjaan lebih 

cepat dengan 

bantuan teknologi 

digital. 

     

2 Penerapan 

digitalisasi 

membantu 

meningkatkan 

     



 
 

 

kualitas hasil kerja 

saya. 

3 Saya merasa lebih 

produktif dengan 

adanya sistem kerja 

digital. 

     

4 Saya mampu 

bekerja lebih 

kolaboratif setelah 

transformasi digital 

diterapkan. 

     

 

PLS ALGORITHM 

SmartPLS report complete   

    

 

Final results    

Path coefficients show   

Indirect effects show   

Total effects show   

Outer loadings show   

Outer weights show   

Latent variables show   

Residuals show   

     

Quality criteria     

R-square show    

f-square show    
Construct reliability and 
validity show    

Discriminant validity show    

Collinearity statistics (VIF) show    

Model fit show    

Model selection criteria show    

     

Algorithm     

Setting show    

Stop criterion changes show    
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Posthoc minimum sample 
size show    

Execution log show    

     

Model and data     

Inner model show    

Outer model show    

Indicator data (original) show    
Indicator data 
(standardized) show    

Indicator data (correlations) show    

    

Indicator data (original) 

Case index X.1 X.2 X.3 X.4 Y.1 Y.2 Y.3 Y.4 

0 3.000 4.000 4.000 4.000 5.000 4.000 4.000 4.000 

1 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000 

2 4.000 4.000 5.000 5.000 4.000 4.000 4.000 4.000 

3 4.000 4.000 5.000 5.000 4.000 4.000 4.000 4.000 

4 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000 

5 5.000 4.000 4.000 4.000 5.000 5.000 4.000 4.000 

6 4.000 5.000 4.000 4.000 4.000 4.000 4.000 4.000 

7 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000 

8 4.000 5.000 4.000 4.000 4.000 4.000 4.000 4.000 

9 4.000 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000 

10 4.000 4.000 4.000 4.000 5.000 5.000 5.000 5.000 

11 4.000 5.000 4.000 4.000 3.000 3.000 3.000 4.000 

12 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000 

13 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000 

14 5.000 5.000 3.000 4.000 5.000 4.000 5.000 3.000 

15 4.000 4.000 4.000 4.000 5.000 5.000 4.000 4.000 

16 3.000 4.000 4.000 4.000 5.000 4.000 4.000 4.000 

17 4.000 4.000 4.000 4.000 4.000 4.000 4.000 4.000 

18 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000 

19 4.000 4.000 4.000 4.000 4.000 4.000 4.000 4.000 

20 4.000 4.000 4.000 4.000 4.000 4.000 4.000 4.000 

21 4.000 4.000 4.000 4.000 4.000 4.000 4.000 4.000 

22 4.000 5.000 4.000 5.000 5.000 4.000 4.000 4.000 

23 4.000 4.000 4.000 4.000 4.000 4.000 4.000 4.000 

24 4.000 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000 4.000 

25 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000 
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Case index X.1 X.2 X.3 X.4 Y.1 Y.2 Y.3 Y.4 

26 4.000 5.000 4.000 5.000 4.000 4.000 4.000 4.000 

27 5.000 4.000 4.000 4.000 5.000 4.000 4.000 4.000 

28 4.000 4.000 4.000 4.000 5.000 4.000 5.000 5.000 

29 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000 

30 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000 

31 3.000 4.000 4.000 4.000 4.000 4.000 4.000 4.000 

32 4.000 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000 

33 4.000 4.000 5.000 4.000 5.000 5.000 4.000 4.000 

34 4.000 5.000 5.000 5.000 4.000 4.000 4.000 4.000 

35 5.000 5.000 4.000 5.000 5.000 5.000 5.000 3.000 

36 4.000 5.000 5.000 5.000 4.000 4.000 4.000 4.000 

37 4.000 4.000 4.000 4.000 3.000 3.000 3.000 3.000 

38 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000 

39 4.000 4.000 4.000 4.000 4.000 4.000 4.000 4.000 

40 3.000 4.000 4.000 4.000 3.000 3.000 3.000 4.000 

41 4.000 4.000 4.000 4.000 4.000 4.000 2.000 3.000 

42 3.000 3.000 3.000 3.000 5.000 5.000 5.000 5.000 

43 3.000 5.000 5.000 5.000 4.000 4.000 4.000 4.000 

44 4.000 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000 

45 3.000 4.000 5.000 3.000 4.000 4.000 4.000 5.000 

46 4.000 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000 

47 4.000 4.000 4.000 4.000 4.000 4.000 4.000 4.000 

48 3.000 4.000 4.000 4.000 4.000 4.000 4.000 4.000 

49 3.000 4.000 4.000 4.000 4.000 3.000 4.000 3.000 

50 4.000 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000 

51 3.000 3.000 3.000 3.000 3.000 3.000 3.000 3.000 

52 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000 

53 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000 

54 4.000 4.000 4.000 4.000 4.000 4.000 4.000 4.000 

55 4.000 3.000 5.000 3.000 4.000 5.000 4.000 3.000 

56 3.000 4.000 4.000 4.000 4.000 4.000 4.000 4.000 

57 4.000 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000 

58 3.000 4.000 4.000 5.000 4.000 5.000 4.000 5.000 

59 5.000 4.000 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000 

 

 

 

 


