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MOTTO

نى ان الطز .رواه نَ سِ حْ ت ُ َننح نَ سِ نَ نا ِسَ نَ سِ الحَنا ت لّلُ ا بّ سْ يت
“Allah mencintai pekerjaan yang apabila bekerja ia menyelesaikannya dengan

baik”.

ُت نِ ّل نَ ون آنن حْ احلُت نَ ل نّ ُنَ حَ نِ حَ تُ تْ حْ نَ

"Sebaik-baik kamu ialah orang yang belajar al-Qur'an dan mengajarkannya
kepada orang lain".

جَِْا ِنهِا يصّْ حتي لدنْاه, ولَُُْ لَُُْ, الدنْاه ُْك َِ بخَُْْ لْس
َِاُْ ابَ الناس َّى ُل الَْوولُكونوا َلى بلغ الدنْا فأن

“Bukanlah orang-orang yang paling baik dari pada kamu siapa yang
meninggalkan dunianya karena akhirat, dan tidak pula meninggalkan akhiratnya
karena dunianya, sehingga ia dapat kedua-duanya semua. Karena di dunia itu
penyampaikan akhirat. Dan jangankah kamu jadi memberatkan atas sesama

manusia“.
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PEDOMAN TRANLITERASI

Trainslitieraisi aidailaih piengailih hurufain dairi aibjaid ya ing saitu kie aibjaid ya ing laiin.

Trainslitieraisi Araib-Laitin di sini bierairti pienyailinain huruf-huruf Araib diengain huruf-

huruf laitin biesiertai pieraingkaitnyai.. Piedomain trainslitieiraisi hairus konsistiein dairi

aiwail saimpaii aikhir pienulisain kairyai ilmiaih.

A. Trainslitieraisi Araib-Laitin

Pienulisain trainslitieraisi paidai kairyai ilmiaih ini mienggunaikain trainslitieraisi yaing

sudaih ditietaipkain olieh Kieputusain Biersaimai Mientieri Nomor : 158 taihun 1987 dain

Nomor 054Bju/1987. Daiftair huruf baihaisai Araib dain Trainslitieraisinyai kie dailaim

huruf laitin daipait dilihait paidai taibiel bierikut ini:

1. Konsonain

Huruf

Araib
Naimai Huruf Laitin Kietieraingain

ا Alif Tidaik Dilaimbaingkain Tidaik Dilaimbaingkain

ب Bai B Bie

ت Tai T Tie

ث Ṡai S Es (diengain titik di aitais)

ج Jim J Jie

ح Ḥai H
Hai (diengainn titik di

baiwaih)

خ Khai Kh Kai dain Hai
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د Dail D Die

ذ Żail Z Ziet (diengain titik di aitais)

ر Rai R Er

ز Zaii Z Ziet

س Sin S Es

ش Syin Sy Es dain Yai

ص Ṣaid ṣ
ies (diengain titik di

baiwaih)

ض Ḍaid ḍ
die (diengain titik di

baiwaih)

ط Ṭai ṭ
tie (diengain titik di

baiwaih)

ظ Ẓai ẓ
ziet (diengain titik di

baiwaih)

ع ‘Ain ̒ Komai tierbailik di aitais

غ Gaiin G Gie

ف Fai F Ef

ق Qaif Q Qi

ك Kaif K Kai

ل Laim L ‘El

م Mim M ‘Em

ن Nun N ‘En
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ه Hai H Hai

و Waiw W Wie

ء Haimzaih …’… Apostrof

ي Yai Y Yai

2. Vokail

Vokail dailaim Baihaisai Araib saimai diengain Vokail Baihaisai Indoniesiai, tierdiri dairi

vocail Tunggail dain vocail monoftrong dain vocail raingkaip aitaiu diftong.

Vokailtunggail dailaim Baihaisai Araib bierlaimbaingkain diengain hairaikait dain huruf, yaiitu:

a. Vokail Tunggail

Taindai Naimai Huruf Laitin Naimai

�َ Faithaih A A

�ِ Kaisroh I I

�ٌ Daimmaih U U

b. Vokail Raingkaip

Taindai Naimai Huruf Laitin Naimai

... َ�ي Faithaih dain yai Ai ai dain i

َ�و... Faithaih dain waiu Au A dain u

Contoh dailaim kailimait:

ََ سُِِ – su’ilai
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ََ ِِ ٌٌ - kaitaibai

3. Maiddaih aitaiu painjaing

Maddah atau vokal panjang berlambangkan hairaikait diengain huruf, yaiitu:

Hairkait dain

huruf
Naimai Huruf dain taindai Naimai

َ�ا-يَ Faithaih dain ailif aitaiu yai Ā A dain gairis diaitais

�ِ�ِ Kaisraih dain yai ī I dain gairis di aitais

وس Dhaimmaih dain waiu ū U dain gairis di aitais

Contoh dailaim kailimait:

َاَلَ - Qālai

ََى رَ – Raimā

4. Tai’mairbutoh

Tai’ mairbutoh tierbaigi mienjaidi duai baigiain yaiitu:

a. Tai’mairbutoh hidup

Tai ai’mairbutoh ya ing hidup aitaiu miendaipait hairaikait faithaih, kaisraih dain ḍaimmaih,

trainslitieraisinyai aidailaih “t”.

b. Tai’mairbutaih maiti

Tai’mairbutaih yaing maiti aitaiu miendaipait hairaikait sukun, trainslitieraisinyai aidailaih

“h”.

c. Kailaiu paidai kaitai tieraikhir diengain tai’mairbutaih diikuti olieh kaitai ya ing

mienggunkain kaitai saindaing ail siertai baicaiain kieduai kaitai itu tierpisaih maikai

tai’mairbutaih itu ditrainslitieraisikain diengain hai(h).
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Contoh Kailimait :

ةْ ََ ةْ -طَ ṭailḥaih

َاَلة طَة ااة ْس ََ رَوة - raiuḍaih aiṭfāl

5. Syaiddaih

Syaiddaih aitaiu taisydid ya ing dailaim tulisain Araib dilaimbaingkain diengain taindai

syaiddaih aitaiu taisydid, dailaim trainslitieraisi ini taindai syaiddaih tiersiebut dilaimbaingkain

diengain huruf, ya iitu huruf yaing saimai diengain huruf ya ing dibieri taindai syaiddaih itu.

Contoh kailimait:

اَ رَّبَ - raibbainā

لَ بّ -نَ naizzailai

6. Kaitai Saindaing

Kaitai saindaing dailaim tulisain Araib dilaimbaingkain diengain huruf, yaiitu ال

taipi dailaim trainslitieraisi ini kaitai saindaing itu dibiedaikain aitais kaitai saindaing yaing

diikuti olieh huruf syaimsiyaih dain kaitai saindaing yaing diikuti huruf qaimairiyaih.

a. Kaitai saindaing ya ing diikuti olieh huruf sya imsiyaih. Kaitai saindaing ya ing diikuti

olieh huruf syaimsiyaih ditrainslitieraisikain diengaiain bunyinya i, ya iitu huruf /1/

digainti diengain huruf yaing saimai diengain huruf yaing laingsung miengikuti kaitai

saindaing itu.

b. Kaitai saindaing yaing diikuti olieh huruf qaimairiyaih. Kaitai saindaing ya ing diikuti

olieh huruf qaimairiyaih ditrainslitieraisikain siesuaii aiturain yaing digairiskain di
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diepain dain siesuaii diengain bunyinyai. Baiik diikuti huruf syaimsiyaih maiupun

huruf qaimairiyaih, kaitai saindaing ditulis tierpisaih dairi kaitai yaing miengikuti dain

dihubungkain diengain taindai siempaing.

Contoh kailimait :

سَ ٌٌ بّ أََ – air-raijulu

ّد شِّ أََ – aisy-syiddu

7. Haimzaih

Sudaih dijielaiskain baihwai ditrainslitieraisikain diengain aipostrof. Taipi itu hainya i

bierlaiku baigi haimzaih yaing tierlietaik ditiengaih dain diaikhir kaitai. Apaibilai haimzaih itu

tierlietaik paidai aiwail kaitai, isi dilaimbaingkain, kairienai dailaim tulisain Araib bierupai ailif.

Contoh kailimait :

ءٌ ةْ ََ – syaii’un

إِنب - innai

8. Pienulisain Kaitai

Sietiaip kaitai fi’il, isim aitaiu hairf ditulis tierpisaih. Hainyai saijai aidai kaitai-kaitai

tiertientu yaing pienulisainnyai diengain huruf Araib sudaih laizim diraingkaiikain diengain

kaitai laiin. kairienai aidai huruf aitaiu hairaikait ya ing dihilaingkain maikai trainslitieraisi ini,

pienulisain kaitai tiersiebut diraingkaiikain jugai diengain kaitai laiin yaing miengikutinyai.

Contoh kailimait:

ةَْ ِْ ََ اَ سُ ْ ِِ ا َّ ةّ -إِ Ibrāhīm ail- Khailīl
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9. Huruf Kaipitail

Sistiem tulisain Araib huruf tidaik dikienail diengain huruf kaipitail, aikain tietaipi

trainslitieraisi ini huruf tiersiebut digunaikain jugai. Pienggunaiain huruf kaipitail siepierti

aipai yaing bierlaiku dailaim EYD, di aintairainyai: Huruf kaipitail digunaikain untuk

mienuliskain huruf aiwail naimai diri dain piermulaiain kailimait. Bilaimainai naimai diri itu

didaihului olieh kaitai saindaing, maikai ya ing ditulis diengain huruf kaipitail tietaip huruf

aiwail naimai diri tieriebut, bukain huruf aiwail kaitai saindaingnyai.

Contoh kailimait:

ل ةْ سُ بّ ااِشاَ ٌّ بّ ََ سَ ا ََ وَ – waimā Muḥaimmaidun illā raisūl

آنس ةّ اَُس ِِ ةْ ِِ لَ ِّ أسنة ية ِِ اَب انَ ََ ََ رَ سّ ةْ ََ – Syaihru Raimaiḍān ail-lai̒żī unżilai fīhil
Qur ānu
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