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Lampiran 2 Surat Permohonan Survey Awal

JAns

Nomor
Lampiran
Hal

Tembusan :

FAKULTAS KEDOKTERAN

KAMPUS JL. STM NO, 77 MEDAN
KAMPUS JL. SM. RAJANO, 2 A MEDAN - 20212
TELP. (061) 42778962

: b /L/E.03INI/2024

Medan.% Dzulqaidah 1445 H
e o Juni 2024 M
: Permohonan Survel Awal

Kepada Yth,

Direktur RSUD Dr. Pirngadi Medan
Di

Tempat

Dengan hormat, kami doakan semoga Bapak berada dalam keadaan
sehat wal afiat dan sukses menjalankan tugas sehari-hari. Amin.

Sehubungan dengan rencana penyusunan Proposal Skripsl mahasiswa
FK UISU dengan tema "Etika Keselamatan Dan Kesehatan Kerja
Terhadap Kinerja Mahasiswa Profesi Dokter Di Rumah Sakit Umum
Daerah Dr. Pimgadi Medan" maka dengan ini kami memohon izin agar
mahasiswa FK UISU yang bernama :

Nama : Viola Salsabila
NPM 1 71210811040
Untuk dapat melaksanakan Survei Awal di RSUD Dr. Pirgadi Medan,

Demikianlah disampaikan dan atas perhatiannya kami ucapkan
terimakasih.

dr. Irma Yanti Rangk(ti, M, Si., M. Biomed

1. Yth. Dekan Fakultas Kedokteran UISU (sebagal laporan)

2. Pertinggal

NB : Tetap menjalankan protokol kesehat g jaga jarak, k dan menjaga kebersihan
tangan / menggunakan handsinitzer.

UNIVERSITAS ISLAM SUMATERA UTARA
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Lampiran 3 Surat Balsan Survey Awal

PEMERINTAH KOTA MEDAN
o DINAS KESEHATAN
&":‘é | RUMAH SAKIT UMUM DAERAH Dr. PIRNGADI

§) Jalan Prol.HM. Yamin, SH No. 47, Perintis, Medan Timur, Medan, Sumatera Utara 20234

Tolopon (061) 4156701 Faksimie (061) 4521223
Laman www.rsudpimgadi pemkomedan. go id, Pos-el

/

com
Nomor :000.9.2/0362 12 Agustus 2024
Sifat 2
Lampiran : - Yih. Dekan Fakultas Kedokteran
Perihal : Selesal Survei Pendahuluan Universitas Islam Sumatera Utara
An. Viola Salsabila d&i- e
Tempat
Dengan hormat,

Membalas surat saudara no : 1008/L/E.03/VI/2024 tanggal : 07 Juni 2024 perihal
: Permohonan Survel Awal, dengan Ini kami sampaikan bahwa:

NAMA : VIOLA SALSABILA
NIM : 71210811040
Institusi  : §-1 FK UISU

Telah selesal melaksanakan Survel Pendahuluan di Rumah Sakit Umum Daerah
Dr. Pirngadi Kota Medan dengan judul :

Etika Keselamatan Dan Kesehatan Kerja Terhadap Kinerja Mahasiswa
Profesi Dokter Di RSUD Dr. Pirngadi Kota Medan.

Demikian disampaikan atas perhatian dan kerjasamanya diucapkan terima kasih.

Dinndatangani secan eleionik ateh °
RSUD Or Pengadi,

5% dr Suharono, $.°0.5ubsp HOM [, FINASIM
Perbina Utama Muca (Vi)

NIP 197004262005021002

< S "
Seasitibans TN T 1e e T Tad % gt S—" £ ot s $0 s B Bt s s ¥ 41— ——— . bk 4 Wi w—
- R —
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Lampiran 4 Surat Pernyataan Keabsahan Daftar Pustaka

KAMPUS 1 JL. STM NO. 77 MEDAN
KAMPUS JL. $M RAJA NO. 2A MEDAN =
TELP, (061) 4572733, 4143491, 4142993, FAX. 061

UNIVERSITAS ISLAM SUMATERA U N
FAKULTAS KEDOKTE

PROGRAM STUDI PENDIDIKAN KEDOKTERA
20212
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SURAT PERNYATAAN KEABSAHAN DAFTAR PUSTAKA

Saya yang bertanda tangan dibawah ini telah memeriksa kebenaran
digunakan oleh ;

daar pustaka yang

Nama Mahasiswa : \loLA SALSmula

NPM : _FnoBUo4l
Judul Skripsi : MW
Eivefia ™M a
dl 0 L Um \r
Nedan -

(dr. &

ruter Cmioh, Ma Ch3) )
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Lampiran 7 Surat Persetujuan ( Informed Consent)

SURAT PERSETUJUAN

(INFORMED CONCENT)

Saya yang bertanda tangan dibawah ini.
Nama

Umur

Jenis Kelamin :

Alamat

Menyatakan bersedia untuk menjadi sunjek penelitian dari :

Nama : Viola Salsabila
NPM 71210811040
Fakultas : Kedokteran Universitas Islam Sumatera Utara

Setelah saya membaca prosedur penelitian yang terlampir, saya mengerti dan
memahami dengan benar prosedur penelitian dengan judul “Etika Keselamatan dan
Kesehatan Kerja Terhadap Kinerja Mahasiswa Profesi Dokter di Rumah Sakit
Umum Daerah Dr. PIRNGADI ”.Saya menyatakan sanggup menjadi sampel
penelitian beserta segala risikonya dengan sebenar-benarnya tanpa satu paksaan dari

pthak manapun.

Medan,03 Agustus 2024.
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Lampiran 8 Kueisioner Etika Keselamatan dan Kesehatan Kerja Terhadap
Kinerja Mahasiswa Profesi Dokter di RSUD DR. Pirngadi Medan

Kuesioner Etika Keselamatan dan Kesehatan Kerja Terhadap Kinerja
Mahasiswa Profesi Dokter di Rumah Sakit Umum Daerah DR.PIRNGADI
Medan

Petunjuk: Isi kuesioner ini dengan jujur berdasarkan pengalaman dan pandangan
Anda. Pilihlah jawaban yang paling sesuai dengan situasi Anda.

Bagian 1: Informasi Umum

1. Nama (opsional):

2. Usia:
o a.<25 tahun
o b.25-30 tahun
o ¢.>30 tahun
3. Berapalama Anda sudah menjalani program profesi dokter?
o a.<6 bulan
o b.6bulan - 1 tahun
o c.1-2 tahun
o d.>2 tahun

Bagian 2: Pengetahuan dan Pemahaman

4. Sejauh mana Anda memahami pentingnya etika keselamatan dan
kesehatan kerja di rumah sakit?

o a. Sangat baik
o b.Baik

o c. Cukup

o a.Kurang

o b. Tidak tahu

5. Apakah Anda merasa mendapat pelatihan yang memadai tentang
etika keselamatan dan kesehatan kerja selama pendidikan profesi
dokter?

o a. Ya



o b. Tidak
o c. Tidak yakin

6. Seberapa sering Anda diperbarui tentang protokol keselamatan dan

kesehatan Kkerja yang berlaku di rumah sakit?
o a. Sangat sering
o b. Cukup sering
o c¢.Jarang
o d. Tidak pernah
Bagian 3: Praktik di Tempat Kerja

54

7. Apakah Anda merasa nyaman untuk melaporkan pelanggaran atau

situasi yang berpotensi membahayakan di tempat kerja?
o a.Sangat nyaman
o b. Cukup nyaman
o c. Kurang nyaman
o d. Tidak nyaman

8. Seberapa sering Anda menerapkan prinsip keselamatan dan
kesehatan kerja dalam aktivitas sehari-hari di rumah sakit?

o a.Selalu

o b. Sering

o c. Kadang-kadang
o d.Jarang

o e. Tidak pernah

9. Apakah Anda merasa bahwa penerapan etika keselamatan dan
kesehatan kerja mempengaruhi kinerja Anda secara positif?

o a. Sangat positif

o b. Positif
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o c. Netral
o d. Negatif
o e. Sangat negatif

Bagian 4: Dampak Terhadap Kinerja

10. Sejauh mana etika keselamatan dan kesehatan kerja mempengaruhi
hubungan Anda dengan pasien?

o a.Sangat besar

o b. Besar
o c.Sedang
o d.Kecil

o e.Tidak ada

11. Apakah Anda merasa bahwa perhatian terhadap keselamatan dan
kesehatan kerja mempengaruhi kepuasan pasien terhadap layanan
yang Anda berikan?

o a. Sangat berpengaruh
o b. Berpengaruh

o c. Sedikit berpengaruh
o d. Tidak berpengaruh

12. Bagaimana menurut Anda, sejauh mana pengetahuan dan penerapan
etika keselamatan dan kesehatan kerja mempengaruhi hasil kerja
Anda (misalnya, kualitas pelayanan, efektivitas pengobatan)?

o a. Sangat besar

o b. Besar
o c.Sedang
o d.Kecil

o e.Tidak ada
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Bagian 5: Masukan dan Saran

13. Apa saja tantangan yang Anda hadapi dalam menerapkan etika
keselamatan dan kesehatan kerja di rumah sakit?

0
14. Apa yang menurut Anda perlu ditingkatkan dalam pelatihan atau
praktik keselamatan dan kesehatan kerja di rumah sakit?

0

15. Apakah ada saran atau komentar tambahan terkait etika keselamatan
dan kesehatan kerja serta kinerjanya?



Lampiran 9 Uji validitas dan Reliabelitas
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" Correlation is significant at the 0.05 level [2-tailed).
" Correlation is significant ak the 001 lewel [2-tailed].
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Lampiran 10 Hasil Output Data SPSS

Tes Normalitas Data
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Tests of Normality

Kolmogorov-Smirnov? Shapiro-Wilk
Statistic  |df Sig. Statistic |df Sig.
Etika Keselamatan dan [.236 73 200 .862 73 .286
Kesehatan Kerja
Kinerja Mahasiswa 455 73 220 .198 73 230
Profesi Dokter
a. Lilliefors Significance Correction
Tes Chi-Square
Chi-Square Tests
IAsymptotic
Significance [Exact Sig. (2- [Exact Sig. (1-
Value df (2-sided) sided) sided)
Pearson Chi-Square 18.831* |16 .004
Likelihood Ratio 19.912 16 .003
Fisher's Exact Test 16.679 .005
Linear-by-Linear 3.066° 1 .004 .004 .004
Association
N of Valid Cases 73

a. 20 cells (80.0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is .16.

Nilai Korelasi Data
Symmetric Measures
Approximate [Exact
Value Significance [Significance
Nominal by Contingency .667 .003
Nominal Coefficient
N of Valid Cases 73
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Nilai Statistik Mean, Min, dan Max Etika Keselamatan dan Kesehatan
kerja dan Kinerja Mahasiswa Profesi Dokter

Statistics
Etika Keselamatan dan [Kinerja Mahasiswa
Kesehatan Kerja Profesi Dokter
N Valid |73 73
Missing |0 0
Mean 3.59 3.75
Minimum 1 1
Maximum S S

Indikator Etika Keselamatan dan Kesehatan Kerja

Etika Keselamatan dan Kesehatan Kerja

Cumulative
Frequency |Percent Valid Percent [Percent
Valid Tidak Tahu 14 5.5 5.5 5.5
Kurang 7 9.6 0.6 15.1
Cukup 19 26.0 26.0 41.1
Baik 28 38.4 38.4 79.5
Sangat Baik |15 20.5 20.5 100.0
Total 73 100.0 100.0
Indikator Kinerja Mahasiswa Profesi Dokter
Kinerja Mahasiswa Profesi Dokter
Valid Cumulative
Frequency |Percent |Percent Percent
Valid [Tidak Tahu 4 5.5 5.5 5.5
Kurang 3 4.1 4.1 9.6
Cukup 16 21.9 21.9 31.5
Baik 34 46.6 46.6 78.1
Sangat Baik |16 21.9 21.9 100.0
Total 73 100.0 100.0




60

Lampiran 11 Dokumentasi

Memberikan kuesioner kepada Responden mengisikan kuesioner
responden

Responden mengisi kuesioner Peneliti memberikan hadiah kepada
responden



Lampiran 12 Etichal Clearance

UNIVERSITAS ISLAM SUMATERA UTARA

FAKULTAS KEDOKTERAN
BAGIAN ETHICAL CLEARANCE

KAMPUS JL. STM NO.77 MEDAN
RAMPUS JL SM. RAJA NO2A MEDAN 30212
TELP. (061) 42778962

KETERANGAN LAYAK ETIK
DESCRIPTION OF ETHICAL EXEMPTION
"ETHICAL EXEMPTION®

NOJCECREPK USLYII2023

Protckul peselitian versi | yung dusulkan oleh :
The ressarsh proscod propossd by

Penchiti utzgn : Vioke Salsabila

Principal In bevertipaiy

Nama lzstitus) FAKULTAS KEDOKTERAN
UNIVERSITAS ISLAM SUMATERA
UTARA

Name of the fnoticstion

juduk
Title
"ETTRA KESELAMATAN DAN KESEHATAN KERJA TERHADAP KINERIAMAHASISWA PROFESI DOKTER
DI RUMAH SAKITUMUM DAERAH DR, FIRNCADI MEDAN®

“ETIRA KESEIAMATAN DAN KESEHATAN KERIS TERHATMP KINERIAMARASISWA PROFEST DOKTER DI RUMAR
SAKITUMUM DAERAKH DR PIRNGAD! MEDAN*

Dinyeaban lyek =ik sesenl 7 {aweh) Sunder WHO 2011, yanu 1) Niled Sosial, 2) Niai llmiak, 3) Pemevatuen Bebos dan
Mumnfnat, 4) Risiko, 3) Bujukan/Eksploitesd, &) Kershssiass dom Privacy, dan 7) Persetuj Sectwlsh Penjet: yg jub
peads Pedoman CIOMS 2016, Hal ini seperti ywog divenjokkan oieh serpermiimys indikator setiap stander

Dreclared o be eticadly appropriate v sccorlance o 7 freven) W0 20/ ) Standurds, J) Socied Fadwer. 21 Scientific Vaduer,
3) Equitable dorexsoventst andd Bimefity, ) Roks, 5 Persseclon Eepladuion, 8) Confidvmtialily amd Privece and 71 Informad
Concent, referving o the 2046 CIOMS Guidelines. Thix iv ax indicatesd by the fiddiTment af the dndicatars of eack stawdand

Perovataan Laik Exik ini berleky selams kirvey wakes tinggal 17 Feberari 2003 sampuai dengas tangpal 17 Fobenari 2026

Thie declararion of ethics applter during e period Fobrvary 12, 2025 weil .‘MMJ:, 2028
© T Prifpnirand Choirpervon

e
D dr Survant Bka Mustika, Sp A
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Lampiran 13 Surat Balasan I1zin Penelitian
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RSUD Dr. PIRNGADI KOTA MEDAN
BIDANG PENELITIAN & PENGEMBANGAN
Jalan : Prof. H. M. Yamin SH No. 47 Medan
Telp (061) 4158701 (Ext.775) - Fax. (061) 4521223

Nomor : 44 /B.LitBangl2025 Medan 7} Maret 2025
Sifat :

Lampiran .-

Perihal : Permohonan |zin Penelitian

An. Viola Salsabila

Kepada Yth:

Kabid. Pendidikan Dan Pelatihan
RSUD Dr. Pirngadi Kota Medan
Di- Tempat

Dengan hormat,

Sesuai dengan persetujuan Direktur RSUD Dr. Pirngadi Kota Medan dengan ini
kami hadapkan mahasiswa :

NAMA : VIOLA SALSABILA

NIM : 71210811040
Institusi : S-1 FK UISU

Untuk mengadakan Penelitian di tempat Bapak/ibu dari tanggal 07 Maret 2025
sampai dengan tanggal 07 April 2025 dengan judul :

Etika Keselamatan Dan Kesehatan Kerja Terhadap Kinerja Mahasiswa
Profesi Dokter Di RSUD Dr. Pirngadi Kota Medan.

Untuk terlaksananya Peneliian tersebut, kiranya Bapak/lbu dapat
membantunya, jika yang bersangkutan telah menyelesaikan tugasnya agar

dikembalikan kepada kami.

Demikian disampaikan, atas perhatian dan kerjasamanya diucapkan terima
kasih.

—
Linny Lumongga Hrp,
Pembina
NIP.19730915 199702 2 001

Tembusan :
1. Wadir Bidang SDM Dan Pendidikan

2. Arsip

. Kep, Ners, M. Kes




Lampiran 14 Surat Selesai Penelitian

Nomor
Sifat
Lamp
Perihal

RSUD Dr. PIRNGADI KOTA MEDAN

BIDANG PENDIDIKAN DAN PELATIHAN

Jalan : Prof. H.M. Yamin SH No. 47 Medan
Telp. (061) 4158701 Ext, 770 ~ Fax. (061) 4521223

. 0351 /Diklay2025 Medan, (5 Mei 2025
. Kepada Yth,
: Selesai Penelitian, Kabid Penclitan dan Pengembangan
An_Viola Salsabila RSUD Dr, Pirngadi Kota Medan
di-
Tempat.
Dengan hormat,

Sehubungan dengan surat dari Bidang Penelitian dan Pengembangan RSUD Dr.
Pimgadi Kota Medan nomor 48/B.Litbang/2025 tanggal 07 Maret 2025 perihal
“Permohonan Izin Penclitan”, maka dengan ini kami sampaikan bahwa mahasiswa :

Nama : VIOLA SALSABILA
NIM : 71210811040
Institusi : S5-1 FK UISU

Telah menyelesaikan kegiatan Survey Pendahuluan di Bidang Pendidikan dan Pelatihan
dari tanggal 07 Maret /d 07 April 2025 dengan judul “Etika Keselamatan dan Kesehatan
Kerja Terhadap Kinerja Mahasiswa Profesi Dokter di RSUD Dr. Pirngadi Kota Medan™,

Demikian disampaikan, atas perhatian dan kerjasamanya diucapkan terima kasih,

Katim Diklat Non Pegawai
RSUD Dr, Pirngadi Kota Medan

’

45>
Ellyza Aprl(&ri.- S.Kep, Ns

Penata (11/d)
NIP. 19680420 199803 2 004
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Lampiran 15 Daftar Riwayat Hidup

Nama : Viola Salsabila

Tempat, Tanggal Lahir : Lubuklinggau, 04 Januari 2004

Agama : Islam

Alamat : J1. Suka Tani, 07 STM, Kec. Medan Johor, Kota Medan, Sumatera
Utara 20219

Riwayat Pendidikan

1. TK Aisyiyah Bustanul Athfal (2008 - 2009)

2. SD Negeri 02 Karang Dapo (2009 - 2015)

3. SMP Negeri Karang Dapo (2015 - 2018)

4. SMA Negeri 05 Palembang (2018 - 2021)

5. Fakultas Kedokteran Universitas Islam Sumatera Utara (2021 - sekarang)

Riwayat Organisasi :

1. Pramuka SD N 2 Karang Dapo
2. OSIS SMP N Karang Dapo
3. Rohis SMA N 5 Palembang



