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Saya yang bertanda tangan dibawah ini. 
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Nama : Viola Salsabila 
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Setelah saya membaca prosedur penelitian yang terlampir, saya mengerti dan 

memahami dengan benar prosedur penelitian dengan judul “Etika Keselamatan dan 

Kesehatan Kerja Terhadap Kinerja Mahasiswa Profesi Dokter di Rumah Sakit 

Umum Daerah Dr. PIRNGADI ”.Saya menyatakan sanggup menjadi sampel 

penelitian beserta segala risikonya dengan sebenar-benarnya tanpa satu paksaan dari 

pihak manapun. 

Medan,03 Agustus 2024. 
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Lampiran 8 Kueisioner Etika Keselamatan dan Kesehatan Kerja Terhadap 

Kinerja Mahasiswa Profesi Dokter di RSUD DR. Pirngadi Medan 

 

 

Kuesioner Etika Keselamatan dan Kesehatan Kerja Terhadap Kinerja 

Mahasiswa Profesi Dokter di Rumah Sakit Umum Daerah DR.PIRNGADI 

Medan 

Petunjuk: Isi kuesioner ini dengan jujur berdasarkan pengalaman dan pandangan 

Anda. Pilihlah jawaban yang paling sesuai dengan situasi Anda. 

Bagian 1: Informasi Umum 

1. Nama (opsional):   

2. Usia: 

o a. < 25 tahun 

o b. 25-30 tahun 

o c. > 30 tahun 

3. Berapa lama Anda sudah menjalani program profesi dokter? 

o a. < 6 bulan 

o b. 6 bulan - 1 tahun 

o c. 1-2 tahun 

o d. > 2 tahun 

Bagian 2: Pengetahuan dan Pemahaman 

4. Sejauh mana Anda memahami pentingnya etika keselamatan dan 

kesehatan kerja di rumah sakit? 

o a. Sangat baik 

o b. Baik 

o c. Cukup 

o a. Kurang 

o b. Tidak tahu 

5. Apakah Anda merasa mendapat pelatihan yang memadai tentang 

etika keselamatan dan kesehatan kerja selama pendidikan profesi 

dokter? 

o a. Ya 
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o b. Tidak 

o c. Tidak yakin 

6. Seberapa sering Anda diperbarui tentang protokol keselamatan dan 

kesehatan kerja yang berlaku di rumah sakit? 

o a. Sangat sering 

o b. Cukup sering 

o c. Jarang 

o d. Tidak pernah 

Bagian 3: Praktik di Tempat Kerja 

7. Apakah Anda merasa nyaman untuk melaporkan pelanggaran atau 

situasi yang berpotensi membahayakan di tempat kerja? 

o a. Sangat nyaman 

o b. Cukup nyaman 

o c. Kurang nyaman 

o d. Tidak nyaman 

8. Seberapa sering Anda menerapkan prinsip keselamatan dan 

kesehatan kerja dalam aktivitas sehari-hari di rumah sakit? 

o a. Selalu 

o b. Sering 

o c. Kadang-kadang 

o d. Jarang 

o e. Tidak pernah 

9. Apakah Anda merasa bahwa penerapan etika keselamatan dan 

kesehatan kerja mempengaruhi kinerja Anda secara positif? 

o a. Sangat positif 

o b. Positif 
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o c. Netral 

o d. Negatif 

o e. Sangat negatif 

Bagian 4: Dampak Terhadap Kinerja 

10. Sejauh mana etika keselamatan dan kesehatan kerja mempengaruhi 

hubungan Anda dengan pasien? 

o a. Sangat besar 

o b. Besar 

o c. Sedang 

o d. Kecil 

o e. Tidak ada 

11. Apakah Anda merasa bahwa perhatian terhadap keselamatan dan 

kesehatan kerja mempengaruhi kepuasan pasien terhadap layanan 

yang Anda berikan? 

o a. Sangat berpengaruh 

o b. Berpengaruh 

o c. Sedikit berpengaruh 

o d. Tidak berpengaruh 

12. Bagaimana menurut Anda, sejauh mana pengetahuan dan penerapan 

etika keselamatan dan kesehatan kerja mempengaruhi hasil kerja 

Anda (misalnya, kualitas pelayanan, efektivitas pengobatan)? 

o a. Sangat besar 

o b. Besar 

o c. Sedang 

o d. Kecil 

o e. Tidak ada 
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Bagian 5: Masukan dan Saran 

13. Apa saja tantangan yang Anda hadapi dalam menerapkan etika 

keselamatan dan kesehatan kerja di rumah sakit? 

o 

14. Apa yang menurut Anda perlu ditingkatkan dalam pelatihan atau 

praktik keselamatan dan kesehatan kerja di rumah sakit? 

 

o 

15. Apakah ada saran atau komentar tambahan terkait etika keselamatan 

dan kesehatan kerja serta kinerjanya? 
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Lampiran 9 Uji validitas dan Reliabelitas 

 

*. 

Co 

 

*

* 

 

Reliability 

Cronbach's 

Alpha 

 

N of Items 

0.766 9 
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Lampiran 10 Hasil Output Data SPSS 

   

       Tes Normalitas Data  

 

Tests of Normality 

 

Kolmogorov-Smirnova Shapiro-Wilk 

Statistic df Sig. Statistic df Sig. 

Etika Keselamatan dan 

Kesehatan Kerja 

.236 73 .200 .862 73 .286 

Kinerja Mahasiswa 

Profesi Dokter 

.455 73 .220 .198 73 .230 

a. Lilliefors Significance Correction 

 

       Tes Chi-Square 

 

Chi-Square Tests 

 Value df 

Asymptotic 

Significance 

(2-sided) 

Exact Sig. (2-

sided) 

Exact Sig. (1-

sided) 

Pearson Chi-Square 18.831a 16 .004   

Likelihood Ratio 19.912 16 .003   

Fisher's Exact Test 16.679   .005  

Linear-by-Linear 

Association 

3.066c 1 .004 .004 .004 .

0

0

9 

N of Valid Cases 73      

a. 20 cells (80.0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is .16. 

 

Nilai Korelasi Data 

  

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Symmetric Measures 

 Value 

Approximate 

Significance 

Exact 

Significance 

Nominal by 

Nominal 

Contingency 

Coefficient 

.667 .003  

N of Valid Cases 73   
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Nilai Statistik Mean, Min, dan Max Etika Keselamatan dan Kesehatan 

kerja dan Kinerja Mahasiswa Profesi Dokter 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Indikator Etika Keselamatan dan Kesehatan Kerja 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Indikator Kinerja Mahasiswa Profesi Dokter 

 

Kinerja Mahasiswa Profesi Dokter 

 Frequency Percent 

Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Tidak Tahu 4 5.5 5.5 5.5 

Kurang 3 4.1 4.1 9.6 

Cukup 16 21.9 21.9 31.5 

Baik 34 46.6 46.6 78.1 

Sangat Baik 16 21.9 21.9 100.0 

Total 73 100.0 100.0  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Statistics 

 

Etika Keselamatan dan 

Kesehatan Kerja 

Kinerja Mahasiswa 

Profesi Dokter 

N Valid 73 73 

Missing 0 0 

Mean 3.59 3.75 

Minimum 1 1 

Maximum 5 5 

Etika Keselamatan dan Kesehatan Kerja 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Tidak Tahu 4 5.5 5.5 5.5 

Kurang 7 9.6 9.6 15.1 

Cukup 19 26.0 26.0 41.1 

Baik 28 38.4 38.4 79.5 

Sangat Baik 15 20.5 20.5 100.0 

Total 73 100.0 100.0  
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 Lampiran 11 Dokumentasi  

  

 
           

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Memberikan kuesioner kepada 

responden 

Peneliti memberikan hadiah kepada 

responden  
Responden mengisi kuesioner 

Responden mengisikan kuesioner 
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    Lampiran 12 Etichal Clearance 
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    Lampiran 13 Surat Balasan Izin Penelitian 
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Lampiran 14 Surat Selesai Penelitian 
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Lampiran 15 Daftar Riwayat Hidup 

 

 
 

 

Nama     : Viola Salsabila 

Tempat, Tanggal Lahir : Lubuklinggau, 04 Januari 2004 

Agama    : Islam  

Alamat    : Jl. Suka Tani, 07 STM, Kec. Medan Johor, Kota Medan, Sumatera  

  Utara 20219 

 

Riwayat Pendidikan 

 

1. TK Aisyiyah Bustanul Athfal     (2008 - 2009) 

2. ⁠SD Negeri 02 Karang Dapo     (2009 - 2015) 

3. ⁠SMP Negeri Karang Dapo      (2015 - 2018) 

4. ⁠SMA Negeri 05 Palembang      (2018 - 2021) 

5. ⁠ Fakultas Kedokteran Universitas Islam Sumatera Utara   (2021 - sekarang) 

 

Riwayat Organisasi :  

 

1. Pramuka SD N 2 Karang Dapo 

2. ⁠OSIS SMP N Karang Dapo 

3. ⁠Rohis SMA N 5 Palembang 

 

 


