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DAFTAR PERTANYAAN KUESIONER

“ANALISIS PERBEDAAN POLA MENGAJAR GURU TETAP DENGAN
GURU TIDAK TETAP DI MTs AL-HIDAYAH TITI KUNING
MEDAN JOHOR”

Keterangan: Berilah tanda checklist (\) pada kotak yang sesuai dengan identitas
Anda!

I. Identitas Responden
No. Responden
a. Jenis Kelamin : : Laki-Laki

: Perempuan
b. Usia

II. Petunjuk Pengisian :
1. Pilihlah jawaban paling tepat menurut anda.
2. Bacalah setiap pertanyaan dengan seksama.
3. Isilah semua nomor dengan memilih satu diantara 5 alternatif jawaban
denganmemberikan tanda cheklist (V) pada kolom yang sudah disediakan.
4. Alternatif jawaban adalah sebagai berikut :

Keterangan : Nilai
SS = Sangat Setuju 5
S = Setuju 4
KS = Kurang Setuju 3
TS = Tidak Setuju 2

STS = Sangat Tidak Setuju 1



Jawablah semua jawaban yang ada tanpa ada yang terlewat.

1. Perbedaan Pola Mengajar Guru Tetap dengan Guru Tidak Tetap

Kriteria Penilaian

No Pernyataan s T s TksTTs T STS

1 | Saya merasa mampu bekerja dengan
teliti.

2 | Saya mampu menyelesaikan pekerjaan
secara standar yang telah di tetapkan.

3 | Saya memahami dan menguasai tugas
yang diberikan.

4 | Saya merasa hasil pekerjaan saya lebih
baik di bandingkan pegawai yang lain.

5 | Hasil kerja yang saya lakukan sesuai
dengan cara kerja yang telah di
tetapkan.

6 | Saya jarang melakukan kesalahan , saat
mengerjakan tugas.

7 | Sebagian besar waktu saya di kantor
(sekolah) untuk bekerja.

8 | Pekerjaan yang saya lakukan sesuai
dengan target yang diberikan.

9 | Pekerjaan yang saya lakukan sesuai
dengan harapan / keinginan atasan.

10 | Saya mampu bekerjasama dengan baik
bersama rekan di kantor.

11 | Saya mengerjakan tugas sesuai waktu
yang diberikan.

12 | Dalam melakukan suatu pekerjaan, saya
menjunjung tinggi kejujuran.

13 | Saya mampu menyelesaikan tugas
sesuai waktu yang diberikan.




14

Saya tidak suka menunda-nunda

pekerjaan yang harus di selesaikan.

15 | Saya merasa selalu hadir tepat waktu
sesuai dengan jadwal yang telah
ditentukan atau ditetapkan

16 | Waktu pengerjaan tugas selama ini
lebih cepat dari sebelumnya.

17 | Saya merasa mempunyai semangat
tinggi dalam melaksanakan pekerjaan.

18 | Saya memiliki pengalaman  dan
kompetensi untuk melaksanakan tugas
yang di berikan.

19 | Saya mampu membagi waktu istirahat
dalam bekerja.

20 | Saya berusaha untuk mengutamakan

kepentingan pekerjaan daripada pribadi.
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