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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh fasilitas kerja dan disiplin 

kerja terhadap kepuasan kerja pegawai di Dinas Cipta Karya dan Tata Ruang 

Kabupaten Deli Serdang. Populasi penelitian terdiri atas seluruh pegawai yang 

bekerja pada instansi tersebut, berjumlah 125 orang. Sampel penelitian sebanyak 

96 responden ditentukan menggunakan rumus Slovin. Data penelitian merupakan 

data primer yang diperoleh melalui penyebaran kuesioner berbasis skala Likert 

menggunakan Google Form. Analisis data dilakukan dengan bantuan perangkat 

lunak IBM SPSS versi 25. Hasil penelitian menunjukkan bahwa fasilitas kerja 

tidak berpengaruh signifikan terhadap kepuasan kerja pegawai. Sebaliknya, 

disiplin kerja berpengaruh signifikan terhadap kepuasan kerja pegawai di Dinas 

Cipta Karya dan Tata Ruang Kabupaten Deli Serdang. 
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LAMPIRAN 

Lampiran 1. Kuesioner Penelitian 

Dengan Hormat 

Mohon kesediaan Bapak/Ibu untuk berpartisipasi dalam mengisi kuesioner 

ini, yang digunakan untuk kepentingan penelitian sebagai persyaratan kelulusan 

program Strata Satu (S-1) Manajemen. 

Kuesioner ini hanya untuk keperluan akademis dan semua informasi yang 

Anda berikan akan dijaga kerahasiaannya. Saya mengucapkan terima kasih atas 

dukungan dan partisipasi yang telah diberikan. 

 

Medan, 9 November 2025 

 

Khalid Anshari Pasaribu  

(71230312145) 

 

PETUNJUK PENGISIAN 

1. Berikan tanda checklist () untuk jawaban yang dianggap sesuai. 

2. Mohon untuk hanya memberikan satu pilihan jawaban yang dianggap paling tepat 

atau menggambarkan situasi yang sebenarnya. Silakan pilih satu jawaban untuk 

setiap pernyataan yang diberikan. 

 

IDENTITAS RESPONDEN 
         

1. Gender : Laki-laki    Perempuan   
         

2. Usia : a. < 20 Tahun       
         

  b. 21 - 30 Tahun       
         

  c. 31 - 40 Tahun       
         

  d. > 40 Tahun       
         

3. Status Pernikahan : Menikah    Belum Menikah   
         

         

 

 
PILIHAN JAWABAN 

1. SS Sangat Setuju 

2. S Setuju 

3. R Ragu-ragu 

4. TS Tidak Setuju 

5. STS Sangat Tidak Setuju 

 



 

 

 

FASILITAS KERJA (X1) 

Pertanyaan 
Jawaban 

SS S R TS STS 

1. Indikator Sesuai Dengan Kebutuhan 

a. Fasilitas kerja yang tersedia sudah sesuai dengan 

kebutuhan pekerjaan saya. 

     

b. Peralatan kerja yang disediakan memadai untuk 

menunjang pelaksanaan tugas. 

     

c. Ruang kerja yang saya gunakan sudah sesuai dengan 

fungsi pekerjaan saya. 

     

2. Indikator Mampu Mengoptimalkan Hasil Kerja 

a. Fasilitas kerja membantu saya bekerja lebih cepat 

dan efisien. 

     

b. Kondisi fasilitas kerja dalam keadaan baik dan dapat 

digunakan dengan optimal. 

     

c. Fasilitas kerja membantu meningkatkan 

produktivitas kerja saya. 

     

3. Indikator Mudah Dalam Penggunaan 

a. Fasilitas kerja mudah digunakan oleh seluruh 

pegawai. 

     

b. Pegawai mendapatkan pengarahan tentang cara 

penggunaan fasilitas kerja. 

     

c. Saya tidak mengalami kesulitan dalam menggunakan 

sarana dan prasarana kerja yang tersedia. 

     

 

DISIPLIN PEGAWAI (X2) 

Pertanyaan 
Jawaban 

SS S R TS STS 

1. Indikator Tingkat Kehadiran 

a. Saya selalu hadir tepat waktu sesuai jam kerja yang 

telah ditetapkan. 

     

b. Saya jarang meninggalkan tempat kerja selama jam 

kerja tanpa izin. 

     

c. Saya selalu mencatat kehadiran sesuai prosedur 

yang berlaku. 

     

2. Indikator Tata Cara Kerja 

a. Saya selalu mengikuti prosedur dan standar kerja 

yang telah ditetapkan. 

     

b. Saya melaksanakan tugas sesuai peraturan dan 

pedoman kerja yang berlaku. 

     

c. Saya menjaga kebersihan dan kerapian lingkungan 

kerja. 

     

3. Indikator Ketaatan Pada Atasan 

a. Saya melaksanakan perintah dari atasan dengan 

tanggung jawab. 

     

b. Saya menghormati keputusan yang diambil oleh 

atasan. 

     

c. Saya bersikap sopan dan profesional terhadap 

atasan. 

     

 



 

 

DISIPLIN PEGAWAI (X2) 

Pertanyaan 
Jawaban 

SS S R TS STS 

4. Indikator Kesadaran Bekerja 

a. Saya menyadari pentingnya menyelesaikan tugas 

tepat waktu. 

     

b. Saya tidak menunda pekerjaan yang menjadi 

tanggung jawab saya. 

     

5. Indikator Tanggung Jawab 

a. Saya bertanggung jawab atas hasil pekerjaan saya.      

b. Saya bersedia menerima konsekuensi jika 

melakukan kesalahan dalam pekerjaan. 

     

 

KEPUASAN KERJA (Y) 

Pertanyaan 
Jawaban 

SS S R TS STS 

1. Indikator Gaji atau Imbalan 

a. Gaji yang saya terima sesuai dengan tanggung 

jawab pekerjaan saya. 

     

b. Tunjangan dan fasilitas yang saya peroleh sudah 

sesuai dengan kebutuhan kerja saya. 

     

2. Indikator Pekerjaan Itu Sendiri 

a. Pekerjaan saya memberikan kesempatan untuk 

mengembangkan kemampuan saya. 

     

b. Tugas yang saya kerjakan membuat saya merasa 

bangga terhadap pekerjaan saya. 

     

c. Beban kerja saya sesuai dengan kemampuan yang 

saya miliki. 

     

3. Indikator Supervisi (Atasan) 

a. Atasan saya memberikan arahan dan bimbingan 

dengan baik. 

     

b. Atasan saya bersikap adil terhadap semua pegawai.      

c. Atasan saya menghargai pendapat dan masukan 

dari bawahan. 

     

4. Indikator Promosi 

a. Kesempatan promosi diberikan secara terbuka 

kepada seluruh pegawai. 

     

b. Penilaian kinerja dilakukan secara objektif sebagai 

dasar promosi. 

     

c. Saya memiliki peluang untuk berkembang dalam 

pekerjaan saya. 

     

5. Indikator Hubungan Sesama Rekan Kerja 

a. Saya merasa nyaman bekerja sama dengan rekan-

rekan kerja saya. 

     

b. Rekan kerja saya saling membantu dalam 

menyelesaikan tugas. 

     

c. Hubungan antarpegawai di tempat saya bekerja 

terjalin dengan baik. 

     

 

 



 

 

Lampiran 2. Output SPSS 

1. Uji Validitas 

a. Fasilitas Kerja 

b. Disiplin Pegawai 



 

 

 



 

 

c. Kepuasan Kerja 

 

2. Uji Reliabilitas 

a. Fasilitas Kerja 



 

 

 

b. Disiplin Pegawai 



 

 

c. Kepuasan Kerja 

 

 

3. Uji Satistik Deskriptif 



 

 

4. Uji Normalitas 

 

5. Uji Autokorelasi 

6. Uji F 

 

 

 

7. Uji Multikolinearitas, Regresi Linier Berganda, Uji t 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Lampiran 3. Tabulasi Data 

1. Variabel Fasilitas Kerja 
P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 Total 

4 3 4 3 4 4 3 3 3 31 

3 2 3 3 3 3 3 4 3 27 

3 3 3 4 3 3 3 4 4 30 

4 4 4 5 5 5 4 4 4 39 

2 2 3 3 3 3 2 3 3 24 

3 3 3 3 2 3 4 4 4 29 

4 4 4 3 4 5 5 5 4 38 

3 3 3 4 3 5 5 3 3 32 

3 3 3 2 4 3 3 3 2 26 

4 3 4 4 4 4 3 3 3 32 

4 3 3 3 3 3 3 3 3 28 

3 3 3 2 4 2 3 3 4 27 

3 2 3 2 4 4 3 3 3 27 

2 1 1 3 1 1 2 1 2 14 



 

 

1 2 2 2 3 2 2 2 2 18 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 27 

3 3 2 1 2 3 3 3 4 24 

5 5 3 3 3 4 4 4 3 34 

2 3 3 2 2 3 2 3 2 22 

2 3 2 2 2 2 3 3 2 21 

4 4 4 4 5 4 4 4 5 38 

2 3 3 3 4 2 3 2 4 26 

4 3 3 2 3 3 4 3 3 28 

3 2 3 2 3 2 2 2 2 21 

3 2 3 3 3 3 3 3 3 26 

3 3 4 3 3 3 3 3 4 29 

3 2 3 3 2 3 3 2 3 24 

2 3 3 3 3 4 3 4 4 29 

3 4 3 2 3 3 3 3 3 27 

4 2 3 4 3 4 4 3 3 30 

2 3 3 3 3 2 2 3 3 24 

4 3 4 4 5 4 4 4 5 37 

3 3 3 4 3 2 2 4 3 27 

2 3 3 2 2 3 3 2 2 22 

3 3 3 4 4 4 3 4 4 32 

2 2 4 2 3 2 3 2 1 21 

3 3 3 4 4 3 2 3 3 28 

2 2 1 3 1 1 3 2 1 16 

2 2 3 2 2 4 2 2 2 21 

4 3 4 4 4 3 3 3 4 32 

3 3 4 4 3 4 4 4 4 33 

3 3 4 4 4 4 4 3 3 32 

3 4 3 2 3 3 3 3 2 26 

2 3 2 3 3 3 4 3 3 26 

2 1 2 3 2 2 2 3 2 19 

3 3 2 2 2 3 3 3 4 25 

2 2 3 2 2 4 3 3 2 23 

4 4 4 2 4 5 4 3 4 34 

3 3 3 3 4 4 4 4 3 31 

3 2 2 2 2 2 1 3 3 20 

3 3 3 4 4 3 3 3 3 29 

2 3 2 3 2 3 3 3 3 24 

3 2 2 3 3 3 3 3 3 25 

4 3 4 3 3 4 4 4 4 33 

4 3 4 3 4 3 4 5 4 34 

4 3 3 4 4 5 4 4 4 35 

2 3 2 3 2 2 2 2 3 21 

 
P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 Total 

3 3 3 3 3 3 3 4 2 27 

3 2 2 2 4 3 4 4 3 27 

3 4 3 4 4 3 3 4 3 31 

4 4 2 2 3 3 3 3 3 27 

3 3 3 3 3 3 2 3 2 25 

2 1 2 2 3 2 3 2 2 19 

3 2 3 2 3 2 3 2 2 22 

3 4 4 3 2 4 4 3 5 32 

4 3 4 3 4 5 5 4 4 36 

4 3 3 3 4 3 4 3 3 30 

3 4 3 4 4 3 5 4 5 35 

4 3 3 3 4 3 2 4 2 28 

3 2 2 3 3 3 2 2 1 21 

4 1 3 3 4 2 3 4 4 28 

5 3 4 4 4 4 4 4 4 36 

3 3 3 3 4 3 4 3 2 28 



 

 

4 3 5 3 5 5 4 5 5 39 

1 2 1 1 2 2 1 1 1 12 

3 3 4 3 4 4 3 4 3 31 

3 3 4 4 3 3 3 3 2 28 

3 3 3 3 3 2 2 3 3 25 

3 4 3 3 4 5 3 3 3 31 

2 1 2 2 2 2 1 3 1 16 

3 3 3 3 3 3 3 3 4 28 

4 3 3 3 5 3 4 3 3 31 

4 3 4 4 5 4 4 4 3 35 

4 3 3 3 3 3 4 3 2 28 

3 3 3 2 3 2 3 2 2 23 

2 2 3 2 3 3 3 3 3 24 

3 3 5 3 3 4 3 4 4 32 

4 3 3 2 3 3 4 3 3 28 

3 3 3 2 2 2 3 2 2 22 

4 3 3 4 3 4 4 4 4 33 

3 4 4 4 3 3 5 3 3 32 

4 3 3 3 5 5 4 4 4 35 

2 4 2 3 3 1 3 3 3 24 

2 2 2 3 3 4 3 2 3 24 

3 3 1 4 4 4 3 4 3 29 

3 2 2 3 1 1 3 3 2 20 

 

2. Variabel Disiplin Kerja 
P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 P10 P11 P12 P13 Total 

3 3 3 4 4 3 3 4 4 3 3 4 4 45 

3 4 2 3 3 2 3 3 3 4 3 3 3 39 

3 4 3 3 3 3 4 3 3 4 4 3 3 43 

4 4 4 4 4 4 5 5 4 4 4 5 5 56 

2 3 2 3 2 2 3 3 3 3 3 3 3 35 

4 4 3 3 3 3 3 2 3 4 4 2 3 41 

5 5 4 4 4 4 3 4 4 5 4 4 5 55 

5 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 5 44 

3 3 3 3 3 3 2 4 3 3 2 4 3 39 

3 3 3 4 4 3 4 4 4 3 3 4 4 46 

3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 40 

3 3 3 3 3 3 2 4 3 3 4 4 2 40 

3 3 2 3 3 2 2 4 3 3 3 4 4 39 

2 1 1 1 2 1 3 1 1 1 2 1 1 18 

2 2 2 2 1 2 2 3 2 2 2 3 2 27 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 39 

3 3 3 2 3 3 1 2 2 3 4 2 3 34 

 
P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 P10 P11 P12 P13 Total 

4 4 5 3 5 5 3 3 3 4 3 3 4 49 

2 3 3 3 2 3 2 2 3 3 2 2 3 33 

3 3 3 2 2 3 2 2 2 3 2 2 2 31 

4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 5 5 4 55 

3 2 3 3 2 3 3 4 3 2 4 4 2 38 

4 3 3 3 4 3 2 3 3 3 3 3 3 40 

2 2 2 3 3 2 2 3 3 2 2 3 2 31 

3 3 2 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 37 

3 3 3 4 3 3 3 3 4 3 4 3 3 42 

3 2 2 3 3 2 3 2 3 2 3 2 3 33 

3 4 3 3 2 3 3 3 3 4 4 3 4 42 

3 3 4 3 3 4 2 3 3 3 3 3 3 40 

4 3 2 3 4 2 4 3 3 3 3 3 4 41 

2 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 2 36 

4 4 3 4 4 3 4 5 4 4 5 5 4 53 

2 4 3 3 3 3 4 3 3 4 3 3 2 40 



 

 

3 2 3 3 2 3 2 2 3 2 2 2 3 32 

3 4 3 3 3 3 4 4 3 4 4 4 4 46 

3 2 2 4 2 2 2 3 4 2 1 3 2 32 

2 3 3 3 3 3 4 4 3 3 3 4 3 41 

3 2 2 1 2 2 3 1 1 2 1 1 1 22 

2 2 2 3 2 2 2 2 3 2 2 2 4 30 

3 3 3 4 4 3 4 4 4 3 4 4 3 46 

4 4 3 4 3 3 4 3 4 4 4 3 4 47 

4 3 3 4 3 3 4 4 4 3 3 4 4 46 

3 3 4 3 3 4 2 3 3 3 2 3 3 39 

4 3 3 2 2 3 3 3 2 3 3 3 3 37 

2 3 1 2 2 1 3 2 2 3 2 2 2 27 

3 3 3 2 3 3 2 2 2 3 4 2 3 35 

3 3 2 3 2 2 2 2 3 3 2 2 4 33 

4 3 4 4 4 4 2 4 4 3 4 4 5 49 

4 4 3 3 3 3 3 4 3 4 3 4 4 45 

1 3 2 2 3 2 2 2 2 3 3 2 2 29 

3 3 3 3 3 3 4 4 3 3 3 4 3 42 

3 3 3 2 2 3 3 2 2 3 3 2 3 34 

3 3 2 2 3 2 3 3 2 3 3 3 3 35 

4 4 3 4 4 3 3 3 4 4 4 3 4 47 

4 5 3 4 4 3 3 4 4 5 4 4 3 50 

4 4 3 3 4 3 4 4 3 4 4 4 5 49 

2 2 3 2 2 3 3 2 2 2 3 2 2 30 

3 4 3 3 3 3 3 3 3 4 2 3 3 40 

4 4 2 2 3 2 2 4 2 4 3 4 3 39 

3 4 4 3 3 4 4 4 3 4 3 4 3 46 

3 3 4 2 4 4 2 3 2 3 3 3 3 39 

2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 37 

3 2 1 2 2 1 2 3 2 2 2 3 2 27 

3 2 2 3 3 2 2 3 3 2 2 3 2 32 

4 3 4 4 3 4 3 2 4 3 5 2 4 45 

5 4 3 4 4 3 3 4 4 4 4 4 5 51 

4 3 3 3 4 3 3 4 3 3 3 4 3 43 

5 4 4 3 3 4 4 4 3 4 5 4 3 50 

2 4 3 3 4 3 3 4 3 4 2 4 3 42 

2 2 2 2 3 2 3 3 2 2 1 3 3 30 

3 4 1 3 4 1 3 4 3 4 4 4 2 40 

4 4 3 4 5 3 4 4 4 4 4 4 4 51 

4 3 3 3 3 3 3 4 3 3 2 4 3 41 

4 5 3 5 4 3 3 5 5 5 5 5 5 57 

1 1 2 1 1 2 1 2 1 1 1 2 2 18 

3 4 3 4 3 3 3 4 4 4 3 4 4 46 

 
P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 P10 P11 P12 P13 Total 

3 3 3 4 3 3 4 3 4 3 2 3 3 41 

2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 37 

3 3 4 3 3 4 3 4 3 3 3 4 5 45 

1 3 1 2 2 1 2 2 2 3 1 2 2 24 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 3 3 40 

4 3 3 3 4 3 3 5 3 3 3 5 3 45 

4 4 3 4 4 3 4 5 4 4 3 5 4 51 

4 3 3 3 4 3 3 3 3 3 2 3 3 40 

3 2 3 3 3 3 2 3 3 2 2 3 2 34 

3 3 2 3 2 2 2 3 3 3 3 3 3 35 

3 4 3 5 3 3 3 3 5 4 4 3 4 47 

4 3 3 3 4 3 2 3 3 3 3 3 3 40 

3 2 3 3 3 3 2 2 3 2 2 2 2 32 

4 4 3 3 4 3 4 3 3 4 4 3 4 46 

5 3 4 4 3 4 4 3 4 3 3 3 3 46 

4 4 3 3 4 3 3 5 3 4 4 5 5 50 



 

 

3 3 4 2 2 4 3 3 2 3 3 3 1 36 

3 2 2 2 2 2 3 3 2 2 3 3 4 33 

3 4 3 3 3 3 4 4 1 4 3 4 4 43 

3 3 2 2 3 2 3 3 3 3 2 1 1 31 

 

3. Variabel Disiplin Kerja 
P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 P10 P11 P12 P13 P14 Total 

3 4 4 4 4 4 4 4 3 3 4 3 4 3 51 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 3 2 3 3 42 

4 3 4 3 3 3 3 3 3 4 3 3 3 4 46 

4 4 5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 59 

3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 2 2 3 3 39 

4 3 3 2 3 3 3 3 4 4 3 3 3 3 44 

4 4 3 4 4 4 4 4 5 5 4 4 4 3 56 

3 3 4 3 3 3 3 3 5 3 3 3 3 4 46 

2 3 2 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 40 

3 4 4 4 4 4 4 4 3 3 4 3 4 4 52 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 3 3 3 43 

4 3 2 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 42 

3 3 2 4 3 3 3 3 3 3 3 2 3 2 40 

2 1 3 1 1 1 1 1 2 1 2 1 1 3 21 

2 2 2 3 2 2 2 2 2 2 1 2 2 2 28 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 42 

4 2 1 2 2 2 2 2 3 3 3 3 2 1 32 

3 3 3 3 3 3 3 3 4 4 5 5 3 3 48 

2 3 2 2 3 3 3 3 2 3 2 3 3 2 36 

2 2 2 2 2 2 2 2 3 3 2 3 2 2 31 

5 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 58 

4 3 3 4 3 3 3 3 3 2 2 3 3 3 42 

3 3 2 3 3 3 3 3 4 3 4 3 3 2 42 

2 3 2 3 3 3 3 3 2 2 3 2 3 2 36 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 41 

4 4 3 3 4 4 4 4 3 3 3 3 4 3 49 

3 3 3 2 3 3 3 3 3 2 3 2 3 3 39 

4 3 3 3 3 3 3 3 3 4 2 3 3 3 43 

3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 4 3 2 41 

3 3 4 3 3 3 3 3 4 3 4 2 3 4 45 

3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 2 3 3 3 40 

5 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 57 

3 3 4 3 3 3 3 3 2 4 3 3 3 4 44 

2 3 2 2 3 3 3 3 3 2 2 3 3 2 36 

4 3 4 4 3 3 3 3 3 4 3 3 3 4 47 

1 4 2 3 4 4 4 4 3 2 2 2 4 2 41 

P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 P10 P11 P12 P13 P14 Total 

3 3 4 4 3 3 3 3 2 3 3 3 3 4 44 

1 1 3 1 1 1 1 1 3 2 2 2 1 3 23 

2 3 2 2 3 3 3 3 2 2 2 2 3 2 34 

4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 4 3 4 4 53 

4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 3 3 4 4 53 

3 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 3 4 4 52 

2 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 4 3 2 40 

3 2 3 3 2 2 2 2 4 3 2 3 2 3 36 

2 2 3 2 2 2 2 2 2 3 2 1 2 3 30 

4 2 2 2 2 2 2 2 3 3 3 3 2 2 34 

2 3 2 2 3 3 3 3 3 3 2 2 3 2 36 

4 4 2 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 2 51 

3 3 3 4 3 3 3 3 4 4 3 3 3 3 45 

3 2 2 2 2 2 2 2 1 3 3 2 2 2 30 

3 3 4 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 45 

3 2 3 2 2 2 2 2 3 3 2 3 2 3 34 

3 2 3 3 2 2 2 2 3 3 3 2 2 3 35 



 

 

4 4 3 3 4 4 4 4 4 4 4 3 4 3 52 

4 4 3 4 4 4 4 4 4 5 4 3 4 3 54 

4 3 4 4 3 3 3 3 4 4 4 3 3 4 49 

3 2 3 2 2 2 2 2 2 2 2 3 2 3 32 

2 3 3 3 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 42 

3 2 2 4 2 2 2 2 4 4 3 2 2 2 36 

3 3 4 4 3 3 3 3 3 4 3 4 3 4 47 

3 2 2 3 2 2 2 2 3 3 4 4 2 2 36 

2 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 40 

2 2 2 3 2 2 2 2 3 2 2 1 2 2 29 

2 3 2 3 3 3 3 3 3 2 3 2 3 2 37 

5 4 3 2 4 4 4 4 4 3 3 4 4 3 51 

4 4 3 4 4 4 4 4 5 4 4 3 4 3 54 

3 3 3 4 3 3 3 3 4 3 4 3 3 3 45 

5 3 4 4 3 3 3 3 5 4 3 4 3 4 51 

2 3 3 4 3 3 3 3 2 4 4 3 3 3 43 

1 2 3 3 2 2 2 2 2 2 3 2 2 3 31 

4 3 3 4 3 3 3 3 3 4 4 1 3 3 44 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 3 4 4 56 

2 3 3 4 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 43 

5 5 3 5 5 5 5 5 4 5 4 3 5 3 62 

1 1 1 2 1 1 1 1 1 1 1 2 1 1 16 

3 4 3 4 4 4 4 4 3 4 3 3 4 3 50 

2 4 4 3 4 4 4 4 3 3 3 3 4 4 49 

3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 41 

3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 4 3 3 44 

1 2 2 2 2 2 2 2 1 3 2 1 2 2 26 

4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 43 

3 3 3 5 3 3 3 3 4 3 4 3 3 3 46 

3 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 55 

2 3 3 3 3 3 3 3 4 3 4 3 3 3 43 

2 3 2 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 2 38 

3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 2 2 3 2 38 

4 5 3 3 5 5 5 5 3 4 3 3 5 3 56 

3 3 2 3 3 3 3 3 4 3 4 3 3 2 42 

2 3 2 2 3 3 3 3 3 2 3 3 3 2 37 

4 3 4 3 3 3 3 3 4 4 4 3 3 4 48 

3 4 4 3 4 4 4 4 5 3 3 4 4 4 53 

4 3 3 5 3 3 3 3 4 4 4 3 3 3 48 

3 2 3 3 2 2 2 2 3 3 2 4 2 3 36 

3 2 3 3 2 2 2 2 3 2 2 2 2 3 33 

3 1 4 4 1 3 3 1 3 4 3 3 1 4 38 

2 2 3 3 4 2 4 2 3 3 3 2 2 3 38 
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