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Lampiran I 

 

PERTANYAAN WAWANCARA 

 

1. Menurut Bapak kepemimpinan seperti apa yang dibutuhkan di SMA Al-

Washliyah I Medan? 

2. Sebagai Kepela Sekolah fungsi dan tanggungjawab apa yang harus 

dijalankan di SMA Al-Washliyah I Medan? 

3. Menurut Bapak bagaimana dengan kinerja guru di SMA Al-Washliyah I 

Medan? 

4. Apa yang Bapak lakukan dalam meningkatkan kinerja guru di SMA Al-

Washliyah I Medan? 

5. Bagaimana perencanaan Bapak dalam meningkatkan kinerja guru di SMA 

Al-Washliyah I Medan? 

6. Bagaimana bentuk pengawasan yang Bapak lakukan dalam meningkatkan 

kinerja guru di SMA Al-Washliyah I Medan? 

7. Gaya kepemimpinan seperti apa yang Bapak terapkan di SMA Al-

Washliyah I Medan? 

8. Apakah bapak rutin melaukan supervisi terhadap guru? Jika iya, bagaimana 

pelaksanaannya? 

9. Apa faktor-faktor penghambat dan pendukung dalam meningkatkan kinerja 

guu di SMA Al-Washliyah I Medan? 

10. Apa yang menjadi tantangan terbesar yang bapa hadapi dalam 

meningkatkan kinerja guru di SMA Al-Washliyah I Medan? 

11. Bagaimana bapak/ibu melihat peran Kepala Sekolah dalam mendukung 

kinerja guru di SMA Al-Washliyah I Medan? 

12. Apakah Kepala Sekolah menyediakan pelatihan untuk meningkatkan 

kopetensi guru? 
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13. Apakah gaya kepemimpinan Kepala Sekolah berpengaruh terhadap 

semangat kinerga guru di SMA Al-Washliyah I Medan? 

14. Bagaimanan Kepala Sekolah menyikapi permasalahan yang dihadapai 

guru terutama terkait dalam pembelajaran? 

15. Apa saja yang diperlu ditingkatkan dari Kepala Sekolah untuk lebih 

mendukung kinerja guru  di SMA Al-Washliyah? 

16. Bagaimana hubungan Kepala Sekolah dengan guru-guru di SMA Al-

Washliyah I Medan? 

17. Apakah  Kepala Sekolah melakukan supervisi kepada guru-guru di SMA 

Al-Washliyah I Medan? 

18. Upaya-upaya apa yang dilakukan Kepala Sekolah dalam meningkatkan 

kinerja guru di SMA Al-Wahliyah I Medan? 

19. Bagaimana Kepala Sekolah memberikan solusi dalam persoalan-persoalan 

yang dihadapi guru? 

20. Bagaimana Kepala Sekolah menjalankan perannya sebagai supervisor 

dalam meningkatkan kinerja guru? 
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Lampiran II 

 

DOKUMENTASI 

  

Lampiran 1. Guru SMA Al-Washliyah 

I Medan 

Lampiran 2. Kepala Sekolah SMA Al-

Washliyah I Medan 

 

  

Lampiran 3. Guru SMA Al-Washliyah I 

Medan 
Lampiran 4. Proses Pembelajaran 
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Lampiran III 

 

SURAT BALASAN PENELITIAN 

 

 

 

 

 

 


