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KATA PENGANTAR 
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6. Kepada kedua Orang Tua  (Widodo & Supratmi) saya merupakan Orang 

yang hebat yang selalu menjadi semangat bagi saya sebagai sandaran terkuat 

dari kerasnya dunia,yang tidak henti-hentinya memberikan kasih sayang 

dengan penuh cinta dan selalu memberikan motivasi.Terimakasih selalu 
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b. Predictors: (Constant), lingkungan kerja, motivasi kerja 

 

R Square  

Model Summaryb 

Model R 
R 

Square 

Adjusted R 
Square 

Std. Error of the 
Estimate 

Durbin-
Watson 

1 .735a 0.540 0.510 1.80156 1.921 

a. Predictors: (Constant), lingkungan kerja, motivasi kerja 

b. Dependent Variable: kinerja karyawan 

 

 


