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LAMPIRAN 1

ANGKET PENELITIAN

PENGARUH KEPEMIMPINAN, MOTIVASI, DAN LINGKUNGAN
KERJA TERHADAP KINERJA KARYAWAN PADA

PT. LESTARI ALAM SEGAR
DELI SERDANG

“

I. Identitas Responden
1. Nama :
2. Jenis Kelamin :
3. Umur :
4. Pendidikan :
5. Lama Kerja :

II. Daftar Pernyataan

NO DAFTAR PERNYATAAN SS S RG TS STS

1 Apakah pimpinan Saudara tegas bila

mengetahui indisipliner karyawannya?

2 Apakah pimpinan Saudara mengetahui

sifat-sifat semua karyawannya?

3 Apakah pimpinan Saudara mempunyai

inisiatif yang tinggi dalam memberikan

ide untuk meningkatkan hasil kerja.

4 Apakah pimpinan Saudara pandai

mengadakan pendekatan dalam upaya

meningkatkan hasil kerja.

5 Apakah pimpinan Saudara selalu

memberikan petunjuk apabila terjadi

6 Apakah perusahaan selalu memberikan

bonus kepada karyawan apabila prestasi

kerja meningkat.

7 Apakah perusahaan selalu memberikan

penghargaan kepada karyawan atas

pelaksanaan tugas yang baik.



8 Apakah karyawan selalu bertanggung

jawab terhadap tugas yang diberikan.

9 Apakah perusahaan memberikan promosi

jabatan karyawan sesuai tingkat

pendidikan, senioritas dan prestasi kerja.

10 Apakah upah yang diterima karyawan

setiap bulannya mencukupi kebutuhan

sehari- hari.

11 Apakah terjadi hubungan yang baik antara

saudara dengan rekan kerja saudara dalam

menyelesaikan tugas.

12 Apakah kondisi kerja di perusahaan

saudara kondusif.

13 Apakah pewarnaan dinding di

lingkungan kerja saudara menunjang

pelaksanaan

14 Apakah lingkungan kerja di tempatsaudara

bekerja bersih.

15 Penerangan apa saja yang tersedia di

dalam ruang kerja saudara menunjang

pelaksanaan kerja

16 Aakah keamanan di tempat saudara

bekerja terjaga.

17 Apakah sirkulasi udara di tempat saudara

bekerja menunjang pelaksanaan kerja.

18 Apakah perusahaan memperhatikan

kualitas mesin untuk mengurangi

kebisingan.

19 Apakah saudara sudah bekerja sungguh-

sungguh dan berorientasi pada kualitas

produk sesuai standarisasi yang telah

diterapkan perusahaan.



20 Apakah kualitas produk di tempat saudara

bekerja sangat diperhatikan.

21 Apakah waktu kerja ditempat saudara

bekerja menunjang kualitas produk.

22 Apakah saudara sudah bekerja sesuai

dengan target yang telah ditentukan oleh

perusahaan ditempat anda bekerja.

III. Keterangan

SS : Sangat Setuju

S : Setuju

RG : Ragu-ragu

TS : Tidak Setuju

STS : Sangat Tidak Setuju

Berilah tanda centang ( √ ) pada salah satu kolom jawaban SS

(Sangat Setuju), S (Setuju), RG (Ragu-ragu), TS (Tidak Setuju) atau

STS (Sangat Tidak Setuju) pada setiap pernyataan yang menurut

saudara tepat.


