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LAMPIRAN : 01

Kepada Yth :

Bapak / Ibu :

Pegawai Badan Penanggulangan Bencana Daerah (BPBD) Kota Padang Sidempuan
Di-

Tempat

Dengan hormat,

Teriring salam dan do’a kami semoga Bapak/Ibu dalam keadaan sehat wal ‘afiat
dan selalu sukses dalam aktivitasnya sehari-hari. Amiinnn

Dengan ini dimohon kepada Bapak/Ibu agar bersedia kiranya mengisi kuesioner
ini dengan hati yang ikhlas. Kuesioner ini hanya sebatas untuk penelitian guna
menyelesaikan studi di Program Studi Manajemen (S2) Fakultas Ekonomi dan Bisnis
Universitas Islam Sumatera Utara. Jawaban Bapak/Ibu dijamin kerahasiannya oleh
peneliti, serta tidak ada kaitannya dengan tugas dan jabatan yang Bapak/Ibu pegang
saat ini.

Demikian hal ini peneliti sampaikan, atas bantuan dan kesediaan Bapak/Ibu

untuk mengisi kuesioner ini, peneliti haturkan terima kasih.
Hormat kami

Peneliti

BARDANSYAH SIREGAR
NPM : 71230321175




KUESIONER

1.  Petunjuk Pengisian

a. Kuesioner ini diperuntukan bagi pegawai Badan Penanggulangan Bencana
Daerah (BPBD) Kota Padang Sidempuan

b. Berilah tanda silang (X) pada pilihan yang tersedia, dan pilih sesuai dengan
keadaan yang sebenarnya.

c. Terdapat lima alternatif jawaban, yaitu :
Jawaban “a” =5 = Sangat Setuju (SS).
Jawaban “b” =4 = Setuju (S).
Jawaban “c” =3 = Kurang Setuju (KS).
Jawaban “d” =2 = Tidak Setuju (TS).

Jawaban “e” =1 = Sangat Tidak Setuju (STS).

2.  Karakteristik Responden
a. Usia e Tahun
b. Jenis Kelamin : Laki-laki \ Perempuan *)
c. Pangkat/Gol L et e e e e e e nbeeenaaeens

d. Pendidikan Terakhir: ......ccooovvevimmmeeeeeeeeeeeeeene.

*) Coret yang tidak perlu



1. Kebijakan Pimpinan

Pertanyaan Variabel Kebijakan SS S KS | TS | STS
No ..
Pimpinan 5 4 3 2 1
1 Memiliki strategi yang jelas dan
dikomunikasikan dengan baik
2 Memiliki kepedulian kepada
anggota dan lingkungan
3 Memotivasi anggota untuk
meningkatkan kompetensi
4 Menjaga kekompakan anggota tim
5 Menghargai perbedaan dan
keyakinan orang lain
2. Pengawasan
No Pertanyaan Variabel Pengawasan S5 S KS | TS | STS
5 4 3 2 1
1 Pimpinan melakukan pengawasan
keprilakuan bawahan
2 Pimpinan memberikan instruksi dan
memeriksa setiap pekerjan yang
dilakukan bawahan
3 Pimpinan  melakukan  langkah
perbaikan penyimpangan,
penyelewengan, dan pemborosan
pada bawahan
4 Pimpinan  memberikan  sanksi
kepada bawahan yang melakukan
kesalahan seperti datang terlambat,
tugas tidak selesai pada waktunya
5 Pimpinan memberikan  teguran
kepada bawahan yang tidak hadir
tanpa alasan.




3. Pengalaman Kerja

No

Pertanyaan Variabel Pengalaman SS

W

KS

TS

STS

Kerja 5

S

Dapat memahami tugas-tugas yang
diberikan dan mampu
melaksanakannya dengan baik

Memiliki kemampuan untuk
memahami dan menerapkan
informasi pada tanggung jawab
pekerjaan

Memiliki kemampuan fisik yang
dibutuhkan untuk mencapai atau
menjalankan suatu tugas atau
pekerjaan

Penguasaan terhadap pekerjaan dan
peralatan yang digunakan dengan
baik

4. Kinerja

No

Pertanyaan Variabel Kinerja

SS

KS

TS

STS

Kegiatan instansi didesain untuk menciptakan
dan memberikan pelayanan prima

Konsistensi antara ucapan dan keyakinan yang
tercermin dalam perbuatan sehari-hari

Memiliki perjanjian pada diri terhadap suatu hal
dalam jangka waktu yang lama

Taat dan patuh terhadap nilai-nilai yang
dipercaya merupakan tanggung jawabnya

Dapat bekerjasama dengan baik tanpa melihat
latar belakang guna mencapai tujuan instansi

Memiliki kemampuan dalam mengendalikan,
bawahan untuk mencapai tujuan yang telah
ditentukan sebelumnya




