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Sehubung dengan Surat dari Universitas Islam Sumatera Utara Fakultas
Kedokteran Nomor : 288/L/E.03/11/2025 tanggal 24 Februari 2025 Hal : Permohonan
Survei Awal, maka Pembina Yayasan Ranah Berkah Kita Bersama dengan ini
menerangkan bahwa:

Nama : Muhammad Diva
NPM 71200811074
Jurusan : Kedokteran

Program Studi : Pendidikan Dokter

Benar kami Ranah Berkah Kita Bersama Tidak Keberatan (Memberi Izin)
kepada Mahasiswa tersebut untuk mengadakan peneliltian di Ranah Berkah Kita
Bersama, Dengan judul : “Analisis Prevalensi dan Faktor-Faktor Resiko Toxic
Relationship pada Relawan Dengan Kesehatan Menal Yayasan Ranah Berkah
Kita Bersama”.

Demikian Surat Keterangan ini diperbuat untuk dapat dipergunakan seperlunya.

Medan, 24 Februari 2025
Pembina Yayasan
Bers

Berkah Kita

Zainy Cholis Muda Harahap, S.Pd., MM



Lampiran 5 Surat Izin Penelitian

UNIVERSITAS ISLAM SUMATERA UTARA
FAKULTAS KEDOKTERAN
UNIT PENELITIAN

KAMPUS : JL. STM NO. 77 SUKA MAJU, MEDAN - 20146
KAMPUS JL. SM RAJA NO. 2A MEDAN - 20212
TBLI’.‘((NSI) 4572733, 4143491, 4142993, FAX. 061 — 4142495

LEMBAR PERMOHONAN SURAT IZIN PENELITIAN

Dalam rangka penyempurnaan dan persiapan menghadapi Seminar Hasil Skripsi, maka saya bertanda
tangan dibawah ini sebagai dosen pembimbing dari :

Nama Mahasiswa MUHAMMADDIVA
NPM : 71200811074
Judul Skripsi

:ANALISIS PREVALENSI DAN FAKIOR-FAKTOR RESIKO TOXIC
RELATIONSHIP PADA RELAWAN DENGAN KESEHATAN MENTAL
YAYASAN RANAH BERKAH KITA BERSAMA

Lokasi Penelitian ~ :YAYASAN RANAH BERKAH KITA BERSAMA
Tujuan Surat - Untuk izin penelitian di yayasan Ranah Berkah Kita Bersama
No. HP ‘082267778552

Mohon kiranya agar dipersiapkan Surat Izin Penclitian untuk Seminar Hasil Skripsi.

Atas kerjasamanya kami ucapkan terima kasih.

Nb - Tujuan surat diisi kepada sispa surat ditujukan. Lokasi Penclitian diisi dimana tempat atau lokasi Penclitian bukan
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Lampiran 6 Surat Pernyataan Keabsahan Daftar Pustaka

UNIVERSITAS ISLAM SUMATERA UTARA
FAKULTAS KEDOKTERAN

PROGRAM STUDI PENDIDIKAN KEDOKTERAN
KAMPUS : JL. STM NO. 77 MEDAN
KAMPUS JL. SM RAJA NO. 2A MEDAN - 20212
TELP. (061) 4572733, 4143491, 4142993, FAX. 061 — 4142495

SURAT PERNYATAAN KEABSAHAN DAFTAR PUSTAKA

Saya yang bertanda tangan dibawah ini telah memeriksa kebenaran daftar pustaka yang
digunakan oleh :

Nama Mahasiswa : Muhammad Diva

NPM : 71200811074

Judul Skripsi . Analisis Prevalensi dan Faktor-faktor Resiko Toxic Relationship
pada relawan dengan kesehatan mental Yayasan Ranah Berkah

Kita Bersama

Demikian pernyataan ini disampaikan, atas kerjasamanya diucapkan terima kasih.

Dosen Rembimbing Skripsi

(Dr.dr.Ira Ain§Dginia M.Ked. Sp.Kj.)
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Lampiran 7 Surat Kesediaan Menjadi Pembimbing Skripsi
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UNIVERSITAS ISLAM SUMATERA UTARA
FAKULTAS KEDOKTERAN

PROGRAM STUDI PENDIDIKAN KEDOKTERAN
KAMPUS : JL. STM NO. 77 MEDAN
KAMPUS JL. SM RAJA NO. 2A MEDAN - 20212
TELP, (061) 4572733, 4143491, 4142993, FAX. 061 ~ 414495

SURAT KESEDIAAN MENJADI PEMBIMBING/PENGUJI SKRIPSI

Yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama . Dr.dr.lra Aini Dania Sp.KJ.
NIP / NIDN

Menyatakan bersedia / tidak bersedia)* menjadi pembimbing/penguii | (satu) / Il (dua)*
skripsi dari mahasiswa berikut :

Nama : Muhammad Diva
NPM : 71200811074
Judul Skripsi . Analisis Prevalensi dan Faklor-Faktor Resiko

Toxic Relationship Pada Relawan Dengan
Kesehatan Mental Yayasan Ranah Berkah Kita
Bersama

Demikian surat kesediaan ini dibuat untuk digunakan sebagaimana mestinya.

*) : coret yang tidak periu




Lampiran 8 Kegiatan Bimbingan Proposal Penelitian
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LEMBAR KEGIATAN BIMBINGAN FPROPOSAL PENFELITIAN
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Lampiran 9 Surat Keterangan Layak Etik

KETERANGAN LAYAK ETIK
DESCRIPTION OF ETHICAL EXEMPTION
"ETHICAL EXEMPTION"

No.33/EC/KEPK.UISU/VII/2025

Protokol penelitian versi 1 yang diusulkan oleh :
The research protocol proposed by

Peneliti utama : Muhammad diva

Principal In Investigator

Nama Institusi : Universitas Islam Sumatera Utara
Name of the Institution

Dengan judul:
Title
""ANALISIS HUBUNGAN DAN FAKTOR-FAKTOR RISIKO TOXIC RELATIONSHIPS PADA RELAWAN
DENGAN KESEHATAN MENTAL YAYASAN RANAH BERKAH KITA BERSAMA"

"ANALYSIS OF THE RELATIONSHIP AND RISK FACTORS OF TOXIC RELATIONSHIPS IN VOLUNTEERS WITH
MENTAL HEALTH FOUNDATION RANAH BERKAH KITA BERSAMA"

Dinyatakan layak etik sesuai 7 (tujuh) Standar WHO 2011, yaitu 1) Nilai Sosial, 2) Nilai Ilmiah, 3) Pemerataan Beban dan
Manfaat, 4) Risiko, 5) Bujukan/Eksploitasi, 6) Kerahasiaan dan Privacy, dan 7) Persetujuan Setelah Penjelasan, yang merujuk
pada Pedoman CIOMS 2016. Hal ini seperti yang ditunjukkan oleh terpenuhinya indikator setiap standar.

-
Declared to be ethically appropriate in accordance to 7 (seven) WHO 2011 Standards, 1) Social Values, 2) Scientific Values,
3) Equitable Assessment and Benefits, 4) Risks, 5) Per. ion/Exploitation, 6) Confidentiality and Privacy, and 7) Informed
Concent, referring to the 2016 CIOMS Guidelines. This is as indicated by the fulfillment of the indicators of each standard.

Pernyataan Laik Etik ini berlaku selama kurun waktu tanggal 07 Juli 2025 sampai dengan tanggal 07 Juli 2026.

This declaration of ethics applies during the period July 07, 2025 until July 07, 2026.

July 07, 2025
Chairperson,

Dr. dr. Suryani Eka Mustika, Sp.PA




Lampiran 10 Lembar Persetujuan Sebagai Dosen Pembanding

UNIVERSITAS ISLAM SUMATERA UTARA
FAKULTAS KEDOKTERAN

PROGRAM STUDI PENDIDIKAN KEDOKTERAN
KAMPUS : JL. STM NO. 77 SUKA MAJU, MEDAN - 20146
KAMPUS JL. SM RAJA NO, 2A MEDAN - 20212
TELP, (061) 4572733, 4143491, 4142993, FAX. 061 - 4142495

LEMBAR PERSETUJUAN SEBAGAI DOSEN PEMBANDING

PADA SEMINAR PROPOSAL SKRIPSI

Saya yang bertanda tangan dibawah ini bersedia menjadi dosen pembanding atas

nama :

Nama Mahasiswa : Muhammad Diva
NPM . 71200811074
Judul Skripsi

RELATIONSHIP pada relawan dengan kesehatan mental yayasan

Ranah Berkah Kita Bersama

Pada Seminar proposal skripsl yang di usulkan

Hari/Tanggal
Waktu
No HP 082267778552 _

Atas Kerja Samanya Saya Ucapkan Terima Kasih,

Pembanding |

QamadhanBestati M Gome )

 HHrakd
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Lampiran 11 Lembar Pengusulan Seminar Proposal SKripsi

FAKULTAS KEDOKTERAN

PROGRAM STUDI PENDIDIKAN KEDOKTERAN

KAMPUS : JL. STM NO. 77 SUKA MAJU, MEDAN - 20146
KAMPUS JL. SM RAJA NO. 2A MEDAN - 20212

TELP. (061) 4572733, 4143491, 4142993, FAX. 061 — 4142495

UNIVERSITAS ISLAM SUMATERA UTARA

LEMBAR PENGUSULAN SEMINAR PROPOSAL SKRIPSI

Dalam rangka penyempurnaan dan peningkatan mutu proposal skripsi, maka saya
bertanda tangan dibawah ini sebagai dosen pembimbing skripsi dari :

Nama Mahasiswa : Muhammad Diva

NPM : 71200811074

Judul Skripsi : isi i - i
RELATIONSHIP pada relawan dengan kesehatan mental Yayasan
Ranah Berkah Kita Bersama

Mengusulkan pelaksanaan seminar proposal skripsi pada:

Hari/T ang‘gal

Waktu

No HP

Ujian Secara Daring / Luring *coret yang perlu ( jika dilakukan secara luring harap di isi
tempatnya )

Tempat

Mohon Kiranya agar Unit Penelitian Mengkoordinir Kegiatan Tersebut.
Atas Kerja samanya saya ucapkan terima kasih.

Pembimbing | Pembimbing I
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Lampiran 12 Lembar Audience Mengikuti Seminar Proposal

MENGIKUTI SEMINAR PROPOSAL
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Lampiran 13. Lembar Pengusulan Seminar Hasil Skripsi

UNIVERSITAS ISLAM SUMATERA UTARA
FAKULTAS KEDOKTERAN

PROGRAM STUDI PENDIDIKAN DOKTER
KAMPUS : JL. STM NO. 77 SUKA MAJU, MEDAN — 20146
KAMPUS JL. SM RAJA NO. 2A MEDAN - 20212
TELP. (D51} 4572733, 4143491, 4142993, FAX. 061 — 41424495

LEMBAR PENGUSULAN SEMINAR HASIL SKRIPSI

Dalam rangka penyempumaan dan peningkatan mutu hasil skripsi, maka saya
bertanda tangan dibawah ini sebagai dosen pembimbing skripsi dari :

Mama Mahasiswa : Muhammad Diva
MPM : 1200811074
Judul Skripsi . Analisis Hubungan dan Faktor-faktor ResikonToxic

Relationship pada Relawan dengan Kesehatan Mental
Yayasan Ranah Berkah Kita Bersama

Mengusulkan pelaksanaan seminar proposal skripsi pada

Hari'Tanggal : ! Juli 2025

Waktu

Mo HP 082267778552

Ujian Secara Daring ) Luring “coret yang tidak perlu { jika dilakukan secara luring harap di
isi tempatnya

Tempat

MWohon Kiranya agar Unit Penelitian Mengkoordinir Kegiatan Tersebut.
Atas Kerja samanya saya ucapkan terima kasih.

Pembimbing | Pembimbing 1
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Lampiran 14 Surat Pernyataan Selesai Penelitian

UNIVERSITAS ISLAM SUMATERA UTARA

FAKULTAS KEDOKTERAN
UNIT PENELITIAN

KAMPUS : JL. STM NO. 77 SUKA MAJU, MEDAN - 20146
KAMPUS JL, SM RAJA NO. 2A MEDAN - 20212
TELP, (061) 4572733, 4143491, 4142993, FAX, 061 - 4142495

SURAT PERNYATAAN SELESAI PENELITIAN

Dengan ini menyatakan bahwa :

Nama Mahasiswa : Muhammad Diva
NPM 1 71200811074
Judul Skripsi 1 Analisis Hubungan Toxic Relationship pada

Relawan dengan Kesehatan Mental Yayasan Ranah

Berkah Kita Bersama

Telah menyatakan penelitian di lokasi penelitian.

Medan, 2025
Diketahui Oleh,
Dosen Pembimbing Skripsi

(Dr.dr.Ira Aini Dania M.Ked.Sp.Kj)



Lampiran 15 Kuesioner Penelitian

“ANALISIS HUBUNGAN DAN FAKTOR-FAKTOR RISIKO TOXIC
RELATIONSHIPS DENGAN KESEHATAN MENTAL YAYASAN RANAH
BERKAH KITA BERSAMA”

I. Ildentitas Responden

Nama
Umur
Pendidikan

Pekerjaan

I1. Kuesioner

1. Pertanyaan Toxic Relationship

No [Pertanyaan | STS | TS |s SS

Favourable (pernyataan mendukung)

1 Saya memiliki dan menjalin hubungan
yang menggembirakan dengan keluarga,
teman dan lingkungan kerja

2 Hubungan saya dengan keluarga, teman
dan lingkungan kerja membuat saya
nyaman

3 Saya memiliki dan menjalin hubungan
dengan ikatan yang kuat serta bertaut
satu sama lain dengan keluarga, teman
dan lingkungan kerja

4 Hubungan saya dengan keluarga, teman
dan lingkungan kerja membuat saya
merasa hidup dan berarti

5 |Saya memiliki dan menjalin hubungan
dengan, teman dan lingkungan kerja yang
seru dan menyenangkan.

6  |Hubungan saya dengan keluarga, teman
dan lingkungan kerja membuat saya
merasa penuh dan cukup

7 Hubungan saya dengan keluarga, teman
dan lingkungan kerja memberi asupan
energi pada saya untuk menjalankan
aktivitas.

3 Hubungan saya dengan keluarga, teman
dan lingkungan kerja menggairahkan
hidup saya

Unfavourable (pernyataan tidak mendukung)

9 | Hubungan saya dengan keluarga, teman |
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dan lingkungan kerja adalah hubungan
yang memicu stress

10

Saya memiliki dan menjalin hubungan
yang buruk dengan keluarga, teman dan
lingkungan kerja

11

Hubungan saya dengan keluarga, teman
dan lingkungan kerja membuat saya
merasa kosong dan hampa

12

Hubungan saya dengan keluarga, teman
dan lingkungan kerja membuat saya
tidak bersemangat menjalin hidup

13

Saya memiliki dan menjalin hubungan
yang tidak menyenangkan dengan
keluarga,teman dan lingkungan kerja

14

Saya memiliki dan menjalin hubungan
yang lemah dan rapuh dengan keluarga,
teman dan lingkungan kerja

15

Saya memiliki dan menjalin hubungan
yang kelam dengan keluarga, teman dan
lingkungan kerja

16

Hubungan saya dengan keluarga, teman
dan lingkungan Kkerja membuat saya
merasa kecil hati.

2. Pertanyaan Kesehatan Mental

Z
o

Pertanyaan

Ya

Tidak

Apakah anda serng menderita sakit kepala

Apakah anda sering tidak nafsu makan

Apakah anda sulit tidur

Apakah anda mudah takut

Pakah anda cemas, tegang dan khawatir

Apakah tangan anda gemetaran

Apakah pencernaan anda terganggu / buruk

Apakah anda sulit untuk berpikir jernih

O O N o Oof & W N -

Apakah anda merasa tidak bahagia

=
o

Apakah anda menangis lebih sering

-
-

Apakah anda merasa sulit untuk menikmati kegiatan

sehari-hari.
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12 | Apakah anda sulit untuk mengambil keputusan

13 | Apakah ada pekerjaan nda sehari-hari terganggu

14 | Apakah anda tidak mampu melakukan hal-hal yang
bermanfaat dalam hidup.

15 | Apakah anda kehilangan minat pada berbagai hal

16 | Apakah anda mempunyai pikiran untuk mengakhiri
hidup.

17 | Apakah anda merasa tidak berharga

18 | APakah anda merasa lelah sepanjang waktu

19 | Apakah anda mengalami rasa tidak enak diperut

20 | Apakah anda mudah lelah




Lampiran 16 Hasil Olah SPSS Penelitian

1. Hasil Univariat
Umur

Frequency Percent

Cumulative

Valid Percent Percent

Valid 17-25tahun 23 41,8 41,8 41,8
26-35 tahun 22 40,0 40,0 81,8
36-50 tahun 8 14,5 14,5 96,4
> 50 tahun 2 3,6 3,6 100,0
Total 55 100,0 100,0
Jenis Kelamin
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent  Percent
Valid  Pria 23 41,8 41,8 41,8
Wanita 32 58,2 58,2 100,0
Total 55 100,0 100,0
Pendidikan
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent  Percent
Valid SMA/MA/SLTA 17 30,9 30,9 30,9
sederajat
S-1 33 60,0 60,0 90,9
S-2 4 7,3 7,3 98,2
S-3 1 1,8 1,8 100,0
Total 55 100,0 100,0
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Pekerjaan
Cumulative

Frequency Percent Valid Percent  Percent

Valid Bekerja 44 80,0 80,0 80,0
Belum Bekerja 11 20,0 20,0 100,0
Total 55 100,0 100,0

Kategori Toxic Relationship
Cumulative

Frequency Percent Valid Percent  Percent

Valid Rendah 2 3,6 3,6 3,6
Sedang 38 69,1 69,1 72,7
Tinggi 15 27,3 27,3 100,0
Total 55 100,0 100,0

Kategori Kesehatan Mental
Cumulative

Frequency Percent Valid Percent  Percent

Valid Terganggu 33 60,0 60,0 60,0
Tidak Terganggu 22 40,0 40,0 100,0
Total 55 100,0 100,0

2. Hasil Bivariat

Kategori Toxic Relationship * Kategori Kesehatan Mental

Crosstabulation
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Count

Kategori Kesehatan Mental

Tidak
Terganggu  Terganggu Total
Kategori Toxic Rendah 1 1 2
Relationship Sedang 20 18 38
Tinggi 12 3 15
Total 33 22 55
Chi-Square Tests
Asymptotic
Significance
Value Df (2-sided)
Pearson Chi-Square 3,4432 2 ,009
Likelihood Ratio 3,673 2 ,019
Linear-by-Linear 3,008 1 ,003
Association
N of Valid Cases 55

a. 2 cells (33,3%) have expected count less than 5. The

minimum expected count is ,80.



Lampiran 17 Surat Selesai Melaksanakan Pra Riset

RANA
K

RANAH BERKAH KITA BERSAMA (RBKB)

Akte Notaris RIFA IDA HAFNI, SH No 03 Tanggall 07 Juni 2023
Kemenkumham RI : AHU-0012776.AH.01,12.Tahun 2023 TANGGAL 08 Juni 2023
Sekretariat : JI. baru link 15, Terjun, Kec. Medan Marelan, Kota Medan, Sumatera

Utara 20256

H BERKA .
ITA BERSAM r £-mail : rkhitankitabersama@gmail.com Instagram : @rumahkhitankitabersama
Contact Person : Humas RKKB (+62 821 1804 4609)

Medan, 01 Juli 2025

Nomor : 05/VII/RBKB/2025

Sifat : Biasa

Lampiran i~

Hal : Telah Selesai Melaksanakan Riset

Yth. Pembina Yayasan Ranah Berkah Kita Bersama
(Cq. Sckretaris Yayasan Ranah Berkah Kita Bersama

Berdasarkan Surat Pernyataan 03/1VRKKB/2025 tanggal 24 Febi
Perihal izin penelitian, sehubung dengan hal tersebut maka denga
menerangkan bahwa nama tersebut di bawah ini:

PTJ Nama Mahasiswa
1 Muhammad Diva

71200811074

Kami nyatakan telah selesai melakukan penelitian di Yayasan Ranah
Bersama pada tanggal 20 Juni 2025.

Sehubung dengan Surat dari Universitas Islam Sumatera Utara Fakulta
Nomor : 288/L/E.03/11/2025 tanggal 24 Februari 2025 Hal : Permohonan
maka Pembina Yayasan Ranah Berkah Kita Bersama dengan ini menerang!

Demikian pemberitahuan kami, atas perhatian dan kerjasamanya K

terima kasih.

Medan, 01 Juli 2025
Pembina Yayasan R

Tembusan

1. Dekan Fakultas Kedokteran UISU
2. Arsip
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Lampiran 18 Master Data Penelitian

64

No Nama Umur K‘(]e?;riqsin Pendidikan Pekerjaan

1 | Dhea Nita Safina Rambe 17-25 tahun Wanita S-1 Belum Berkerja
2 | Adlina > 50 tahun Wanita S-1 Berkerja

3 | Mhd Aulia Rahman 26-35 tahun Pria S-1 Berkerja

4 | Anzely Wirdah Siregar 17-25 tahun Wanita SMA/MA/SLTA sederajat | Belum Berkerja
5 | Maulida 17-25 tahun Wanita S-1 Belum Berkerja
6 | setia maharani 17-25 tahun Wanita S-1 Belum Berkerja
7 | Fauzilubis 26-35 tahun Pria S-2 Berkerja

8 | Norman Hakim 17-25 tahun Pria S-1 Belum Berkerja
9 | Wahyu 17-25 tahun Pria S-2 Belum Berkerja
10 | Ayra Prananditia 17-25 tahun Wanita S-2 Belum Berkerja
11 | TAUFIK KURRAHMAN HULU 17-25 tahun Pria S-1 Belum Berkerja
12 | nadia 17-25 tahun Wanita S-1 Berkerja

13 | Faliha ardhelia Nasution 17-25 tahun Wanita S-1 Berkerja

14 | Masyhuda cholish 26-35 tahun Pria S-1 Belum Berkerja
15 | Misna Doharni Harahap 26-35 tahun Wanita S-1 Berkerja

16 | Vira dania 17-25 tahun Wanita SMA/MA/SLTA sederajat | Belum Berkerja
17 | Nurul citra 17-25 tahun Wanita S-1 Berkerja

18 | Widiawaty 26-35 tahun Wanita S-1 Berkerja

19 | Marissa Hadiana Ningrum 26-35 tahun Wanita SMA/MA/SLTA sederajat Berkerja

20 | Cintia Bella Rahma 36-50 tahun Wanita S-1 Berkerja

21 | Putri Balgis Safitri 36-50 tahun Wanita S-1 Berkerja

22 | Vina Audia 26-35 tahun Wanita SMA/MA/SLTA sederajat Berkerja

23 | Rizka Dwinti 36-50 tahun Wanita S-1 Berkerja

24 | Fathian Ayyubi 17-25 tahun Pria SMA/MA/SLTA sederajat Berkerja

25 | Figi Igbal 26-35 tahun Pria S-1 Berkerja

26 | Rafisqy Sauqi 36-50 tahun Pria S-1 Berkerja

27 | Agus Setiawan 36-50 tahun Pria S-1 Berkerja

28 | Ahmad Saif 36-50 tahun Pria S-1 Berkerja

29 | Clara zulaika 26-35 tahun Wanita S-1 Berkerja

30 | Anita fitri 17-25 tahun Wanita SMA/MA/SLTA sederajat Berkerja

31 | Kiki setiawan 17-25 tahun Pria SMA/MA/SLTA sederajat | Belum Berkerja
32 | Kresna sanjay 26-35 tahun Pria S-1 Berkerja

33 | Alamsyah 36-50 tahun Pria S-2 Berkerja

34 | Lutfi arman > 50 tahun Pria S-3 Berkerja

35 | Miftahul fadil 26-35 tahun Pria S-1 Berkerja

36 | Eleanor Aliza Saputri 17-25 tahun Wanita SMA/MA/SLTA sederajat Berkerja

37 | Shanum Berliana 17-25 tahun Wanita S-1 Berkerja

38 | Najmi Hapsari 26-35 tahun Wanita S-1 Berkerja

39 | Hanun Cantika Yuda 26-35 tahun Wanita S-1 Berkerja

40 | Eling Hening Anjani 26-35 tahun Wanita SMA/MA/SLTA sederajat Berkerja

41 | Imelda Baskara 26-35 tahun Wanita S-1 Berkerja

42 | Luna Melani 26-35 tahun Wanita SMA/MA/SLTA sederajat Berkerja

43 | llham Pradipta 17-25 tahun Pria SMA/MA/SLTA sederajat Berkerja

44 | Zidane Ariansah 26-35 tahun Pria S-1 Berkerja

45 | Geffari Raffali Putra 17-25 tahun Pria SMA/MA/SLTA sederajat Berkerja
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46 | Indah Permata Sari 17-25 tahun Wanita SMA/MA/SLTA sederajat Berkerja
47 | Rizka Amelia Zahra 26-35 tahun Wanita S-1 Berkerja
48 | Putri Aninda Prameswari 26-35 tahun Wanita SMA/MA/SLTA sederajat Berkerja
49 | Dewi Kartika Maharani 17-25 tahun Wanita SMA/MA/SLTA sederajat Berkerja
50 | Ninda Sahela Putri 26-35 tahun Wanita S-1 Berkerja
51 | Tara Slavina 17-25 tahun Wanita SMA/MA/SLTA sederajat Berkerja
52 | Toni Pratama 36-50 tahun Pria S-1 Berkerja
53 | Kiki Ardiansah 17-25 tahun Pria S-1 Berkerja
54 | llzamy Azmal Maazi 26-35 tahun Pria S-1 Berkerja
55 | Yudha Rangga Febrian 26-35 tahun Pria SMA/MA/SLTA sederajat Berkerja




