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Lampiran 1. Kuesioner Karyawan CV. Berkah Sawit Sejahtera

I. Identitas Responden

Petunjuk Pengisian : Lingkari dan isilah titik-titik sebagai jawaban Anda

1. Nama : .......................................
2. Jenis Kelamin : L/P
3. Usia : …......................…tahun
4. PendidikanTerakhir : SMP/SMA/D3/S1/S2/S3
5. MasaKerja : ..........tahun/Bulan
6. Jabatan : .......................................
7. Jumlah Tanggungan : ............................ Orang
8. Pendapatan/Gaji : ......................Juta/Bulan

Petunjuk Pengisian:
1. Berilah tanda check list “√” pada jawaban yang sesuai dengan pilihan Anda.
2. Dimohon semua pernyataan dapat diisi secara objektif dan tidak ada yang
terlewatkan.

3. Jawaban kuesioner terjamin kerahasiaannya

Keterangan:
STS = Sangat Tidak Setuju TS = Tidak Setuju
CS = Cukup Setuju S = Setuju
SS = Sangat Setuju

II. Keselamatan Kerja
Keadaan tempat lingkungan

No. Pertanyaan STS TS CS S SS
1. Kerusakan teknis terhadap alat atau mesin

kerja membuat kerja menjadi tidak
maksimal

2. Tingkat keamanan lingkungan kerja yang
tinggi

Pengaturan udara
No. Pertanyaan STS TS CS S SS
1. Udara yang ada memenuhi standar

kesehatan

2. Pengaruh perubahan cuaca terhadap kualitas
udara dalam ruangan
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Pengaturan penerangan
No. Pertanyaan STS TS CS S SS

1. Intensitas cahaya yang sesuai untuk ruangan
tertentu

2. Posisi lampu agar distribusi cahaya merata
di sebuah ruangan

Pemakaian peralatan kerja
No. Pertanyaan STS TS CS S SS
1. Diberikan alat-alat perlindungan diri yang

sesuai dan baik

2. Perusahaan menyediakan perlengkapan alat
perlindungan kerja seperti helm, sepatu
boots, sarung tangan, masker (alat
perlindungan diri) yang dapat melindungi
dari kecelakaan kerja.

Kondisi fisik dan mental pegawai
No. Pertanyaan STS TS CS S SS
1. Mengerjakan pekerjaan dengan teliti
2. Fisik selama bekerja baik

III. Kesehatan Kerja

Lingkungan kerja secara medis
No. Pertanyaan STS TS CS S SS
1. Tingkat kebersihan lingkungan yang baik
2. Sistem pembuangan limbah industri di

tempat kerja sesuai dengan prosedur (SOP)
yang telah ditetapkan
Upaya-upaya untuk meningkatkan kesehatan dari tenaga kerjanya

No. Pertanyaan STS TS CS S SS
1. Adanya pelayanan kesehatan di tempat kerja
2. Jaminan kesehatan yang di perhatikan oleh

perusahaan

Pemeliharaan tenaga kerja yaitu pelayanan kesehatan tenaga kerja
No. Pertanyaan STS TS CS S SS
1. Pemeriksaan secara berkala kesehatannya

oleh perusahaan
2. Tempat kerja saya menyediakan air bersih

dengan baik


