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8. Dokter tidak perlu mentransfer ilmu pengetahuan dan 

teknologi kedokteran yang diperlukan kepada teman sejawat 
untuk kepentingan kaderisasi sesuai dengan kompetensinya 

  

9. Dalam sengketa antar sejawat harus dihindarkan campur 
tangan dari pihak luar 

  

10. Seorang dokter harus menghindarkan diri dari mencemarkan 

nama baik teman sejawat karena berarti mencemarkan nama 
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11. Seorang dokter jangan sekali-kali memberi kesempatan 
pasienuntuk menjelekkan nama teman sejawatnya yanglebih 

dahulu menolongnya 

  

12. Seorang dokter sewaktu berhadapan dengan si sakit dan atau 

keluarganya,tidak masalah jika memperlihatkan bahwa ia 

tidak sepaham dengan teman sejawatnya, dengan menyindir 

atau sikap yang menjurus ke arah demikian 
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atau diberitahukan kekurangannya 

  

3. Apakah anda pernah mengingatkan teman sejawat di depan 
pasien sejawat tersebut? 
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dengan teman sejawat dikarenakan perbedaanpendapat 

tentang cara penanganan 

  

5. Apakah anda pernah mengikut campurkan masalah anda 
dengan mencampur tangankan dari pihak luar? 
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dengan memberikannya informasi mengenai ilmu 
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8. Apakah anda pernah memberi informasi yang tidak 
sepenuhnya benar kepada teman sejawat anda tentang 
kondisi pasien, yang menyebabkan keputusan yang kurang 
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9. Apakah Anda pernah mengalami ketegangan dengan rekan 
sejawat karena perbedaan dalam pembagian tugas atau 

tanggung jawab di tempat kerja, misalnya terkait jadwal 
piket atau tanggung jawab pasien? 
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10. Apakah anda pernah untuk tidak mengingatkan teman 
sejawat anda terhadap kelalaiannya terhadap pasien agar 

dapat mengambil alih pasiennya? 

  

11. Apakah anda pernah memberikan kesempatan pada pasien 
untuk menjelekkan nama teman sejawat anda? 

  

12. Apakah anda pernah mengatakan sejawat anda lebih muda 

atau lebih tua di muka umum, bahwa ia lulusan baru dan 

belum berpengalaman atau sudah terlalu tua dan ilmunya 
kuno? 

  

13. Apakah anda pernah memberikan pendapat mengenai 
pasien yang diperiksa oleh sejawat laintanpa permintaan 
dari pihak berwenang dan tanpa memeriksa atau melihat 

sendiri pasien tersebut? 
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Lampiran 15 

 

UJI VALIDITAS 

 

Variabel X (KodEKI) 

 

 
Reliability Statistics 

 
 

 

Cronbach's 

Alpha 

Cronbach's 

Alpha Based on 

Standardized 

Items 

 
 
 
 

 
N of Items 

.946 .956 12 



49 
 

 

 

 

 
VARIABEL Y (KONFLIK) 

 

 
Reliability Statistics 

 

 

Cronbach's 

Alpha 

Cronbach's 

Alpha Based on 

Standardized 

Items 

 
 
 
 

 
N of Items 

.958 .961 13 
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Lampiran 16 

Frequencies 
 
 

Statistics 
 
 

 
SKOR 

KUISIONER 

KODEKI 

SKOR 

KUISIONER 

KONFLIK 

ANTAR 

SEJAWAT 

 
 
 

 

Kategori 

KODEKI 

 
 
 

 

Kategori konflik 

antar sejawat 

N Valid 25 25 25 25 

Missing 0 0 0 0 

Frequency Table 
 
 

 
SKOR KUISIONER KODEKI 

 

 
Frequency 

 

 
Percent 

 

 
Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 4 2 8.0 8.0 8.0 

5 3 12.0 12.0 20.0 

6 1 4.0 4.0 24.0 

7 2 8.0 8.0 32.0 

8 1 4.0 4.0 36.0 

9 3 12.0 12.0 48.0 

10 3 12.0 12.0 60.0 

11 2 8.0 8.0 68.0 

12 8 32.0 32.0 100.0 

Total 25 100.0 100.0 
 

SKOR KUISIONER KONFLIK ANTAR SEJAWAT 

 
Frequency 

 
Percent 

 
Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 4 1 4.0 4.0 4.0 

5 1 4.0 4.0 8.0 

6 4 16.0 16.0 24.0 

7 2 8.0 8.0 32.0 

8 1 4.0 4.0 36.0 

9 1 4.0 4.0 40.0 

10 1 4.0 4.0 44.0 

11 1 4.0 4.0 48.0 

12 1 4.0 4.0 52.0 

13 12 48.0 48.0 100.0 
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Total 25 100.0 100.0 
 

 
 

 
Kategori KODEKI 

 
Frequency 

 
Percent 

 
Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Pengetahuan tentang 

KODEKI tinggi 

19 76.0 76.0 76.0 

Pengetahuan tentang 

KODEKI rendah 

6 24.0 24.0 100.0 

Total 25 100.0 100.0 
 

 
Kategori konflik antar sejawat 

 
Frequency 

 
Percent 

 
Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Konflik antar sejawat rendah 19 76.0 76.0 76.0 

Konflik antar sejawat tinggi 6 24.0 24.0 100.0 

Total 25 100.0 100.0 
 

 

Bar Chart 
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53 
 

 

 

 

CROSSTABS 

/TABLES=KODEKI_Kategori BY Konflik_antar_sejawat_Kategori 

/FORMAT=AVALUE TABLES 

/STATISTICS=CHISQ CORR 

/CELLS=COUNT EXPECTED ROW COLUMN TOTAL 

/COUNT ROUND CELL. 

 

Crosstabs 

 
Case Processing Summary 

Cases 
Valid Missing Total 
N Percent N Percent N Percent 

Kategori KODEKI * Kategori 
konflik antar sejawat 

25 100.0% 0 0.0% 25 100.0% 

 
 

 

Kategori KODEKI * Kategori konflik antar sejawat Crosstabulation 

 
Kategori konflik antar sejawat 

 
Total 

Konflik antar 
sejawat rendah 

Konflik antar 
sejawat tinggi 

Kategori KODEKI Pengetahuan tentang KODEKI Count 19 0 19 

tinggi Expected Count 14.4 4.6 19.0 

 % within Kategori KODEKI 100.0% 0.0% 100.0% 

% within Kategori konflik antar 
sejawat 

100.0% 0.0% 76.0% 

% of Total 76.0% 0.0% 76.0% 

Pengetahuan tentang KODEKI 
rendah 

Count 0 6 6 

Expected Count 4.6 1.4 6.0 

% within Kategori KODEKI 0.0% 100.0% 100.0% 

% within Kategori konflik antar 
sejawat 

0.0% 100.0% 24.0% 

% of Total 0.0% 24.0% 24.0% 

Total Count 19 6 25 

Expected Count 19.0 6.0 25.0 
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 % within Kategori KODEKI 76.0% 24.0% 100.0% 

% within Kategori konflik antar 
sejawat 

100.0% 100.0% 100.0% 

% of Total 76.0% 24.0% 100.0% 

 
 

 
Chi-Square Tests 

 
 

 
Value 

 
 

 
df 

Asymptotic 

Significance (2- 

sided) 

 

Exact Sig. (2- 

sided) 

 

Exact Sig. (1- 

sided) 

Pearson Chi-Square 25.000a 1 .000   

Continuity Correctionb 19.818 1 .000 
  

Likelihood Ratio 27.554 1 .000 
  

Fisher's Exact Test 
   

.000 .000 

Linear-by-Linear Association 24.000 1 .000 
  

N of Valid Cases 25 
    

 
a. 3 cells (75.0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 1.44. 

b. Computed only for a 2x2 table 

 
 

 
Symmetric Measures 

Asymptotic 

Value Standard Errora 

Interval by Interval Pearson's R 1.000 .000b 

Ordinal by Ordinal Spearman Correlation 1.000 .000b 

N of Valid Cases 25 
 

 
a. Not assuming the null hypothesis. 

b. Based on normal approximation. 

 
CORRELATIONS 

/VARIABLES=KODEKI_Kategori Konflik_antar_sejawat_Kategori 

/PRINT=TWOTAIL NOSIG 

/MISSING=PAIRWISE. 

Correlations 

 
 Correlations   

  
Kategori 

KODEKI 

Kategori konflik 

antar sejawat 

Kategori KODEKI Pearson Correlation 1 1.000** 

 
Sig. (2-tailed) 

 
.000 

N 25 25 

Kategori konflik antar sejawat Pearson Correlation 1.000** 1 
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Sig. (2-tailed) .000 

 

N 25 25 
  

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 


