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LAMPIRAN

A. PANDUAN WAWANCARA

Panduan wawancara berfungsi untuk mengingatkan peneliti tentang apa
saja yang harus dibahas selama wawancara berlangsung.Panduawan
wawancara juga bisa digunakan sebagai daftar pengecekan agar tidak ada
poin yang tertinggal untuk ditanyakan. Berikut adalah panduan wawancara

kepada informan selama penelitian sebagai berikut :

No Pertanyaan Informan Kunci

Apa saja program Sumber Daya Manusia di

1. Bidang pemberdayaan masayarakat di Desa
Hulu?

2. Sejauh mana program tersebut dilaksanakan ?

3. Dampak apa yang dirasakan masyarakat dari

adanya program tersebut?

Apa yang dilakukan pemerintah desa, dalam

4. memperdayaan masayrakat dibidang :
- Perternakan - Bantuan bibit -
Umkm Darwin Syaputra
5. Apa saja kelemahan Pemerintah Desa dalam (Kaur

melaksanakan kegiatan tersebuat? Perencanaan )

6. Apakah program pemberdayaan sudah lancer ?

Bagaimana kualitas Sumber Daya Masyarakat
7. pada desa hulu dalam menjalankan programnya?

Apa bisa memenui SOP atau Tidak?

8. Mengapa program tersebut belum sepenuhnya

berhasil secara optimal?

Berapa anggaran yang di perlukan untuk

9. melaksanakan tugas dan fungsi pemerintah Desa

dalam program tersebut ?
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NO. Pertanyaan Informan Utama

1. Starategi apa yang dilakukan pemerintah desa
dalam meningkatkan sumber daya manusia?

2. Apakah strategi pemberdayaan masyarakat
sudah dijalankan ?

3. | Apakah program tersebut sudah
dimplementasikan kepada masyarakat?

4. | Bagaimana peran pemerintah Desa dalam %;X&A CANDRA
pemberdayaan masyarakat?

5. | Apayang menjadi prioritas pemerintah desa (Kepala Desa Hulu )
terutama yang berkaitan dengan peningkatan
kualitas sumber daya manusaia?

6. | Bagaimana cara agar masyarakat berpartisipasi
dalam pemberdayaan masyarakat ?

7. | Berapa anggaran yang diperlukan untuk
membantu menjalankan tugas dalam program
pemberdayaan?

8. | Dalam bentuk apakah keikut serta ( Toko
Masyarakat ) dalam pemberdayaan masyarakat
? Wagimin

9. | Apa yang mendorong ( Toko Masyarakat ) ( Masyarakat Dasa Hulu
untuk mengikutin program pemberdayaan? )

10. | Apakah (Toko Masyarakat ) mengetahui

besarnya anggaran dana di bidang
pemberdayaan masyarakat?

Lampiran 1 Panduan Wawancara




B . Dokumentasi Penelitian

Lampiran 2 Kaur Perencanaan
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Lampiran 3 Kepala Desa
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Lampiran 4 Masyarakat Desa
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Lampiran 5 Masyarakat Desa
REELIRLIL b

Lampiran 6 pelatiahan untuk masyarakat



