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QUESIONER

PERAN PELATIHAN KADERISASI DASAR TARUNA MELATI | (PKDTM 1)
DALAM MENINGKATKAN KECERDASAN BERFIKIR SISWA MADRASAH

ALIYAH MUHAMMADIYAH | MEDAN

A. Indentitias

Nama e —————————

Kelas e,

Usia ettt ——————

Jenis Kelamin

Alamat e,

B. Prtunjuk
1. Tuliskan terlebih dahulu identitas/nama anda pada daftar isian yang telah tesedia
2. Bacalah terlebih dahulu pertanyaan yang ada dengan teliti, kemudia berikan
jawaban dengan cara menceklis yang menurut anda tepat dan sesuai dengan

3.

kenyataan yang ada.
Berikan jawaban dengan jujur.

1) Pelatihan Kaderisasi (X1)

Kriteria Penilaian

jawab di sekolah

No Pernyataan sSTsTKSITS [ st
1 | Dapat menempatkan posisi kapan saya
sebagai teman dan kapan saya sebagai
guru di sekolah.
2 | Saya tidak menyadari akan akibat dati
setiap tindakan yang dilakukan di sekolah
3 | Sebagai seorang pemimpin tahu tanggung

4 | Tidak bisa menunggu waktu yang tepat
untuk menyampaikan sesuatu pada rekan
guru

5 | Dapat mengendalikan dorongan hati pada
halhalyang positif

6 | Berpikir positif terhadap tindakan diri
sendiri mapun tindakan orang lain

7 | Meskipun sedang mengalami masalah
tetapi dapat fokus pada pekerjaan

8 | Dapat menyesuaikan diri terhadap apa
yang harus dilakukan ketika bersama-
sama dengan rekan kerja

9 | Berusaha menenangkan bila ada rekan

guru yang bertengkar di kantor.




10 | Tahu kapan saya harus melakukan kritik
terhadap kinerja tempat kerja/sekolah

11 | Pelatihan kaderisasi merupakan motivasi
untuk berani berbicara

12 | Pelatihan kaderisasi sangat
menyenangkan

13 | Pelatihan kaderisasi dapat mencerdaskan
peserta

14 | Pelatihan  kaderisasi dapat melatih
kedisplinan siswa

15 | Pelatihan kaderisasi dapat menjadikan
seseorang berperilaku baik

16 | Pelatihan kaderisasi membimbing kepada
kebaikan

17 | Pelatihan  kaderisasi pelatihan yang
menyenangkan

18 | Pelatihan kaderisasi merupakan Lembaga
yang diharuskan untuk diikuti

19 | Siswa wajib ikut dalam Pelatihan
kaderisasi

20 | Saya menyukai Pelatihan kaderisasi

21 | Saya bangga menjadi anak Pelatihan
kaderisasi

22 | Saya senantiasa menerapkan kedisiplinan
didalam kehidupan sehari-hari

23 | Pelatihan  kaderisasi  tidak  hanya
diterapkan di tempat pelatihan saja

24 | Pelatihan kaderisasi adalah pelatihan
yang mendidik

25 | Saya selalu mengajak teman-teman untuk
ikut Pelatihan kaderisasi

26 | Saya bangga menjadi anggota Pelatihan
kaderisasi

27 | Saya mengajarkan Pelatihan kaderisasi
kepada teman-teman yang lain

28 | Saya sangat menyukai teman yang selalu
memotivasi dalam Pelatihan kaderisasi

29 | Saya memotivasi teman agar ikut serta
dalam Pelatihan kaderisasi

30 | Pelatihan kaderisasi suatu kebanggaan

untuk saya




2) Kecerdasan Interpersonal (Y)
Quesioner ini disusun sebagai bagian dari proses pengumpulan data dalam

penelitian yang bertujuan untuk mengetahui pengaruh pelatihan kaderisasi Dasar
Taruna Melati 1 (PKDTM 1) dalam meningkatkan kecerdasan intrapersonal siswa
kelas X1 Madrasah Aliyah Muhammadiyah | Medan. Instrumen ini diadaptasi dari
penelitian terdahulu yang telah dilakukan oleh Fadhilah Suralaga. Fadhilah
Suralaga, anak keenam dari sebelas bersaudara putri H. Aliyuddin Suralaga dan
ibu Siti Maryam, lahir di Jakarta, 23 Desember 1956. *

Kriteria Penilaian

No Pernyataan SSTs TKST TS | STS

1 |Siswa memiliki keterbukaan dalam
memahami perasaan orang lain

2 | Siswa mampu untuk berbagi, bekerja
sama dan saling membantu

3 | Siswa mampu menyadari aspek diri
internal dan eksternalnya dalam proses
pembelajaran

4 | Siswa mampu menjalin hubungan sosial
dalam pembelajaran sesuai dengan norma
sosial yang berlaku

5 | Kemampuan subjek untuk memecahkan
masalah secara efektif

6 | Siswa mampu untuk mendengarkan dan
memberikan umpan balik dari proses
tersebut

7 | Siswa mampu untuk berkomunikasi di
dalam proses pembelajaran sesuai dengan
etika yang berlaku

8 | Saya memberikan motivasi kepada teman
untuk belajar dengan giat

9 | Saya tidak acuh tak acuh terhadap teman
yang kesulitan memahami  materi
pembelajaran

10 | Saya tidak memaksakan kehendak pada

! Menjalani pendidikan Madrasah Tsanawiyah dan Madrasah Aliyah Negeri di Jakarta
sebelum melanjutkan studi pada jurusan Pedagogik Fakultas Tarbiyah IAIN Jakarta dan lulus pada
tahun 1982. Setelah tamat Juli 1982 penulis mengawali kariernya sebagai pengajar di fakultas
yang sama sebagai asisten dosen mata kuliah Metodik Khusus Pengajaran IPS. Sebagai aktivis
mahasiswa, penulis menyukai bahkan mencintai pekerjaannya sebagai pendidik dan terus
berkiprah sebagai dosen tetap sampai saat ini. Penulis melanjutkan studi program S2 Psikologi
dengan kekhususan Psikologi Pendidikan di Universitas Indonesia tahun 1997, dan menyelesaikan
program S3 Psikologi Pendidikan di Universitas Persada Indonesia (UPI)- YAI tahun 2014.
Setelah melalui proses uji validitas serta reliabilitas untuk memastikan keakuratan dan
konsistensinya dalam mengukur variabel yang dimaksud. Kuesioner ini terdiri dari beberapa
pernyataan yang dirancang untuk mengungkap sikap, persepsi, atau perilaku responden sesuai
dengan indikator yang telah ditentukan.



teman saat sedang diskusi

11 | Saya mentoleransi perbedaan pendapat
saat diskusi

12 | Saya tidak bertengkar dengan teman
selama proses pembelajaran

13 | Saya melerai teman yang sedang
bertengkar ketika proses pembelajaran
dimulai

14 | Saya tidak mengejek teman yang
kesulitan memahami materi pembelajaran

15 | Saya menyukai kegiatan yang dilakukan
secara berkelompok

16 | Saya merasa nyaman dengan siapa saja
yang menjadi kelompok diskusi

17 | Saya mengajak siapapun temannya untuk
bermain bersama (tidak membeda-
bedakan teman)

18 | Saya berani mengungkapkan pendapat
ketika berdiskusi kelompok

19 | Saya berbicara dengan sopan (tidak
berteriakteriak) saat mengungkapkan
pendapat ketika diskusi dan presentasi

20 | Saya menjawab  pertanyaan yang
diajukan guru dengan sopan

21 | Saya menjaga kontak mata dengan baik
saat sedang berbicara dengan orang lain

22 | Saya mendengarkan ketika teman
mengutarakan pendapat dalam diskusi
dan presentasi

23 | Saya mendengarkan apabila guru sedang
menjelaskan

24 | Saya berinisiatif memimpin dalam
berdiskusi memecahkan masalah yang
ada di LKPD

25 | Saya berinisiatif membagi tugas saat
sedang bekerja kelompok

26 | Saya meminta maaf pada teman apabila
berbuat kesalahan

27 | Saya memaafkan kesalahan teman

28 | Saya Menolong teman yang
membutuhkan

29 | Saya Datang tepat waktu

30 | Saya berusaha untuk tetap berprestasi




Lampiran |

Hasil Uji Validitas Kuesioner (X)

No. INitung I'tabel Keterangan
Item 1 1,620 0,933 Valid
Item 2 1,157 0,933 Valid
Item 3 1,608 0,933 Valid
Item 4 1,595 0,933 Valid
Item 5 1,648 0,933 Valid
Item 6 1,612 0,933 Valid
Iltem 7 1,463 0,933 Valid
Item 8 1,497 0,933 Valid
Item 9 1,516 0,933 Valid
Item 10 1,493 0,933 Valid
Item 11 1,519 0,933 Valid
Item 12 1,581 0,933 Valid
Item 13 1,541 0,933 Valid
Item 14 1,535 0,933 Valid
Item 15 1,503 0,933 Valid
Item 16 1,601 0,933 Valid
Item 17 1,593 0,933 Valid
Item 18 1,414 0,933 Valid
Item 19 1,525 0,933 Valid
Item 20 1,536 0,933 Valid
Item 21 1,554 0,933 Valid
Item 22 1,563 0,933 Valid
Item 23 1,643 0,933 Valid
Item 24 1,673 0,933 Valid
Item 25 1,682 0,933 Valid
Item 26 1,692 0,933 Valid
Item 27 1,502 0,933 Valid
Item 28 1,652 0,933 Valid
Item 29 1,542 0,933 Valid
Item 30 1,432 0,933 Valid

Hasil Uji Validitas Kuesioner Variabel ()

No. IMitung I'tabel Keterangan
Item 1 1,656 0,961 Valid
Item 2 1,461 0,961 Valid
Item 3 1,634 0,961 Valid
Item 4 1,500 0,961 Valid
Item 5 1,734 0,961 Valid




Item 6 1,682 0,961 Valid
Item 7 1,496 0,961 Valid
Item 8 1,538 0,961 Valid
Item 9 1,876 0,961 Valid
Item 10 1,568 0,961 Valid
Item 11 1,682 0,961 Valid
Item 12 1,496 0,961 Valid
Item 13 1,538 0,961 Valid
Item 14 1,876 0,961 Valid
Item 15 1,568 0,961 Valid
Item 16 1,651 0,961 Valid
Item 17 1,542 0,961 Valid
Item 18 1,443 0,961 Valid
Item 19 1,715 0,961 Valid
Item 20 1,814 0,961 Valid
Item 21 1,947 0,961 Valid
Item 22 1,356 0,961 Valid
Item 23 1,269 0,961 Valid
Item 24 1,678 0,961 Valid
Item 25 1,787 0,961 Valid
Item 26 1,874 0,961 Valid
Item 27 1,986 0,961 Valid
Item 28 1,585 0,961 Valid
Item 29 1,664 0,961 Valid
Item 30 1,473 0,961 Valid

Uji Reablitas Variabel (X)

Reabiliti Statistics

Cronbach's Alpha

N of Items

997

30

Uji Reablitas Variabel (Y)

Reabiliti Statistics

Cronbach's Alpha

N of Items

.986

30




Uji Normalitas

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test

Unstandardized
Residual
N 65
Normal Parametersa Mean .0000000
Std. Deviation 2.14266108
Most Extreme Differences Absolute .096
Positive .096
Negative -.048
Kolmogorov-Smirnov Z 583
Asymp. Sig. (2-tailed) .886
Uji Linearitas
Sum of Mean
Squares| Df [ Square F Sig.
=X Between (Combine |, 70 ceal 50 |11, 971| 1.479 | 200
Groups d)
Linearity | 72.791| 1 |[72.791( 8.992 | .007
Deviation
from 106.776| 14 | 7.627 | .942 | .535
Linearity
Within Groups 170.000[ 30 | 8.095
Total 349.568| 65




Regresi Linier Sederhana

Coefficients?

Unstandardized Standardized
Coefficients Coefficients

Model B Std. Error Beta T Sig.

1 (Constant) 7.365 3.697 1.992( .054
Pelatihan .082 .038 249 2.141] .040
Kaderisasi_X

Uji t
Coefficient®
Unstandardized Standardized
Coefficients Coefficients

Model B Std. Error Beta T Sig.

1 (Constant) 7.365 3.697 1.992 .054
Pelatihan .082 .039 249 2.141 .004
Kaderisasi_X

Uji F
Anova®
Sum of Mean
Model Squares Df Square F Sig.
T
1 Regression 202.144] 2 101.0720 23.310) .0007
Residual 147.424 63 4.336
Total 349.568 65




Koefisien Determinasi (R?)
Model Summary

Adjusted R Std. Error of
Model R R Square Square the Estimate
1 .760 578 .553 2.082
Lampiran 2
t Tabel untuk Alpha 5% (0.05).

Df 1 2

1 6.314 12.706

2 2.920 4.303

3 2.920 3.182

4 2.353 2.776

5 2.132 2571

6 2.015 2.447

7 1.943 2571

8 1.895 2.365

9 1.860 2.306

10 1.833 2.262

11 1.812 2.228

12 1.796 2.201

13 1.782 2.179

14 1.771 2.160

15 1.761 2.145

16 1.753 2.131

17 1.746 2.120

18 1.740 2.110

19 1.734 2.101

20 1.729 2.093

21 1.725 2.080

22 1.721 2.086

23 1.717 2.074

24 1.714 2.069

25 17.11 2.064

26 1.708 2.060

27 1.706 2.056

28 1.703 2.060

29 1.701 2.056

30 1.699 2.052

31 1.697 2.048

32 1.697 2.045




33 1.696 2.042

34 1.694 2.040

35 1.692 2.037

36 1.690 2.035

37 1.689 2.033

38 1.687 2.032

39 1.590 2.031

40 1.589 2.029

41 1.588 2.028

42 1.586 2.027

43 1.583 2.026

44 1.581 2.023

45 1.580 2.022

46 1.499 2.020

47 1.498 2.019

48 1.497 2.018

49 1.476 20.16

50 1.455 2.015

51 1.477 2.013

52 1.399 2.011

53 1.909 2.009

54 1.996 2.008

55 6.314 2.006

56 2.920 2.006

57 2.920 2.004

58 2.353 2.002

59 2.132 2.001

60 2.015 2.000

61 1.943 2.101

62 1.895 2.093

63 2.026 2.080

64 1.860 2.086

65 1.812 2.074

Lampiran 3
F Tabel untuk Alpha 5% (0.05)

Df 1 2
1 1.962 2.018
2 1.968 20.16
3 1.961 2.015
4 1.969 2.013
5 1.960 2.011




6 1.975 2.009
7 1.976 2.008
8 1.974 2.006
9 1.977 2.006
10 1.973 2.004
11 1.978 2.002
12 1.972 2.001
13 1.979 2.000
14 1.970 2.101
15 1.971 2.093
16 1.980 2.080
17 1.988 2.086
18 1.987 2.074
19 1.986 2.069
20 1.981 2.064
21 1.983 2.060
22 1.985 2.056
23 1.986 2.060
24 1.989 2.056
25 1.980 2.052
26 1.979 2.048
27 1.977 2.045
28 1.978 2.042
29 1.973 2.040
30 1.976 2.037
31 1.972 2.035
32 1.971 2.033
33 1.974 2.032
34 2.62712 2.018
35 2.63982 20.16
36 2.61092 2.015
37 2.61202 2.013
38 2.62231 2.011
39 22.6678 2.009
40 2.61022 2.008
41 2.60192 2.006
42 2.67655 2.006
43 2.67879 2.004
44 2.65677 2.002
45 2.62435 2.001
46 2.6643 2.000
47 2.6232 1.67466
48 2.6457 1.67466
49 2.6579 1.67356




50 2.6764 1.67311
51 2.66679 1.67112
52 22.6321 1.67113
53 2.65554 1.67131
54 2.6555 1.67131
55 2.6646 1.67141
56 2.6654 1.67444
S7 2.6789 1.66443
58 2.6456 1.66445
59 2.6433 1.66446
60 22.6433 1.66446
61 2.6456 1.66447
62 2.6466 1.66444
63 3.250 1.66445
64 2.6445 1.66555
65 2.6464 1.6655
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Perihal : Surat Balasan Izin Riset
Kepada Yth.
Wakil Dekan
Bidang Akdemik dan Dakwah Islami
Di tempat

Assalamu’alaikum Warahmatullahi Wabarakatuh
Yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Nunung Nuraningsih,S.Pd, MM
NIP : NIP. 197909012007102001
Jabatan : Kepala MAS Muhammadiyah 1 Medan

Menerangkan bahwa nama yang tertera dibawah ini telah selesai melaksanakan riset untuk kesempurnaan
Skripsi dengan Judul Skripsi : “ PERAN PELATIHAN KADERASI DASAR TARUNA MELATI
I(PKDTM 1) DALAM MENINGKATKAN KECERDASAN INTRAPERSONAL SISWA KELAS XI

DI MADRASAH ALIYAH MUHAMMADIYAH 1 MEDAN” di Madrasah Aliyah Swasta
Muhammadiyah 1 Medan.

Nama : Rizki Nurbaiti Simanjuntak

Nim : 71220211133

Tempat Tanggal Lahir : Kota Pinang, 15 Juni 2004

Program Studi : Pendidikan Agama Islam

Semester : VI (Enam)

Alamat : DesaTeluk Pulai Dalam Kec.Kualuh Leidong.

Demikian surat ini disampaikan, untuk dipergunakan sebagaimana mestinya.

Nashrun Minallah Wa Fathun Qariib
Wassalamu'alaikum Warahmatullahi Wabarakatuh
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Hal - Riset Mahasiswa

Kepada Yth.
Bapak / Ibu: Kepala sekolah MADRASAH ALIYAH MUHAMMADIYAH 1 MEDAN

di-
Tempat

Assalamu’alaikum Wr. Wb.
Dengan hormat, bersama ini kami sampaikan kepada Bapak/Ibu bahwa mahasiswa Fakultas

Agama Islam UISU tersebut di bawah ini

Nama . Rizki Nurbaiti Simanjuntak

Tempat /Tgl.Lahir - Kota Pinang, 15 Juni 2004

NIM . 71220211133

Semester : VI(enam) Genap

Alamat . Kec. Kulauh Leidong Desa Teluk Pulai Dalam
No. Hp/WA . 081244976577

Adalah benar melakukan penulisan Skripsi sebagai syarat untuk memperoleh gelar Sarjana (SI)
pada Fakultas Agama Islam UISU Medan, Program Studi Pendidikan Agama Islam dengan
Judul Skripsi: “PERAN PELATIHAN KADERISASI DASAR TARUNA MELATI
1(PKDTM 1) DALAM MENINGKATKAN KECERDASAN INTRAPERSONAL
SISWA KELAS XI DI MADRASAH ALIYAH MUHAMMADIYAH 1 MEDAN"

Untuk kesempurnaan skripsi diperlukan data-data, maka kami mengharap bantuan Bapak/Ibu
memberikan kesempatan kepada mahasiswa nama tersebut di atas, mengadakan penelitian/
observasi dan wawancara di sekolah/ lembaga yang Bapak/Ibu pimpin.

Demikian disampaikan atas bantuan dan kerjasama yang baik, kami ucapkan terima kasih.

Wassalamu alaikum Wr. Wb.

Wakil Dekan.
i demik dan Dakwah Islamiyah
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