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DOKUMENTASI: 

 

Gambar 1.1 Pembinaan kompetensi Kepribadiaan guru 

 

 

                                                                                                         

 

 

 

 

 

 

                                                                                                           

 

                                                                                                          

 

 

 

Gambar 1.2 Tempat Pembelajaran SMA AL Wasliyah Tanjung Morawa 
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Gambar 1.3 Kolaborasi antar sekolah 
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Gambar 1.4 Ruang Kepala Sekolah Dan Lingkungan Sekolah SMA AL 

Washliyah Tanjung Morawa 
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Gambar 1.5  Kegiatan wawancara  
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LAMPIRAN: 

 

Pertanyaan Wawamcara 

1 Apa strategi utama yang Bapak terapkan dalam menciptakan lingkungan kerja 

yang kondusif  bagi pengembangan kompetensi kepribadian guru? 

2 Bagaimana cara Bapak memastikan bahwa lingkungan sekolah mendukung 

proses pembinaan guru? 

3 Menurut ibu PKS Kurikulum sejauh mana lingkungan kerja di sekolah ini 

mendukung pengembangan kompetensi kepribadian  sebagai ibu guru …? 

4 Fasilitas atau program apa yang paling membantu ibu guru dalam 

mengembangkan kompetensi kepribadian? 

5 Peran apa yang ibu PKS Kurikulum jalankan dalam mendukung terciptanya 

lingkungan kerja yang kondusif  bagi pembinaan guru? 

6 Tantangan apa yang dihadapi dalam menciptakan lingkungan kerja yang 

mendukung pembinaan kepribadian guru? 

7 Program atau kegiatan apa saja yang telah Bapak rancang khusus untuk 

pembinaan kompetensi kepribadian guru? 

8 Bagaimana cara bapak mengevaluasi efektivitas program pembinaan tersebut? 

9 Program pembinaan apa yang paling bermanfaat bagi pengembangan 

kompetensi kepribadian ibu guru…? 

10 Seberapa sering ibu guru program pembinaan dilaksanakan dan bagaimana 

implementasinya? 

11 Bagaimana Bapak memastikan bahwa program pembinaan kompetensi 

kepribadian guru berkelanjutan dan tidak hanya bersifat sementara ? 

12 Bagaimana proses perencanaan dan pelaksanaan program pembinaan 

kompetensi kepribadian guru? 

13 Metode apa yang digunakan untuk memastikan partisipasi aktif guru dalam 

program pembinaan? 

14 Tantangan utama apa yang bapak hadapi dalam membimbing dan mengarahkan 

guru untuk pembinaan kompetensi kepribadian? 

15 Bagaimana cara bapak mengatasi tantangan-tantangan tersebut? 
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16 Bagaimana Bapak mengatasi hambatan yang muncul akibat keterbatasan 

waktu dan beban kerja guru dalam pelaksanaan program pembinaan? 

17 Menurut ibu guru apa hambatan utama dalam proses pembinaan kompetensi 

kepribadian yang dilakukan oleh Kepala Sekolah?.  

18 Dukungan apa yang paling ibu guru butuhkan dari Kepala Sekolahdalam 

proses pembinaan ini? 

19 Tantangan apa Ibu PKS Kurikulum Sekolah yang paling sering muncul dalam 

proses pembinaan kompetensi kepribadian guru? 

20 Strategi apa yang Ibu PKS Kurikulum diterapkan untuk mengatasi tantangan-

tantangan tersebut? 

21 Menurut Bapak, sejauh mana gaya kepemimpinan bapak berpengaruh pada 

pembinaan kompetensi kepribadian guru? 

22 Indikator apa yang bapak gunakan untuk mengukur keberhasilan pembinaan 

kompetensi kepribadian guru? 

23 Bagaimana Ibu PKS Kurikulum pengaruh gaya kepemimpinan Kepala 

Sekolahterhadap perkembangan kompetensi kepribadian ibu guru? 

24 Perubahan positif apa yang ibu guru rasakan setelah mengikuti program 

pembinaan? 

25 Apa indikator keberhasilan Ibu PKS Kurikulum yang dapat diamati dari 

pengaruh kepemimpinan Kepala Sekolah terhadap pembinaan kompetensi 

kepribadian guru? 

 

 

 


