
 

 

 

ABSTRAK 

 

Widiyantika, 71210312019, Pengaruh Pengembangan Sumber Daya Manusia 

Dan Kompetensi Terhadap Kinerja Guru-Guru Di Perguruan Al Washliyah 

Amplas  

  

Tujuan dalam penelitian ini adalah untuk mengetahui dan menganalisis pengaruh 

pengembangan sumber daya manusia terhadap kinerja Guru di perguruan Al-

Washliyah Amplas, untuk mengetahui dan menganalisis pengaruh kompetensi 

terhadap kinerja Guru di perguruan Al-Washliyah Amplas, untuk mengetahui dan 

menganalisis pengaruh pengembangan sumber daya manusia dan kompetensi terhadap 

kinerja Guru-Guru di perguruan Al-Washliyah Amplas. Populasi dalam penelitian 

ini adalah  seluruh Guru yang bekerja di perguruan Al-Washliyah Amplas yaitu 

berjumlah 38 Guru dan penarikan sampel dilakukan dengan total sampling  

sehingga 38 orang responden dijadikan sampel. Berdasarkan hasil penelitian 

diketahui bahwa ada  pengaruh yang signifikan antara pengembangan sumber 

daya manusia dan kompetensi  terhadap kinerja Guru, ada pengaruh positif 

variabel pengembangan sumber daya manusia dan kompetensi  terhadap kinerja 

guru. Pengembangan sumber daya manusia dan kompetensi terhadap kinerja Guru 

secara bersama-sama (multiple) terdapat pengaruh positif dan signifikan terhadap 

kinerja Guru. 

 

 

Kata Kunci : Pengembangan Sumber Daya Manusia. Kompetensi, kinerja 

Guru 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

ABSTRACT 

 

Widiyantika, 71210312019, The Influence of  at Perguruan Al Washliyah 

Amplas  

 

                     The purpose of this study was to determine and analyze the effect of human 

resource development on teacher performance at Al-Washliyah Amplas college, 

to determine and analyze the effect of competence on teacher performance at Al-

Washliyah Amplas college, to determine and analyze the effect of human resource 

development and competence on teacher performance at Al-Washliyah Amplas 

college. The population in this study were all teachers who worked at the Al-

Washliyah Amplas college, totaling 38 teachers and the sampling was done by 

total sampling so that 38 respondents were sampled. Based on th results of the 

study it is known that there is a significant influence between human resource 

development and competence on teacher performance, there is a positive 

influence of human resource development variables and competence on teacher 

performance. Human resource development and competence on teacher 

performance together ( multiple ) there is positive and significant influence on 

Teacher performance.  
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performance 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


