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Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dan menganalisis pengaruh kompensasi dan
motivasi kerja terhadap kinerja pegawai di PT BGR Logistik Indonesia Medan. Metode
penelitian yang digunakan adalah pendekatan kuantitatif dengan teknik analisis regresi linear
berganda. Data diperoleh melalui penyebaran kuesioner kepada sejumlah pegawai yang
menjadi sampel dalam penelitian ini. Hasil penelitian menunjukkan bahwa kompensasi
berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja pegawai. Demikian pula, motivasi kerja
juga memiliki pengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja pegawai. Secara simultan,
kompensasi dan motivasi kerja berpengaruh signifikan terhadap Kinerja pegawai. Temuan
ini mengindikasikan bahwa peningkatan kompensasi yang adil serta pemberian motivasi
yang tepat dapat meningkatkan kinerja pegawai di perusahaan. Oleh karena itu, manajemen
PT BGR Logistik Indonesia Medan disarankan untuk terus memperhatikan aspek

kompensasi dan motivasi kerja guna mencapai kinerja pegawai yang optimal.
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