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LAMPIRAN 01 

KUESIONER PENELITIAN 

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS UISU TAHUN 2025 

 

 

PENGARUH KOMPETENSI PEDAGOGIK DAN MOTIVASI 

TERHADAP KINERJA GURU DI SMK NUE AZIZI TANJUNG 

MORAWA 

 

Dengan hormat,  

 

Saya memohon kesediaan Bapak/Ibu untuk mengisi kuesioner yang berisi 

informasi. Informasi yang Bapak/Ibu berikan sangatlah berarti dalam 

penyelesaian enelitian skrispi saya. Atas bantuan dan perhatian Bapak/Ibu 

berikan saya ucapkan terimakasih. 

 

Petunjuk pengisian 

1. Mohon terlebih dahulu membaca pertanyaan dengan cermat, sebelum 

mengisinya. 

2. Jawablah dengan sebenernya. 

3. Jawablah dengan tanda  

IDENTITAS RESPONDEN 

Nama : 

Umur : 

Jenis Kelamin : Perempuan  / Laki-Laki 
 

Masa Kerja :                                        (Bulan)/(Tahun) 

 

PETUNJUK PENGISIAN KUESIONER 

Berikan tanda checklist ( 🗸 ) pada pernyataan di bawah ini sesuai 

jawaban yang menurut Bapak/Ibu paling tepat 

Setiap pernyataan hanya dibutuhkan 1 ( satu ) jawaban dari 

responden Keterangan pilihan jawaban 

SS : Sangat Setuju TS : Kurang Setuju 

S : Setuju STS : Sangat Tidak Setuju 

RR : Ragu-ragu   

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Kompetensi Pedagogik (X1) 

 

No. 

Pernyataan SS S N KS STS 

Pemahaman (Understanding) 5 4 3 2 1 

1. Guru menguasai dan mengembangkan pembelajaran 

sesuai dengan karakteristik  siswa di kelas. 

     

No. Rancangan kegiatan      

2.  Guru memiliki kemampuan untuk merancang kegiatan 
pembelajaran yang efektif sesuai dengan kebutuhan 
siswa 

     

No. Perencanaan      

3.  Guru merencanakan aktivitas kelas agar siswa aktif 
dalam pembelajaran di kelas. 

     

No.  Pengimplementasian      

4.   Guru mampu mengimplementasikan kegiatan 
pembelajaran yang sesuai dengan tujuan pembelajaran 
yang ditetapkan.  

     

No.  Evaluasi hasil pembelajaran      

5.  Setelah pembelajaran selesai, guru mengevaluasi hasil 
pembelajaran untuk mengetahui apakah tujuan 
pembelajaran tercapai. 

     



 
 

 

LAMPIRAN : 02 

Kompetensi Pedagogik     

       

No Responden  Pertanyaan   

              

 1 2 3 4 5 Total 

1 5 4 4 4 4 21 

2 3 3 5 5 4 20 

3 3 4 5 5 5 22 

4 4 5 5 5 5 24 

5 5 5 5 5 5 25 

6 4 4 5 4 5 22 

7 5 4 4 4 4 21 

8 4 4 4 4 4 20 

9 5 5 5 5 5 25 

10 3 4 3 4 5 19 

11 5 5 3 5 3 21 

12 5 4 4 4 3 20 

13 4 4 3 4 3 18 

14 4 5 5 4 5 23 

Motivasi Kerja (X2) 

 

No. 

Pernyataan SS S N KS STS 

Tanggung Jawab 5 4 3 2 1 

1. Guru merasa memiliki tanggung jawab yang jelas dalam 

mengelola kelas dan mengajar siswa. 

     

No. Prestasi Kerja      

 2.   Dapat merasakan perkembangan pribadi dalam  pekerjaan 

yang dilakukan sebagai guru. 

     

No.  Peluang untuk maju      

 3.   Guru diberikan pelatihan atau workshop yang dapat 

meningkatkan kualitas pengajaran guru tersebut. 

     

No.   Pengakuan atas Kinerja      

 4.   Guru merasa bahwa sekolah memberikan penghargaan 

kepada guru yang memiliki kinerja yang baik. 

     

No.   Pekerjaan yang menentang      

 5.   Guru merasa bahwa tantangan dalam pekerjaan 

meningkatkan motivasi guru untuk terus elajar dan 

mengembangkan diri 

     

Kinerja Guru (Y) 

 

No. 

 

Pernyataan 

 

SS 

 

S 

 

N 

 

KS 

 

STS 

 Kualitas Kerja 5 4 3 2 1 

1. Guru mampu mengerjakan pekerjaan melebihi standar 

kuantitas kerja yang telah ditetapkan 

     

 Ketepatan Kerja      

2. Guru selalu menyelesaikan tugas-tugas mengajar sesuai dengan 

waktu yang ditentukan. 

     

 Kemampuan kerja      

3.  Guru dapat menangani berbagai tantangan yang muncul dalam 

proses pembelajaran dengan cara yang efektif dan profesional 

     

 Komunikasi      

4.  Melakukan komunikasi dengan rekan kerja dalam membahas 

perkembangan pembelajaran dan berbagi pengalaman mengajar 

     



 
 

 

15 5 5 5 4 5 24 

16 3 5 5 5 5 23 

17 4 4 4 4 4 20 

18 5 5 5 5 5 25 

19 4 5 5 4 4 22 

20 5 4 5 5 4 23 

21 3 4 5 5 5 22 

22 4 5 4 5 4 22 

23 5 5 5 5 5 25 

24 3 4 4 4 3 18 

25 3 4 3 3 3 16 

26 3 3 2 3 2 13 

27 3 3 3 1 3 13 

28 3 3 3 3 3 15 

29 3 3 3 4 4 17 

30 3 4 4 3 4 18 

31 2 3 3 3 3 14 

32 1 2 3 3 3 12 

 

 

Motivasi       

       

No Responden  Pertanyaan    

 1 2 3 4 5 Total 

1 5 5 5 5 5 25 

2 5 5 5 4 4 23 

3 4 5 5 5 5 24 

4 5 5 5 4 5 24 

5 5 5 5 4 4 23 

6 4 4 4 3 4 19 

7 3 3 3 4 4 17 

8 4 4 4 4 4 20 

9 5 5 5 5 5 25 

10 3 5 5 2 5 20 

11 3 5 5 5 5 23 

12 4 5 4 4 4 21 

13 5 5 4 4 4 22 

14 5 4 4 4 4 21 

15 5 4 4 4 5 22 

16 4 5 5 5 4 23 

17 4 4 4 4 4 20 



 
 

 

18 5 5 4 4 5 23 

19 5 4 5 4 5 23 

20 4 5 5 4 5 23 

21 4 3 4 3 3 17 

22 5 5 4 3 4 21 

23 3 3 4 3 3 16 

24 4 3 3 3 3 16 

25 3 4 4 4 3 18 

26 3 3 3 3 3 15 

27 3 3 3 3 4 16 

28 3 3 4 3 3 16 

29 3 4 4 4 4 19 

30 3 3 2 3 4 15 

31 1 2 3 3 3 12 

32 4 4 4 4 4 20 

 

 

 

 

Kinerja Guru     

      

No Responden Pertanyaan 

 1 2 3 4 Total 

1 5 5 5 4 19 

2 5 5 5 4 19 

3 4 4 4 5 17 

4 5 5 5 5 20 

5 4 4 5 5 18 

6 4 5 5 4 18 

7 4 4 4 4 16 

8 3 3 4 4 14 

9 5 5 5 5 20 

10 4 5 5 5 19 

11 4 5 5 5 19 

12 4 5 4 5 18 

13 4 5 4 5 18 

14 4 4 4 4 16 

15 3 5 5 5 18 

16 5 5 5 5 20 



 
 

 

17 4 4 3 4 15 

18 4 5 5 5 19 

19 4 4 4 4 16 

20 5 5 5 5 20 

21 5 5 5 5 20 

22 4 4 5 5 18 

23 5 5 5 5 20 

24 3 3 3 3 12 

25 5 5 5 5 20 

26 3 4 4 3 14 

27 3 3 3 3 12 

28 3 4 3 3 13 

29 3 4 4 3 14 

30 4 4 4 4 16 

31 2 2 3 3 10 

32 5 4 4 5 18 

 

 

 

 

LAMPIRAN : 03 

1. Output Validasi X1 

Correlations 

 X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5 Total 

X1.1 Pearson Correlation 1 .708** .457** .490** .353* .745** 

Sig. (1-tailed)  .000 .004 .002 .024 .000 

N 32 32 32 32 32 32 

X1.2 Pearson Correlation .708** 1 .626** .626** .611** .864** 

Sig. (1-tailed) .000  .000 .000 .000 .000 

N 32 32 32 32 32 32 

X1.3 Pearson Correlation .457** .626** 1 .663** .809** .862** 

Sig. (1-tailed) .004 .000  .000 .000 .000 

N 32 32 32 32 32 32 

X1.4 Pearson Correlation .490** .626** .663** 1 .616** .825** 



 
 

 

Sig. (1-tailed) .002 .000 .000  .000 .000 

N 32 32 32 32 32 32 

X1.5 Pearson Correlation .353* .611** .809** .616** 1 .817** 

Sig. (1-tailed) .024 .000 .000 .000  .000 

N 32 32 32 32 32 32 

Total Pearson Correlation .745** .864** .862** .825** .817** 1 

Sig. (1-tailed) .000 .000 .000 .000 .000  

N 32 32 32 32 32 32 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (1-tailed). 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (1-tailed). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. Output Validasi X2 

Correlations 

 X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X2.5 Total 

X2.1 Pearson Correlation 1 .661** .508** .419** .501** .785** 

Sig. (1-tailed)  .000 .002 .009 .002 .000 

N 32 32 32 32 32 32 

X2.2 Pearson Correlation .661** 1 .785** .563** .708** .919** 

Sig. (1-tailed) .000  .000 .000 .000 .000 

N 32 32 32 32 32 32 

X2.3 Pearson Correlation .508** .785** 1 .535** .588** .835** 

Sig. (1-tailed) .002 .000  .001 .000 .000 

N 32 32 32 32 32 32 

X2.4 Pearson Correlation .419** .563** .535** 1 .507** .726** 

Sig. (1-tailed) .009 .000 .001  .002 .000 

N 32 32 32 32 32 32 



 
 

 

X2.5 Pearson Correlation .501** .708** .588** .507** 1 .799** 

Sig. (1-tailed) .002 .000 .000 .002  .000 

N 32 32 32 32 32 32 

Total Pearson Correlation .785** .919** .835** .726** .799** 1 

Sig. (1-tailed) .000 .000 .000 .000 .000  

N 32 32 32 32 32 32 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (1-tailed). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. Output Validasi Y 
 

Correlations 
 K.1 K.2 K.3 K.4 Total 

K.1 Pearson Correlation 1 .730** .666** .680** .873** 

Sig. (1-tailed)  .000 .000 .000 .000 

N 32 32 32 32 32 

K.2 Pearson Correlation .730** 1 .782** .688** .903** 

Sig. (1-tailed) .000  .000 .000 .000 

N 32 32 32 32 32 

K.3 Pearson Correlation .666** .782** 1 .727** .892** 

Sig. (1-tailed) .000 .000  .000 .000 

N 32 32 32 32 32 

K.4 Pearson Correlation .680** .688** .727** 1 .874** 

Sig. (1-tailed) .000 .000 .000  .000 

N 32 32 32 32 32 

Total Pearson Correlation .873** .903** .892** .874** 1 

Sig. (1-tailed) .000 .000 .000 .000  

N 32 32 32 32 32 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (1-tailed). 

 

4. Uji Reliabilitas X1 



 
 

 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.876 5 

5. Uji Reliabilitas X2 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.896 5 

6. Uji Reliabilitas Y 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.907 4 

 

 

 

7. Uji Normalitas 

 

 
 

 



 
 

 

 

 
 

 

 

8. Uji Multikolinearitas 

Coefficientsa 

Model Unstandardlized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. Collinearity 

Statistics 

B Std.Error Beta Tolerance VIF 

 (constant) 

1. KP 

    M 

4.908 

.264 

.341 

2.339 

.125 

.139 

 

.359 

.417 

2.098 

2.109 

2.454 

.045 

.044 

.020 

 

.609 

.609 

 

1.641 

1.641 

 

9. Uji Heteroskedasitas 



 
 

 

 
 

10.  Uji t 

Model Unstandardlized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. 

B Std.Error Beta 

 (constant) 

1. 

Kompetensi 

Guru 

     

4.908 

.264 

 

2.339 

.125 

 

 

.359 

 

2.098 

2.109 

 

.045 

.044 

 

a. Dependent Variabel: kinerja pegawai 

 

 

 

Model Unstandardlized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. 

B Std.Error Beta 

 (constant) 

2. Motivasi 

     

4.908 

.341 

 

2.339 

.139 

 

 

.417 

 

2.098 

2.454 

 

.045 

.020 

 

a. Dependent variabel: kinerja pegawai 

 

Model Unstandardlized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. 



 
 

 

B Std.Error Beta 

1.   (constant) 

Kompetensi 

Pedagogik 

 Motivasi 

4.908 

.264 

 

.341 

2.339 

.125 

 

.139 

 

.359 

  

 .417 

2.098 

2.109 

 

 2.454 

.045 

.044 

 

 .020 

 

11. Uji F 

 

ANOVAa 

Model 

Sum of 

Squares df 

Mean 

Square F Sig. 

1 Regression 

Residual 

Total 

117.420 

122.455 

239.875 

2 

29 

31 

58710 

4.223 

13.904 .000b 

a. Dependent Variabel: K 

b. Predictors: (Constant), M.2, KP.1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

12.  Koefisien Determinasi (R2)  

 

 

 

 

 

 

 

13. Responden Berdasarkan Usia atau Umur 

No. Usia (Tahun) Jumlah (Orang) Persentase (%) 

1 20-30 10 31.3% 

Model Summaryb 

Model R R Square 

Adjusted R 

Square 

Std. Error of 

the Estimate 

1 .700a .490 .454 2.05489 

a. Predictors: (Constant), M.2, KP.1 

b. Dependent Variable: K.3 



 
 

 

2 31-40 15 46.9% 

3 41-50 6 18.8% 

4 50-60 1 3.1% 

Total 32 100% 

 

14. Responden Berdasarkan Jenis Kelamin 

No. Jenis Kelamin Jumlah 

Responden 

Persentase 

1 Laki-laki 9 28.1% 

2 Perempuan 23 71.9% 

Total 32 100% 

 

15. Responden Berdasarkan Masa Kerja 

No. Masa Kerja Jumlah (Orang) Persentase (%) 

1 1-5 Tahun 9 28.1% 

2 6-10 Tahun 13 40.6% 

3 11-15 Tahun 3 9.4% 

4 > 16 Tahun 7 21.9% 

Total 32 100% 

 

 

 

 

 

 

16. Distribusi Jawaban Responden Untuk variabel Kompetensi Pedagogik 

NO Tanggapan Respoden 

SS (5) S (5) RR (5) TS (2) STS (1) N Total 

F % F % F % F % F % 

1.  10 31.3% 8 25.0% 12 37.5% 1 3.0% 1 3.0% 32 100% 

2.  11 34.4% 14 43.8% 6 18.8% 1 3.1% - - 32 100% 

3.  14 43.8% 8 25.0% 9 28.1% 1 3.1% - - 32 100% 



 
 

 

4.  12 37.5% 13 40.6% 6 18.8% - - 1 3.1% 32 100% 

5.  12 37.5% 10 31.3% 9 28.1% 1 3.1% - - 32 100% 

 

17. Distribusi Jawaban Responden Untuk Variabel Motivasi 

NO Tanggapan Respoden 

SS (5) S (5) RR (5) TS (2) STS (1) N Total 

F % F % F % F % F % 

1.  11 34.4% 10 31.3% 10 31.3% - - 1 3.1% 32 100% 

2.  14 43.8% 9 28.1% 8 25.0% 1 3.1% - - 32 100% 

3.  11 34.4% 15 46.9% 5 15.6% 1 3.1% - - 32 100% 

4.  5 15.6% 16 50.0% 10 31.3% 1 3.1% - - 32 100% 

5.  10 31.3% 15 46.9% 7 21.9% - - - - 32 100% 

 

18. Distribusi Jawaban Responden Untuk Variabel Kinerja Guru 

NO Tanggapan Respoden 

SS (5) S (5) RR (5) TS (2) STS 

(1) 

N Total 

F % F % F % F % F % 

1.  10 31.3% 14 43.8% 7 21.9% 1 3.1% - - 32 100% 

2.  16 50.0% 12 37.5% 3 9.4% 1 3.1% - - 32 100% 

3.  16 50.0% 11 34.4% 5 15.6% - - - - 32 100% 

4.  17 53.1% 9 28.1% 6 18.8% - - - - 32 100% 
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