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Lampiran 1 

KUESIONER PENELITIAN 

PENGARUH MOTIVASI KERJA DAN DISIPLIN KERJA 

TERHADAP KINERJA KARYAWAN DI PT PELINDO 

 DAYA SEJAHTERA REGIONAL SUMATERA 

Dengan Hormat, 

Perkenalkan Saya: 

Nama   : Tria Yunika 

Nim   : 71210312148 

Prodi/Fakultas  : Manajemen/Ekonomi 

Universitas  : Universitas Islam Sumatera Utara 

Demi tercapainya tujuan penelitian ini, maka penyusun mohon kesediaannya 

dankesadaranBapak/Ibu/Saudara/i untuk mengisi angket atau daftar pernyataan yang telah 

disediakan berikut sesuai dengan keadaan yang sebenarnya, karena dalam hal ini jawaban 

anda : 

• Dijamin kerahasiannya. 

• Tidak ada kaitannya dengan karier Bapak/Ibu/Saudara/i. 

• Tidak berhubunggan dengan Parpol (partai politik) manapun. 

• Semata-matahanya untuk ilmu pengetahuan. 

 

Atas kesediaannya Bapak/Ibu/Saudara/i untuk meluangkan waktunya juga 

mengisi kuesioner ini, penyusun mengucapkan terimakasih. 

 

HormatSaya 

 

 

             Tria Yunika 

 



DATA RESPONDEN 

KepadaYth. Bapak/Ibu/Saudara/i untuk menjawab seluruh pernyataan yang ada 

dengan jujur dan sesuai dengan keadaan yang sebenarnya. 

A. Identitas Responden 

1. Nama   :...............................................[ Boleh tidak diisi] 

2. Jenis Kelamin  :  Laki-Laki  Perempuan 

3. Usia   :  20 tahun                 31-40 tahun 

:  21-30 tahun  > 40 tahun 

4. Pendidikan Terakhir :..................................................................... 

5. Lama Bekerja  : 

 

 

 

B. PetunjukPengisian  

1. Jawablah pertanyaan ini dengan jujur dan benar 

2. Bacalah terlebih dahulu pertanyaan dengan cermat sebelum anda 

memulai untuk menjawabnya 

3. Pilihlah salah satu jawaban yang tersedia dengan memberi tanda 

ceklis (√ ) pada salah satu jawaban yang anda anggap paling benar 

Sangat Setuju (SS) 5 

Setuju (S) 4 

Kurang Setuju (KS) 3 

Tidak Setuju (TS) 2 

SangatTidakSetuju(STS) 1 

  

 

 

 <3tahun  3-5tahun 
    

 5-8tahun  >8tahun 



C. Pertanyaan Penelitian 

 

1. Moivasi kerja (X1) 
 

No. Keterangan SS S KS TS STS 

1. Istirahat yang cukup memengaruhi 
produktivitas dan kinerja 

     

2. Atasan selalu memberikan apresiasi dan 
pujian apabila karyawannya mampu 

mengerjakan tugasnya dengan baik dan 
hasil yang maksimal 

     

3. Keinginan untuk maju dan bertumbuh 
dapat memengaruhi motivasi dalam 
bekerja 

     

4. 
Atasan saya memberikan arahan yang 

baik dan mencotohkan sesuatu yang benar 

ketika karyawan melakukan kesalahan 

     

5. 
Perasaan pemenuhan diri (tercapainya apa 

yang diharapkan) yang diperoleh dari 

pekerjaan (posisi) atau kedudukan 

sekarang, sehingga saya termotivasi 

dalam bekerja. 

     

 

 

2. DisiplinKerja (X2) 

 
No. Keterangan SS S KS TS STS 

1. 
Saya beristirahat sesuai dengan waktu 

yang ditetapkan. 

     

2. 
Saya mengenakan pakaian kerja atau 

seragam yang telah ditetapkan 

perusahaan. 

     

3. Setiap hari saya hadir di tempat kerja 
dengan tepat waktu. 

     

4. 
Menurut saudara/i disiplin kerja dapat 

tercipta jika hubungan antar karyawan 

berjalan dengan baik. 

     

5. Sanksi hukuman diberikan kepada setiap 

Pegawai yang melanggar peraturan 

     



3. Kinerja Karyawan (X2) 

 
No. Keterangan SS S KS TS STS 

1. 
Pekerjaan yang saya hasilkan Pegawai 

sesuai dengan target yang telah ditetapkan 

oleh perusahaan. 

     

2. 
Karyawan dapat menyelesaikan setiap 

pekerjaan dengan teliti dan rapi 

     

3. Saya merasa bahwa dalam bekerja 
mampu menggunakan teknologi sebagai 
sarana bekerja. 

     

4. 
Karyawan ini memberikan saran, kritik 

atau masukan yang membangun untuk tim 

kerja 

     

5. Karyawan ini menyadari kesalahan dan 

memperbaiki kesalahan tersebut sebelum 

ditegur oleh atasan 

     



NO X1 X2 X3 X4 X5 TOTAL 

1 5 5 5 5 5 25

2 5 4 5 5 5 24

3 5 4 4 5 5 23

4 5 4 4 5 5 23

5 5 4 4 5 5 23

6 5 4 4 5 5 23

7 4 5 4 5 5 23

8 4 4 4 5 5 22

9 4 4 4 5 5 22

10 4 4 4 5 5 22

11 4 4 4 5 5 22

12 4 4 4 5 5 22

13 4 4 4 5 5 22

14 4 4 4 5 5 22

15 4 4 4 5 5 22

16 4 4 4 5 5 22

17 4 4 4 5 5 22

18 4 4 4 5 5 22

19 4 4 4 5 5 22

20 4 4 4 5 5 22

21 4 4 4 5 5 22

22 4 4 4 5 5 22

23 4 4 4 5 5 22

24 4 4 4 5 5 22

25 4 4 4 5 5 22

26 4 4 4 5 5 22

27 3 4 4 5 5 21

28 3 4 4 5 5 21

29 3 4 4 5 5 21

30 3 4 4 5 5 21

31 3 4 4 5 5 21

32 3 4 4 5 5 21

33 3 4 4 5 5 21

34 3 4 4 5 5 21

35 3 4 4 5 5 21

36 3 4 4 5 5 21

37 3 4 4 5 5 21

38 4 4 4 5 5 22

39 4 4 4 5 5 22

40 4 4 4 5 5 22

41 4 4 4 5 5 22

MOTIVASI KERJA X1



42 4 4 4 5 5 22

43 4 4 4 5 5 22

44 4 4 4 5 5 22

45 4 4 4 5 5 22

46 4 4 4 5 5 22

47 4 4 4 5 5 22

48 4 4 4 5 5 22

49 4 4 4 5 5 22

50 4 4 4 5 5 22

51 3 4 4 5 5 21

52 3 4 4 5 5 21

53 3 4 3 5 5 20

54 4 4 3 5 5 21

55 4 4 3 5 5 21

56 4 4 3 5 5 21

57 4 4 3 5 5 21

58 4 4 3 5 5 21

59 4 4 3 5 5 21

60 4 4 3 5 5 21

61 4 5 3 4 4 20

62 4 5 3 4 4 20

63 4 4 3 4 4 19

64 4 4 3 4 4 19

65 4 4 3 4 4 19

66 4 4 3 4 4 19

67 4 4 3 4 4 19

68 4 4 3 4 4 19

69 4 4 3 4 4 19

70 4 4 3 4 4 19

71 4 4 3 4 4 19

72 4 4 3 4 4 19

73 3 4 3 4 4 18

74 3 4 3 4 4 18

75 3 4 3 4 4 18

76 3 4 3 4 4 18

77 5 4 5 5 5 24

78 5 4 5 5 5 24

79 5 4 5 5 5 24

80 5 4 5 5 5 24

81 5 4 5 5 5 24

82 5 5 5 5 5 25

83 5 5 5 5 5 25

84 5 5 5 5 5 25

85 5 5 5 5 5 25



86 5 5 5 5 5 25

87 5 5 5 5 5 25

88 5 5 5 5 5 25

89 5 5 5 5 5 25

90 5 5 5 5 5 25

91 5 5 5 5 5 25

92 5 5 5 5 5 25

93 5 5 5 5 5 25

94 5 5 5 5 5 25

95 5 5 5 5 5 25

96 5 5 5 5 5 25



NO X1 X2 X3 X4 X5 TOTAL 

1 5 4 4 5 5 23

2 5 4 4 5 5 23

3 5 4 4 5 5 23

4 5 4 4 4 5 22

5 4 4 4 5 5 22

6 4 4 4 5 5 22

7 4 4 4 5 5 22

8 4 4 4 5 5 22

9 4 4 4 5 5 22

10 4 4 4 5 5 22

11 4 4 4 5 5 22

12 4 4 4 5 5 22

13 4 4 4 5 5 22

14 4 4 4 5 5 22

15 4 4 4 5 5 22

16 4 4 4 5 5 22

17 4 4 4 5 5 22

18 4 4 4 5 5 22

19 4 4 4 5 5 22

20 4 4 4 5 5 22

21 4 4 4 5 5 22

22 4 4 4 5 5 22

23 4 4 4 5 5 22

24 4 4 4 5 5 22

25 4 4 4 5 5 22

26 4 4 4 5 5 22

27 3 4 4 5 5 21

28 3 4 4 5 5 21

29 3 4 4 5 5 21

30 3 4 4 5 5 21

31 3 4 4 5 5 21

32 3 4 4 5 5 21

33 3 4 4 5 5 21

34 3 4 4 5 5 21

35 3 4 4 5 5 21

36 3 4 4 5 5 21

37 3 4 4 5 5 21

38 3 4 4 5 5 21

39 3 4 4 5 5 21

40 3 4 4 5 5 21

41 3 4 4 5 5 21

DISIPLIN KERJA X2



42 3 4 4 5 5 21

43 3 4 4 5 5 21

44 5 5 5 5 5 25

45 5 5 5 5 5 25

46 5 5 5 5 5 25

47 5 5 5 5 5 25

48 5 5 5 5 5 25

49 5 5 5 5 5 25

50 5 5 5 5 5 25

51 5 5 5 5 5 25

52 5 5 5 5 5 25

53 5 5 5 5 5 25

54 5 5 5 5 5 25

55 5 5 5 5 5 25

56 5 5 5 5 5 25

57 5 5 5 5 5 25

58 5 5 5 5 5 25

59 5 5 5 5 5 25

60 5 5 5 5 5 25

61 5 5 5 5 5 25

62 5 5 5 5 5 25

63 5 5 5 5 5 25

64 5 5 5 5 5 25

65 5 5 5 5 5 25

66 5 5 5 5 5 25

67 4 4 4 4 4 20

68 4 4 4 4 4 20

69 4 4 4 4 4 20

70 4 4 4 4 4 20

71 4 4 4 4 4 20

72 4 4 4 4 4 20

73 4 4 4 4 4 20

74 4 4 4 4 4 20

75 4 4 4 4 4 20

76 4 4 4 4 4 20

77 4 4 4 4 4 20

78 4 4 4 4 4 20

79 4 4 4 4 4 20

80 4 4 4 4 4 20

81 4 4 4 4 4 20

82 4 4 4 4 4 20

83 4 4 4 4 4 20

84 4 4 4 4 4 20

85 4 4 4 4 4 20



86 4 4 4 4 4 20

87 4 4 5 5 4 22

88 4 4 5 5 4 22

89 4 4 5 5 4 22

90 4 4 5 5 4 22

91 4 4 5 5 4 22

92 4 4 5 5 4 22

93 4 4 5 5 4 22

94 4 4 5 5 4 22

95 4 4 5 5 4 22

96 4 4 5 5 4 22



NO Y1 Y2 Y3 Y4 Y5 TOTAL 

1 5 5 5 5 4 24

2 5 5 4 4 5 23

3 5 5 5 4 4 23

4 5 5 5 4 4 23

5 4 4 4 4 4 20

6 4 4 4 4 4 20

7 4 4 4 4 4 20

8 4 4 4 4 4 20

9 4 4 4 4 4 20

10 4 4 4 4 4 20

11 4 4 4 4 4 20

12 4 4 4 4 4 20

13 4 4 4 4 4 20

14 4 4 4 4 4 20

15 4 4 4 4 4 20

16 4 4 4 4 4 20

17 4 4 4 4 4 20

18 4 4 4 4 4 20

19 4 4 4 4 4 20

20 4 4 4 4 4 20

21 4 4 4 4 4 20

22 4 4 4 4 4 20

23 4 4 4 4 4 20

24 4 4 4 4 4 20

25 4 4 4 4 4 20

26 4 4 4 4 4 20

27 3 4 4 4 4 19

28 3 4 4 4 4 19

29 3 4 4 4 4 19

30 3 4 4 4 4 19

31 3 4 4 4 4 19

32 3 4 4 4 4 19

33 3 4 4 4 4 19

34 3 4 4 4 4 19

35 3 4 4 4 4 19

36 3 4 4 4 4 19

37 3 4 4 4 4 19

38 3 4 4 4 4 19

39 3 4 4 4 4 19

40 3 4 4 4 4 19

41 3 4 4 4 4 19

42 3 4 4 4 4 19

43 3 4 4 4 4 19

44 4 4 5 5 5 23

KINERJA KARYAWAN Y



45 5 5 5 5 5 25

46 5 5 5 5 5 25

47 4 5 5 5 5 24

48 5 5 5 5 5 25

49 5 5 5 5 5 25

50 5 5 5 5 5 25

51 5 5 5 5 5 25

52 5 5 5 5 5 25

53 5 5 5 5 5 25

54 5 5 5 5 5 25

55 5 5 5 5 5 25

56 5 5 5 5 5 25

57 5 5 5 5 5 25

58 5 5 5 5 5 25

59 5 5 5 5 5 25

60 5 5 5 5 5 25

61 5 5 5 5 5 25

62 5 5 5 5 5 25

63 5 5 5 5 5 25

64 5 5 5 5 5 25

65 5 5 5 5 5 25

66 5 5 5 5 5 25

67 5 5 4 4 4 22

68 5 5 4 4 4 22

69 5 5 4 4 4 22

70 5 5 4 4 4 22

71 5 5 4 4 4 22

72 5 5 4 4 4 22

73 5 5 4 4 4 22

74 5 5 4 4 4 22

75 5 5 4 4 4 22

76 5 5 4 4 4 22

77 5 5 4 4 4 22

78 5 5 4 4 4 22

79 5 5 4 4 4 22

80 5 5 4 4 4 22

81 5 5 4 4 4 22

82 5 5 4 4 4 22

83 5 5 4 4 4 22

84 5 5 4 4 4 22

85 5 5 4 4 4 22

86 5 5 4 4 4 22

87 3 4 5 5 5 22

88 3 5 5 5 5 23

89 3 5 5 5 5 23

90 3 5 5 5 5 23

91 3 5 5 5 5 23



92 3 5 5 5 5 23

93 3 5 5 5 5 23

94 3 5 5 5 5 23

95 3 5 5 5 5 23

96 3 5 5 5 5 23



Identitas Responden berdasarkan jenis kelamin 

JenisKelamin Jumlah Persentase 

Laki-laki 45orang 46,875% 

Perempuan 51orang 53,125% 

 

 

Identitas Responden berdasarkan Pendidikan 

 

 

Distribusi Responden Terhadap Variabel Motivasi kerja 

 

X1.1 

 

 

Frequency 

 Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid STS 2 2.1 2.1 2.1 

TS 4 4.2 4.2 6.3 

KS 18 18.8 18.8 25.0 

Pendidikan Jumlah Persentase 

S2 9Orang 9,375% 

S1 40Orang 41,67% 

Diploma 6Orang 6,25% 

SMA/SLTA 44Orang 45,83% 

No 
Sangat 

Setuju Setuju Kurang 

setuju 

Tidak 

setuju 

Sangat 

Tidak 

Setuju 

Jumlah 

F % F % F % F % F % F % 

1 24 25 48 50 18 18,8 4 4,2 2 2,1 96 100% 

2 37 38,5 51 53,1 6 6,3 1 1 1 1 96 100% 

3 21 21,9 51 53,1 15 15,6 6 6,3 3 3,1 96 100% 

4 65 67,7 24 25 3 3,1 3 3,1 1 1 96 100% 

5 81 84,4 12 12,5 1 1 1 1 1 1 96 100% 



S 48 50.0 50.0 75.0 

SS 24 25.0 25.0 100.0 

Total 96 100.0 100.0  

 

 

X1.2 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid STS 1 1.0 1.0 1.0 

TS 1 1.0 1.0 2.1 

KS 6 6.3 6.3 8.3 

S 51 53.1 53.1 61.5 

SS 37 38.5 38.5 100.0 

Total 96 100.0 100.0  

 

 

X1.3 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid STS 3 3.1 3.1 3.1 

TS 6 6.3 6.3 9.4 

KS 15 15.6 15.6 25.0 

S 51 53.1 53.1 78.1 

SS 21 21.9 21.9 100.0 

Total 96 100.0 100.0  

 



X1.4 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid STS 1 1.0 1.0 1.0 

TS 3 3.1 3.1 4.2 

KS 3 3.1 3.1 7.3 

S 24 25.0 25.0 32.3 

SS 65 67.7 67.7 100.0 

Total 96 100.0 100.0  

 

 

X1.5 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid STS 1 1.0 1.0 1.0 

TS 1 1.0 1.0 2.1 

KS 1 1.0 1.0 3.1 

S 12 12.5 12.5 15.6 

SS 81 84.4 84.4 100.0 

Total 96 100.0 100.0  

 

 

 

 

 



Distribusi Responden Terhadap Variabel disiplin kerja 

 

X2.1 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid STS 1 1.0 1.0 1.0 

TS 1 1.0 1.0 2.1 

KS 18 18.8 18.8 20.8 

S 49 51.0 51.0 71.9 

SS 27 28.1 28.1 100.0 

Total 96 100.0 100.0  

 

X2.2 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid STS 2 2.1 2.1 2.1 

TS 2 2.1 2.1 4.2 

KS 4 4.2 4.2 8.3 

S 68 70.8 70.8 79.2 

SS 20 20.8 20.8 100.0 

Total 96 100.0 100.0  

 

No 
Sangat 

Setuju Setuju Kurang 

setuju 

Tidak 

setuju 

Sangat 

Tidak 
Setuju 

Jumlah 

F % F % F % F % F % F % 

1 27 28,1 49 51 18 18,8 1 1 1 1 96 100% 

2 20 20.8 68 70,8 4 4,2 2 2,1 2 2,1 96 100% 

3 34 35,4 57 59,4 3 3,1 1 1 1 1 96 100% 

4 71 74 21 21,9 2 2,1 1 1 1 1 96 100% 

5 64 66,7 28 29,2 2 2,1 1 1 1 1 96 100% 



X2.3 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid STS 1 1.0 1.0 1.0 

TS 1 1.0 1.0 2.1 

KS 3 3.1 3.1 5.2 

S 57 59.4 59.4 64.6 

SS 34 35.4 35.4 100.0 

Total 96 100.0 100.0  

 

 

X2.4 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid STS 1 1.0 1.0 1.0 

TS 1 1.0 1.0 2.1 

KS 2 2.1 2.1 4.2 

S 21 21.9 21.9 26.0 

SS 71 74.0 74.0 100.0 

Total 96 100.0 100.0  

 

X2.5 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid STS 1 1.0 1.0 1.0 

TS 1 1.0 1.0 2.1 

KS 2 2.1 2.1 4.2 



S 28 29.2 29.2 33.3 

SS 64 66.7 66.7 100.0 

Total 96 100.0 100.0  

 

Distribusi Responden Terhadap Variabel kinerja karyawan 

Y1 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid STS 1 1.0 1.0 1.0 

TS 2 2.1 2.1 3.1 

KS 24 25.0 25.0 28.1 

S 23 24.0 24.0 52.1 

SS 46 47.9 47.9 100.0 

Total 96 100.0 100.0  

 

 

Y2 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid STS 2 2.1 2.1 2.1 

TS 2 2.1 2.1 4.2 

KS 2 2.1 2.1 6.3 

No 
Sangat 

Setuju Setuju Kurang 

setuju 

Tidak 

setuju 

Sangat 

Tidak 
Setuju 

Jumlah 

F % F % F % F % F % F % 

1 46 47,9 23 24 24 25 2 2,1 1 1 96 100% 

2 49 51 41 42,7 2 2,1 2 2,1 2 2,1 96 100% 

3 38 39,6 53 55,2 1 1 2 2,1 2 2,1 96 100% 

4 37 38,5 55 57,3 2 2,1 1 1 1 1 96 100% 

5 34 35,4 57 59,4 2 2,1 2 2,1 1 1 96 100% 



S 41 42.7 42.7 49.0 

SS 49 51.0 51.0 100.0 

Total 96 100.0 100.0  

 

 

Y3 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid STS 2 2.1 2.1 2.1 

TS 2 2.1 2.1 4.2 

KS 1 1.0 1.0 5.2 

S 53 55.2 55.2 60.4 

SS 38 39.6 39.6 100.0 

Total 96 100.0 100.0  

 

 

Y4 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid STS 1 1.0 1.0 1.0 

TS 1 1.0 1.0 2.1 

KS 2 2.1 2.1 4.2 

S 55 57.3 57.3 61.5 

SS 37 38.5 38.5 100.0 

Total 96 100.0 100.0  

 



Y5 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid STS 1 1.0 1.0 1.0 

TS 2 2.1 2.1 3.1 

KS 2 2.1 2.1 5.2 

S 57 59.4 59.4 64.6 

SS 34 35.4 35.4 100.0 

Total 96 100.0 100.0  

 

Uji validitas  

 

 

No Rhitung Rtabel Keterangan 

X1.1  0,2006 Valid 

X1.2  0,2006 Valid 

X1.3  0,2006 Valid 

X1.4  0,2006 Valid 

X1.5  0,2006 Valid 

No Rhitung Rtabel Keterangan 

X2.1  0,2006 Valid 

X2.2  0,2006 Valid 

X2.3  0,2006 Valid 

X2.4  0,2006 Valid 

X2.5  0,2006 Valid 



 

Correlations 

 X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5 

TOTAL.X

1 

X1.1 Pearson Correlation 1 .309** .090 -.010 .094 .518** 

Sig. (2-tailed)  .002 .384 .926 .361 .000 

N 96 96 96 96 96 96 

X1.2 Pearson Correlation .309** 1 .092 .139 .124 .550** 

Sig. (2-tailed) .002  .370 .176 .230 .000 

N 96 96 96 96 96 96 

X1.3 Pearson Correlation .090 .092 1 .033 .255* .596** 

Sig. (2-tailed) .384 .370  .748 .012 .000 

N 96 96 96 96 96 96 

X1.4 Pearson Correlation -.010 .139 .033 1 .356** .532** 

Sig. (2-tailed) .926 .176 .748  .000 .000 

N 96 96 96 96 96 96 

X1.5 Pearson Correlation .094 .124 .255* .356** 1 .611** 

Sig. (2-tailed) .361 .230 .012 .000  .000 

N 96 96 96 96 96 96 

TOTAL.X1 Pearson Correlation .518** .550** .596** .532** .611** 1 

No Rhitung Rtabel Keterangan 

Y1  0,2006 Valid 

Y2   0,2006 Valid 

Y3  0,2006 Valid 

Y4  0,2006 Valid 

Y5  0,2006 Valid 



Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000  

N 96 96 96 96 96 96 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

 

Correlations 

 X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X2.5 

TOTAL.X

2 

X2.1 Pearson Correlation 1 .504** .359** .046 .091 .669** 

Sig. (2-tailed)  .000 .000 .653 .381 .000 

N 96 96 96 96 96 96 

X2.2 Pearson Correlation .504** 1 .350** .175 .262** .737** 

Sig. (2-tailed) .000  .000 .089 .010 .000 

N 96 96 96 96 96 96 

X2.3 Pearson Correlation .359** .350** 1 .194 .104 .638** 

Sig. (2-tailed) .000 .000  .058 .315 .000 

N 96 96 96 96 96 96 

X2.4 Pearson Correlation .046 .175 .194 1 .299** .526** 

Sig. (2-tailed) .653 .089 .058  .003 .000 

N 96 96 96 96 96 96 

X2.5 Pearson Correlation .091 .262** .104 .299** 1 .553** 

Sig. (2-tailed) .381 .010 .315 .003  .000 

N 96 96 96 96 96 96 

TOTAL.X2 Pearson Correlation .669** .737** .638** .526** .553** 1 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000  

N 96 96 96 96 96 96 



**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

 

 

Correlations 

 Y1 Y2 Y3 Y4 Y5 TOTAL.Y 

Y1 Pearson Correlation 1 .277** .140 .288** .017 .605** 

Sig. (2-tailed)  .006 .173 .004 .866 .000 

N 96 96 96 96 96 96 

Y2 Pearson Correlation .277** 1 .210* .202* .192 .615** 

Sig. (2-tailed) .006  .040 .049 .061 .000 

N 96 96 96 96 96 96 

Y3 Pearson Correlation .140 .210* 1 .335** .425** .654** 

Sig. (2-tailed) .173 .040  .001 .000 .000 

N 96 96 96 96 96 96 

Y4 Pearson Correlation .288** .202* .335** 1 .409** .674** 

Sig. (2-tailed) .004 .049 .001  .000 .000 

N 96 96 96 96 96 96 

Y5 Pearson Correlation .017 .192 .425** .409** 1 .602** 

Sig. (2-tailed) .866 .061 .000 .000  .000 

N 96 96 96 96 96 96 

TOTAL.Y Pearson Correlation .605** .615** .654** .674** .602** 1 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000  

N 96 96 96 96 96 96 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

Uji reliable 



 

 

 

Variabel R Cronbachalpha Keterangan 

MotivasiKerja(X1) 0,538 0,60 Reliabel 

DisiplinKerja(X2) 0,610 0,60 Reliabel 

KinerjaKaryawan(Y) 0,607 0,60 Reliabel 

 

Uji asumsiklasik 

Uji normalitas 

 

 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.538 5 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.610 5 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.607 5 



 

 

Uji heteroskedasitistas 

 

Langkah kedua pengujian heteroskedastisitas menggunakan abs memastikan tidak 

terjadi gejala heteroskedastisitas berbeda dengan pengujian hipotesis hasil uji t 

 

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test 

 Unstandardized Residual 

N 96 

Normal Parametersa,b Mean .0000000 

Std. Deviation 2.33607331 

Most Extreme Differences Absolute .159 

Positive .159 

Negative -.150 

Test Statistic .159 

Asymp. Sig. (2-tailed) .068c 

a. Test distribution is Normal. 

b. Calculated from data. 

c. Lilliefors Significance Correction. 



Coefficientsa 

Model 

Unstandardized Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 2.180 1.498  1.456 .149 

motivasikerja X1 .008 .050 .017 .161 .872 

disiplinkerja X2 -.014 .047 -.030 -.292 .771 

a. Dependent Variable: abs_Res 

 

 Uji mutikolinearitas 

 

Uji auto korelasi 

 

Model Summaryb 

Model R R Square Adjusted RSquare Std. Error of the Estimate Durbin-Watson 

1 .439a .193 .176 1.973 2.156 

a. Predictors: (Constant), Disiplin kerja, Motivasi kerja 

b. Dependent Variable:  Kinerja karyawan 
 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. 

Collinearity 

Statistics 

B Std. Error Beta Tolerance VIF 

1 (Constant) 9.412 3.234  2.911 .005   

motivasikerja 

X1 

.047 .109 .040 2.428 .001 .997 1.003 

disiplinkerja 

X2 

.489 .102 .445 4.785 .000 .997 1.003 

a. Dependent Variable: kinerjakaryawan Y 



Uji hipotesis 

Uji Uji analisis Regresi Linier Berganda 

 

Uji KoefisienDeterminasi 

 

Model Summaryb 

Model R R Square Adjusted R Square 

Std. Error of the 

Estimate 

1 .453a .205 .188 2.209 

a. Predictors: (Constant), disiplin kerja X2, motivasi kerjaX1 

b. Dependent Variable: Kinerja karyawan Y 

 

Uji t 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 9.412 3.234  .911 .005 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 9.412 3.234  .911 .005 

motivasikerja X1 .047 .109 .040 2.428 .001 

disiplinkerja X2 .489 .102 .445 4.785 .000 

a. Dependent Variable: kinerjakaryawan Y 



motivasikerja X1 .047 .109 .040 2.428 .001 

disiplinkerja X2 .489 .102 .445 4.785 .000 

a. Dependent Variable: kinerjakaryawan Y 

 Uji f 

 

ANOVAa 

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

1 Regression 117.215 2 58.608 12.012 .000b 

Residual 453.743 93 4.879   

Total 570.958 95    

a. Dependent Variable: Kinerja kryawan Y 

b. Predictors: (Constant), disiplin kerja X2, motivasi kerja X1 
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