ABSTRAK

Tria Amanda, NPM : 71210312174, Pengaruh disiplin dan pengawasan terhadap
peningkatan kinerja karyawan di Panti Rehabilitasi Narkoba Esa Prakarsa. Dibimbing
oleh Dr. Supriadi.,S.E.,M.M sebagai pembimbing | dan Julkarnain.,S.Ag.,S.E.,M.M,
sebagai pembimbing 11, Skripsi, 2025.

Rumusan masalah dalam penelitian ini adalah apakah ada pengaruh disiplin terhadap
peningkatan kinerja. Apakah ada pengaruh pengawasan terhadap peningkatan kinerja.
Apakah ada pengaruh disiplin dan pengawasan terhadap peningkatan kinerja. Tujuan
penelitian ini adalah untuk mengetahui dan menganalisis pengaruh disiplin terhadap
kinerja. Untuk mengetahui dan menganalisis pengaruh pengawasan terhadap kinerja.
Untuk mengetahui dan menganalisis pengaruh disiplin dan pengawasan terhadap
kinerja. Sampel dalam penelitian ini berjumlah 38 orang karyawan. Teknik
pengumpulan data dilakukan melalui penyebaran kuesioner. Teknik analisis data
yang digunakan dalam penelitian ini adalah analisis instrumen penelitian, analisis
asumsi klasik dan analisis regresi linier berganda. Hasil penelitian ini menjelaskan
bahwa disiplin berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja. Pengawasan
berpengaruh positif dan signifikan terhadap Kkinerja. Disiplin dan pengawasan
berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja.
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ABSTRACT

Tria Amanda, NPM : 71210312174, The Influence of discipline and supervision on
improving employee performance at the Esa Prakarsa Drug Rehabilitation Center.
Guided by Dr. Supriadi.,S.E.,M.M as counsellor | and Julkarnain.,S.Ag.,S.E.,M.M, as
counsellor 11, Skripsi 2025.

The formulation of the problem in this study is whether there is an influence of
discipline on improving performance. Is there an influence of supervision on
improving performance. Is there an influence of discipline and supervision on
improving performance. The purpose of this study is to determine and analyze the
influence of discipline on performance. To determine and analyze the influence of
supervision on performance. To determine and analyze the influence of discipline and
supervision on performance. The sample in this study amounted to 38 employees.
Data collection techniques were carried out through the distribution of
questionnaires. Data analysis techniques used in this study are research instrument
analysis, classical assumption analysis and multiple linear regression analysis. The
results of this study explain that discipline has a positive and significant effect on
performance. Supervision has a positive and significant effect on performance.
Discipline and supervision have a positive and significant effect on performance.
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