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LAMPIRAN 1  

 

KUESIONER 

 

1. Petunjuk Pengisian 

a. Kuesioner ini diperuntukan bagi karyawan Panti Rehabilitasi Narkoba 

Esa Prakarsa. 

b. Berilah tanda silang () pada pilihan yang tersedia, dan pilih sesuai 

dengan keadaan yang sebenarnya. 

c. Terdapat lima alternatif jawaban, yaitu : 

Jawaban 5 = Sangat Setuju (SS). 

Jawaban 4 = Setuju (S). 

Jawaban 3 = Kurang Setuju (KS). 

Jawaban 2 = Tidak Setuju (TS). 

Jawaban 1 = Sangat Tidak Setuju (STS). 

 

2. Karakteristik Responden 

a. Usia : .................................... Tahun 

b. Jenis Kelamin : Laki-laki \ Perempuan          *) 

c. Jabatan : ............................................... 

d. Pendidikan Terakhir : ............................................... 

 

*) Coret yang tidak perlu 

 

 



 

 

Variabel Kinerja (Y) 

No Pernyataan SS S KS TS STS 

1 Mengutamakan kejujuran dalam 

menyelesaikan pekerjaan  

     

2 Memiliki pengetahuan dalam menjalankan 

tugas dan tanggung jawab 

     

3 Memiliki inisiatif dalam membantu 

penyelesaian pekerjaan yang lebih baik 

     

4 Menyelesaikan pekerjaan dengan tepat waktu      

5 Mampu bekerja sama dengan baik dalam 

melakukan pekerjaan 

     

Variabel Disiplin (X1) 

No Pernyataan SS S KS TS STS 

1 Menjaga tingkah laku sesuai norma yang 

berlaku 

 
 

   

2 Memiliki tanggung jawab yang tinggi 

terhadap pekerjaan 

 
 

   

3 Selalu patuh terhadap segala peraturan yang 

ada di perusahaan 

     

4 Selalu teliti dan waspada dalam bekerja      

5 Datang tepat waktu dan pulang sesuai jam 

pulang 

     

Variabel Pengawasan (X2) 

No Pernyataan SS S KS TS STS 

1 Pimpinan sering melakukan pengawasan 

secara langsung kepada bawahan 

     

2 Anda akan lebih giat dalam bekerja jika 

anda sedang diawasi oleh atasan 

     

3 Hasil kerja selalu menjadi tolak ukur 

penilaian pimpinan terhadap karyawan 

     

4 Pimpinan memberikan penghargaan kepada 

karyawan yang berprestasi baik 

     

5 Hasil kerja karyawan dibandingkan dengan 

standar kerja yang ditentukan perusahaan 

     

 



 

 

LAMPIRAN 2 

 

TABULASI DATA KUESIONER VARIABEL DISIPLIN (X1) 

 

Resp. X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5 Total 

1 5 5 5 5 5 25 

2 5 5 5 5 5 25 

3 5 5 4 5 5 24 

4 5 4 4 4 4 21 

5 5 5 5 5 5 25 

6 5 5 4 4 5 23 

7 5 5 5 4 5 24 

8 5 5 5 5 5 25 

9 5 5 4 5 5 24 

10 5 5 5 5 5 25 

11 4 5 5 5 4 23 

12 5 5 5 5 5 25 

13 4 4 5 4 4 21 

14 5 5 5 5 5 25 

15 4 4 5 4 4 21 

16 5 5 5 4 5 24 

17 5 4 5 5 4 23 

18 5 5 5 5 5 25 

19 4 5 5 4 4 22 

20 5 5 5 5 5 25 

21 5 5 5 4 5 24 

22 5 4 4 4 4 21 

23 5 5 5 5 5 25 

24 5 5 5 5 5 25 

25 5 5 5 5 5 25 

26 5 5 5 5 5 25 

27 5 5 4 4 5 23 

28 5 5 5 5 4 24 

29 5 5 4 4 5 23 

30 4 4 5 5 4 22 

31 5 5 4 4 4 22 

32 4 4 4 5 4 21 

33 4 5 5 5 4 23 

34 5 5 5 5 5 25 

35 5 4 5 4 4 22 

36 5 5 5 5 5 25 

37 5 4 4 5 5 23 

38 5 5 5 5 5 25 



 

 

LAMPIRAN 3 

 

TABULASI DATA KUESIONER VARIABEL PENGAWASAN (X2) 

 

Resp. X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X2.5 Total 

1 4 2 5 4 4 19 

2 4 3 5 5 5 22 

3 4 3 4 4 4 19 

4 4 3 4 4 4 19 

5 4 3 4 4 4 19 

6 4 3 4 5 4 20 

7 4 2 4 5 4 19 

8 4 3 3 4 3 17 

9 4 2 5 5 4 20 

10 4 3 4 4 4 19 

11 5 5 5 5 5 25 

12 4 3 3 4 4 18 

13 4 4 3 5 3 19 

14 4 2 4 4 4 18 

15 4 5 4 5 3 21 

16 4 4 4 5 4 21 

17 1 1 1 1 1 5 

18 1 1 1 1 1 5 

19 4 4 4 5 4 21 

20 4 4 4 4 4 20 

21 3 3 4 4 4 18 

22 4 4 4 4 4 20 

23 5 5 5 5 5 25 

24 4 4 4 5 4 21 

25 4 3 3 5 4 19 

26 4 3 5 5 4 21 

27 4 4 4 1 1 14 

28 4 4 5 4 3 20 

29 4 4 4 4 4 20 

30 3 5 4 5 4 21 

31 3 5 3 5 4 20 

32 4 4 4 4 4 20 

33 4 3 4 5 5 21 

34 5 5 5 5 5 25 

35 5 5 5 4 5 24 

36 4 4 4 4 4 20 

37 4 4 4 5 4 21 

38 4 3 4 4 4 19 

 

 



 

 

LAMPIRAN 4 

 

TABULASI DATA KUESIONER VARIABEL KINERJA (Y) 

 

Resp. Y1 Y2 Y3 Y4 Y5 Total 

1 5 5 5 5 5 25 

2 5 5 5 5 5 25 

3 5 4 5 5 4 23 

4 5 5 4 4 4 22 

5 5 5 5 5 5 25 

6 5 4 5 5 4 23 

7 5 5 4 5 5 24 

8 5 5 5 5 5 25 

9 5 4 4 5 5 23 

10 4 4 4 4 4 20 

11 5 5 5 5 5 25 

12 5 5 5 5 5 25 

13 5 5 5 5 5 25 

14 5 4 5 4 4 22 

15 5 4 4 4 4 21 

16 5 5 4 5 5 24 

17 5 4 4 4 5 22 

18 4 4 4 4 4 20 

19 5 5 5 4 4 23 

20 5 5 5 5 5 25 

21 5 5 5 5 4 24 

22 5 5 4 4 4 22 

23 5 5 5 5 5 25 

24 5 5 4 4 5 23 

25 5 5 5 5 5 25 

26 5 5 4 5 5 24 

27 4 4 4 4 4 20 

28 4 4 5 4 5 22 

29 5 5 5 4 4 23 

30 4 4 4 4 4 20 

31 4 4 4 4 4 20 

32 5 4 4 5 5 23 

33 4 4 4 4 4 20 

34 5 5 5 5 5 25 

35 4 5 5 4 4 22 

36 5 5 5 5 5 25 

37 4 4 5 5 5 23 

38 4 5 5 4 4 22 

 

 



 

 

LAMPIRAN 5 

UJI VALIDITAS DAN RELIABILITAS VARIABEL DISIPLIN 

Correlations 

    X1 X2 X3 X4 X5 TOTAL 

X1 
Pearson 

Correlation 
1 .374* -0,130 0,087 .659** .585** 

  
Sig. (2-tailed) 

  
0,021 0,437 0,605 0,000 0,000 

  
N 38 38 38 38 38 38 

X2 
Pearson 

Correlation 
.374* 1 0,229 0,251 .642** .760** 

  
Sig. (2-tailed) 0,021 

  
0,166 0,129 0,000 0,000 

  
N 38 38 38 38 38 38 

X3 
Pearson 

Correlation 
-0,130 0,229 1 .325* 0,073 .469** 

  
Sig. (2-tailed) 0,437 0,166 

  
0,047 0,663 0,003 

  
N 38 38 38 38 38 38 

X4 
Pearson 

Correlation 
0,087 0,251 .325* 1 0,298 .624** 

  
Sig. (2-tailed) 0,605 0,129 0,047 

  
0,069 0,000 

  
N 38 38 38 38 38 38 

X5 
Pearson 

Correlation 
.659** .642** 0,073 0,298 1 .817** 

  
Sig. (2-tailed) 0,000 0,000 0,663 0,069 

  
0,000 

  
N 38 38 38 38 38 38 

TOTAL 
Pearson 

Correlation 
.585** .760** .469** .624** .817** 1 

  
Sig. (2-tailed) 0,000 0,000 0,003 0,000 0,000 

  

  
N 38 38 38 38 38 38 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).   

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).   



 

 

Variabel Item 
Validitas 

Keterangan 
r tabel r hitung 

Disiplin 

(X1) 

X1 1 0.312 0.585 Valid 

X1 2 0.312 0.760 Valid 

X1 3 0.312 0.469 Valid 

X1 4 0.312 0.624 Valid 

X1 5 0.312 0.817 Valid 

 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

0,663 5 

 

 

 

Item-Total Statistics 

  

Scale Mean if 
Item Deleted 

Scale Variance if 
Item Deleted 

Corrected Item-
Total Correlation 

Cronbach's Alpha if 
Item Deleted 

X1.1 18,82 1,614 0,363 0,633 

X1.2 18,87 1,361 0,582 0,534 

X1.3 18,89 1,718 0,182 0,711 

X1.4 18,97 1,486 0,353 0,642 

X1.5 18,97 1,216 0,645 0,488 

 

 

 

 



 

 

LAMPIRAN 6 

UJI VALIDITAS DAN RELIABILITAS VARIABEL PENGAWASAN  

Correlations 

    X1 X2 X3 X4 X5 TOTAL 

X1 
Pearson 

Correlation 
1 .565** .816** .625** .715** .881** 

  Sig. (2-
tailed) 

  
0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 

  
N 38 38 38 38 38 38 

X2 
Pearson 

Correlation 
.565** 1 .455** .457** .414** .710** 

  Sig. (2-
tailed) 

0,000 
  

0,004 0,004 0,010 0,000 

  
N 38 38 38 38 38 38 

X3 
Pearson 

Correlation 
.816** .455** 1 .581** .700** .842** 

  Sig. (2-
tailed) 

0,000 0,004 
  

0,000 0,000 0,000 

  
N 38 38 38 38 38 38 

X4 
Pearson 

Correlation 
.625** .457** .581** 1 .809** .846** 

  Sig. (2-
tailed) 

0,000 0,004 0,000 
  

0,000 0,000 

  
N 38 38 38 38 38 38 

X5 
Pearson 

Correlation 
.715** .414** .700** .809** 1 .875** 

  Sig. (2-
tailed) 

0,000 0,010 0,000 0,000 
  

0,000 

  
N 38 38 38 38 38 38 

TOTAL 
Pearson 

Correlation 
.881** .710** .842** .846** .875** 1 

  Sig. (2-
tailed) 

0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 
  

  
N 38 38 38 38 38 38 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).   



 

 

Variabel Item 
Validitas 

Keterangan 
r tabel r hitung 

Pengawasan 

(X2) 

X2 1 0.312 0.881 Valid 

X2 2 0.312 0.710 Valid 

X2 3 0.312 0.842 Valid 

X2 4 0.312 0.846 Valid 

X2 5 0.312 0.875 Valid 

 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

0,880 5 

 

 

 

Item-Total Statistics 

  

Scale Mean if 
Item Deleted 

Scale Variance if 
Item Deleted 

Corrected Item-
Total Correlation 

Cronbach's Alpha if 
Item Deleted 

X2.1 15,47 11,175 0,821 0,837 

X2.2 15,87 11,252 0,530 0,902 

X2.3 15,39 10,840 0,750 0,847 

X2.4 15,11 10,097 0,735 0,850 

X2.5 15,53 10,310 0,794 0,835 

 

 

 

 

 

 



 

 

LAMPIRAN 7 

UJI VALIDITAS DAN RELIABILITAS VARIABEL KINERJA 

Correlations 

    Y1 Y2 Y3 Y4 Y5 TOTAL 

Y1 
Pearson 

Correlation 
1 .495** 0,217 .544** .424** .724** 

  Sig. (2-
tailed) 

  
0,002 0,191 0,000 0,008 0,000 

  
N 38 38 38 38 38 38 

Y2 
Pearson 

Correlation 
.495** 1 .402* .356* .356* .718** 

  Sig. (2-
tailed) 

0,002 
  

0,012 0,028 0,028 0,000 

  
N 38 38 38 38 38 38 

Y3 
Pearson 

Correlation 
0,217 .402* 1 .412* 0,197 .620** 

  Sig. (2-
tailed) 

0,191 0,012 
  

0,010 0,235 0,000 

  
N 38 38 38 38 38 38 

Y4 
Pearson 

Correlation 
.544** .356* .412* 1 .681** .828** 

  Sig. (2-
tailed) 

0,000 0,028 0,010 
  

0,000 0,000 

  
N 38 38 38 38 38 38 

Y5 
Pearson 

Correlation 
.424** .356* 0,197 .681** 1 .737** 

  Sig. (2-
tailed) 

0,008 0,028 0,235 0,000 
 

0,000 

  
N 38 38 38 38 38 38 

TOTAL 
Pearson 

Correlation 
.724** .718** .620** .828** .737** 1 

  Sig. (2-
tailed) 

0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 
  

  
N 38 38 38 38 38 38 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).    

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).    



 

 

Variabel Item 
Validitas 

Keterangan 
r tabel r hitung 

Kinerja 

(Y) 

Y 1 0.312 0.724 Valid 

Y 2 0.312 0.718 Valid 

Y 3 0.312 0.620 Valid 

Y 4 0.312 0.828 Valid 

Y 5 0.312 0.737 Valid 

 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

0,774 5 

 

 

Item-Total Statistics 

  

Scale Mean if 
Item Deleted 

Scale Variance if 
Item Deleted 

Corrected Item-
Total Correlation 

Cronbach's Alpha if 
Item Deleted 

Y1 18,29 2,211 0,566 0,728 

Y2 18,42 2,142 0,534 0,737 

Y3 18,45 2,308 0,397 0,783 

Y4 18,47 1,932 0,697 0,678 

Y5 18,47 2,094 0,558 0,729 

 

 

 

 

 

 



 

 

LAMPIRAN 8 

UJI NORMALITAS 

 

 

 

 

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test 

 
    

Unstandardized Residual 

 N   38 

 
Normal Parametersa,b Mean 0,0000000 

 

 
Std. Deviation 1,49393110075571 

 Most Extreme 
Differences 

Absolute 0,131 

 
 

Positive 0,110 

   Negative -0,131 

 
Test Statistic   0,131 

 

Asymp. Sig. (2-tailed) 

  

.096c 

 a. Test distribution is Normal. 

 b. Calculated from data. 

 c. Lilliefors Significance Correction. 

 

 



 

 

LAMPIRAN 9 

UJI MULTIKOLINEARITAS 

Coefficientsa 

Model 

 

Unstandardiz
ed 

Coefficients 
  

Standardi
zed 

Coefficie
nts 

t Sig. 
Collinearity 
Statistics 

 

    
B 

Std. 
Error 

Beta 
    

Toleran
ce 

VIF 

1 
(Constant

) 
7,556 4,375 

 
1,727 0,093 

    

  
Disiplin 0,522 0,174 0,429 3,008 0,005 0,994 1,806 

  Pengawa
san 

0,162 0,063 0,368 2,582 0,014 0,994 1,806 

a. Dependent Variable: Kinerja       

 

 

 

 

 

LAMPIRAN 10 

UJI HETEROSKEDASTISITAS 

 



 

 

LAMPIRAN 11 

HASIL UJI ANALISIS REGRESI BERGANDA 

Coefficientsa 

Model 

 

Unstandardized 
Coefficients 

  

Standardized 
Coefficients 

t Sig. 

    
B 

Std. 
Error 

Beta 
    

1 (Constant) 7,556 4,375 
  

1,727 0,093 

  
Disiplin 0,522 0,174 0,429 3,008 0,005 

  
Pengawasan 0,162 0,063 0,368 2,582 0,014 

a. Dependent Variable: Kinerja     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

LAMPIRAN 12 

HASIL UJI F 

ANOVAa 

Model 
  

Sum of 
Squares 

df 
Mean 

Square 
F Sig. 

1 Regression 34,396 2 17,198 7,289 .002b 

  
Residual 82,578 35 2,359 

    

  
Total 116,974 37 

      

a. Dependent Variable: Y     

b. Predictors: (Constant), X2, X1    

 

 

 

 



 

 

LAMPIRAN 13 

HASIL UJI T 

Coefficientsa 

Model 

 

Unstandardized 
Coefficients 

  

Standardized 
Coefficients 

t Sig. 

    
B Std. Error Beta 

    

1 (Constant) 31.706 5.773 
  

4.741 0,013 

  
X1 0,487 0,186 0,400 2,615 0,013 

 
X2 0.147 0.069 0.334 2.126 0.040 

a. Dependent Variable: Y     

 

 

 

 

LAMPIRAN 14 

HASIL UJI R2 

Model Summary 

Model R R Square Adjusted R Square Std. Error of the Estimate 

1 .542a 0,294 0,254 1,536 

a. Predictors: (Constant), pengawasan, disiplin 

b. Dependent Variable: Kinerja                                       

 

 


