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Lampiran 1. Kuisioner

PENGARUH KOMPETENSI, MOTIVASI DAN PENGHARGAAN
TERHADAP PRODUKTIVITAS DOSEN DI FAKULTAS
EKONOMI DAN BISNIS UNIVERSITAS ISLAM
SUMATRA UTARA

Dengan segala kerendahan hati, saya mohon bantuan Bapak/lIbu untuk mengisi
angket ini yang akan saya gunakan untuk penelitian saya. Semoga dengan bantuan
Bapak/Ibu memberikan manfaat bagi kita semua. Atas kerjasama yang diberikan,
saya ucapkan terima kasih.
Identitas Responden :

Nama e

Umur e

Pendidikan e

Petunjuk Pengisian

a. Bacalah pertanyaan ini dengan baik dan benar.

b. Angket ini hanya bertujuan untuk mendapatkan/mengumpulkan data sebagai
bukti untuk membuat karya ilmiah.

c. Beritanda (x) bagi pernyataan sesuai dengan yang anda rasakan.

Angket Kompetensi

No Pertanyaan 5 | 4
SS| S| R |TS|STS

1. | Dosen menjelaskan materi pembelajaran dengan
jelas dan mudan dipahami oleh mahasiswa

2. | Dosen menunjukan sikap yg ramah,sopan,dan
terbuka sesama rekan kerja dan mahasiswa

3. | Dosen sangat memahami materi yang diajarkan
kepada mahasiswa di kelas

4. | Dosen mendorong terciptanya diskusi atau
interaksi yang sehat selama pembelajaran




Angket Motivasi
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No Pertanyaan 51432 1
SS| S| R |TS|STS
1. | Dosen memamfaatkan evaluasi dari mahasiswa
atau kolega untuk memperbaiki kualitas
pengajaran
2. | Dosen aktif berpartisipasi dalam forum akademik
atau komunitas profesi
3. | Dosen bersedia meluangkan waktu untuk
memberikan bimbingan akademik atau penelitian
kepada mahasiswa
Angket Penghargaan
No Pertanyaan 51432 1
SS| S| R |TS|STS
1. | Sistem pemberian bonus atau insentif yang
diterima Dosen atas kinerja (misalnya pencapaian
target penelitian atau publikasi) sudah diterapkan
dengan adil
2. | Fasilitas kerja yang disediakan (seperti ruang
kerja,akses teknologi,dan sarana pendukung)
memadai untuk mendukung tugas Dosen
3. | Dengan menyandang status sebagai dosen lebih
menjaga etika dan  komunikasi  dengan
lingkungan
4. | Dosen merasa dihargai oleh pihak manajemen
atau pimpinan institusi atas kontribusi yang
dilakukan
5. | Seorang Dosen yang bekerja lebih baik akan
dipindahkan dari suatu tempat/jabatan
ketempat/jabatan lain yang lebih tinggi
Angket Produktivitas Dosen
No Pertanyaan 5 4] 3|2 1
SS| S| R |TS|STS
1. | Dosen secara konsisten meningkatkan kualitas
materi dan metode pembelajaran dari waktu ke
waktu
2. | Dosen menunjukan antusiasme dalam
memberikan pengajaran di kelas atau kegiatan
akademik lainnya
3. | Dosen secara rutin mengikuti pelatihan,seminar,
atau lokakarya untuk meningkatkan kemampuan
profesionalnya
4. | Dosen mampu menyelesaikan tugas ( pengajaran,
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| penelitian, administrasi) tepat waktu

Ket :

SS : Sangat Setuju
S Setuju

R : Ragu-ragu

TS : Tidak Setuju
STS : Sangat Tidak Setuju



Lampiran 2. Hasil Tabulasi Jawaban Responden

No. Kompetensi skor| INo. Motivasi Skor
P1[P2[P3|P4 P1 | P2 | P3
1 14(4]5 4] 17 1 5 5 4 14
2 |4]5]|5|4] 18 2 4 4 5 13
3 [5|5]4]|5] 19 3 5 5 4 14
4 |5|1414]|5]| 18 4 | 4 5 4 13
5 [3|5|5]|4)] 17 5 5 4 5 14
6 12131212 9 6 4 4 4 12
7 [5]14]15|4] 18 7 5 4 5 14
8 |[2|3|4|3] 12 8 2 3 2 7
91212]13]2 9 9 3 3 5 11
1051514151 19 10 5 4 5 14
11 ({51414 5] 18 11| 2 3 5 10
1235|541 17 12| 4 4 4 12
13141313141 14 13| 3 2 2 7
145141541 18 14| 2 2 3 7
15121312131 10 15| 4 5 4 13
16 1415|5131 17 16 | 5 3 4 12
17151415131 17 171 5 5 5 15
18151514131 17 18| 5 4 4 13
1912131313111 191 5 4 4 13
20141415141 17 20 5 5 5 15
215|514 14] 18 21| 3 4 4 11
22141514151 18 22 | 4 4 3 11
23514 151|151 19 23 | 4 5 4 13
24 |4 141415 ] 17 24 | 5 3 4 12
25151415141 18 251 5 5 5 15
26121312141 11 26 | 5 4 4 13
27 1313|5141 15 271 5 4 4 13
28514 |15]|5] 19 28| 5 5 5 15
2912 |13|51]5] 15 29 | 4 4 3 11
3051415131 17 30| 4 5 5 14
3131412131 12 31| 5 5 4 14
32141413141 15 32| 5 4 4 13
334|514 14] 17 33 3 5 5 13
34|5|13141471 16 34| 4 3 3 10
35|/5|5|5]571[ 20 35| 5 4 4 13
3651414131 16 36 | 5 4 4 13
37151414131 16 371 5 5 5 15
38|5|5|51471] 19 38| 3 4 4 11
3931414 |31 14 39| 4 4 3 11
40 (4[4 [3 |41 15 40 | 4 5 4 13
41 |14 |5 14 14| 17 41 | 5 3 4 12
42 15|13 14141 16 42 | 5 5 5 15
43 |5 [5 |5 |5 7] 20 43 | 5 4 4 13
44 |5 |4 14 |13 16 44 | 5 4 4 13
45 (5[4 4|3 ] 16 45| 5 5 5 15
46 [5[5[5 |41 19 46 | 4 4 3 11
47 14 141314 15 47 | 4 5 5 14
48 |4 [5 |5 |4 ] 18 48 | 5 5 4 14
49 [5[5[4 |57 19 49 | 5 4 4 13
50|/5]|414]|5] 18 50| 3 5 5 13
51 |3 |5|51|47] 17 51 | 4 3 3 10
52 |4 1331471 14 52 | 5 5 4 14
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Lampiran 3. Hasil Output SPSS

Uji Kualitas Data

Uji Validitas Data
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Hasil Uji Validitas Variabel X; (Kompetensi)

ltem-Total Statistics

Scale Mean if | Scale Variance | Corrected ltem-Total Cronbach's Alpha if

Item Deleted | if ltem Deleted Correlation Item Deleted
VARO00001 12.1346 3.883 .560 671
VARO00002 12.1346 4.746 579 .660
VARO00003 12.1154 4.418 .550 .670
VARO0004 12.3077 5.041 465 716

Hasil Uji Validitas Variabel X, (Motivasi)
Item-Total Statistics

Scale Mean if | Scale Variance | Corrected ltem-Total Cronbach's Alpha if

Item Deleted | if ltem Deleted Correlation Item Deleted
VARO0001 8.2692 2.005 412 .707
VARO0002 8.4231 1.857 .586 471
VAR00003 8.4615 2.097 .505 .581

Hasil Uji Validitas Variabel X3 (Penghargaan)
Item-Total Statistics

Scale Mean if | Scale Variance | Corrected Item-Total Cronbach's Alpha if

Item Deleted if Item Deleted Correlation Item Deleted
VARO0001 16.4231 11.229 .555 .816
VARO00002 16.2115 10.915 .702 779
VARO00003 16.7115 10.366 .608 .802
VARO0004 16.5962 10.089 .650 .790
VAR00005 16.4423 10.683 .640 .792
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Hasil Uji Validitas Variabel Y (Produktivitas dosen)

Item-Total Statistics

Scale Mean if | Scale Variance | Corrected Item-Total Cronbach's Alpha if

Item Deleted | if ltem Deleted Correlation Item Deleted
VAR00001 12.1154 5.947 577 714
VARO00002 12.0192 5.431 .628 .684
VARO0003 12.0769 5.759 .586 .708
VAR00004 12.1923 5.570 .506 .755

Uji Reliabilitas Data

Hasil Uji Reliabilitas Variabel X; (Kompetensi)

Reliability Statistics

Cronbach's Alpha | N of Items

.739 4

Hasil Uji Reliabilitas Variabel X, (Motivasi)

Reliability Statistics

Cronbach's Alpha | N of Items

.683 3

Hasil Uji Reliabilitas Variabel X3 (Penghargaan)

Reliability Statistics

Cronbach's Alpha | N of ltems

.830 5

Hasil Uji Reliabilitas Variabel Y (Produktivitas dosen)

Reliability Statistics

Cronbach's Alpha | N of ltems

770 4
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Uji Asumsi Klasik
Pengujian Normalitas Data

Normal P-P Plot of Regression Standardized Residual

Dependent Variable: Produktivitas Dosen
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Pengujian Multikolinearitas

Coefficients?®

Unstandardized | Standardized
Coefficients Coefficients Collinearity Statistics
Model B Std. Error Beta t Sig. | Tolerance VIF
1 (Constant) 2.178 3.186 .684 | .497
Kompetensi .297 .145 264 | 2.047| .046 .882 1.134
Motivasi .390 .193 250 2.020| .049 .954 1.048
Penghargaan .205 .099 .268| 2.068| .044 .872 1.146

a. Dependent Variable: Produktivitas Dosen

Pengujian Heteroskedastisitas

Scatterplot
Dependent Variable: Produktivitas Dosen
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Persamaan Regresi Linier Berganda

Hasil Uji Persamaan Regresi Linier Berganda

Coefficients?®

Unstandardized | Standardized
Coefficients Coefficients Collinearity Statistics
Model B Std. Error Beta t Sig. | Tolerance VIF
1 (Constant) 2.178 3.186 .684 | .497
Kompetensi .297 .145 .264 | 2.047| .046 .882 1.134
Motivasi .390 193 .250| 2.020( .049 .954 1.048
Penghargaan .205 .099 .268 | 2.068| .044 .872 1.146

a. Dependent Variable: Produktivitas Dosen

Uji Hipotesis
Ujit
Hasil Uji t
Coefficients?
Unstandardized | Standardized
Coefficients Coefficients Collinearity Statistics
Model B Std. Error Beta t Sig. | Tolerance VIF
1 (Constant) 2.178 3.186 .684 | .497
Kompetensi .297 .145 264 | 2.047| .046 .882 1.134
Motivasi .390 .193 .250| 2.020| .049 .954 1.048
Penghargaan .205 .099 .268| 2.068| .044 .872 1.146

a. Dependent Variable: Produktivitas Dosen

Uji F
ANOVA?®
Sum of
Model Squares Df Mean Square F Sig.
1 Regression 141.864 3 47.288 6,752 ,001°
Residual 336.194 48 7.004
Total 478.058 51

a. Dependent Variable: Produktivitas dosen

b. Predictors: (Constant), Penghargaan, Motivasi, Kompetensi



Uji Determinasi

Model Summary®
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Model

R

R Square

Adjusted R Square

Std. Error of the Estimate

1

,545°

,297

,253

2,64651

a. Predictors: (Constant), Penghargaan, Motivasi, Kompetensi

b. Dependent Variable: Produktivitas dosen




