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TERHADAP KINERJA KARYAWAN DI PT. PERUSAHAAN
LISTRIK NEGARA (PLN PERSERO) ULP PERBAUNGAN

Nama : Surti Kanti

NPM : 71210312026

Program Studi : Manajemen

Fakultas : Ekonomi dan Bisnis

Universitas : Universitas Islam Sumatera Utara

A. Identitas Responden
Isilah pertanyaan berikut dengan baik dan benar sesuai kondisi dengan

sebenarnya. Berilah tanda (V) pada salah satu jawaban yang benar menurut anda.

a. Nama
b. Jenis Kelamin : [1] Laki-laki [2] Perempuan
c. Umur : [1] 17-25 Tahun [2] 35-43 Tahun
[3] 26-34 Tahun [4] > 43 Tahun
d. Pendidikan Terakhir: [1] SMA [3] S1
[2] Diploma [4] S2

B. Petunjuk Pengisian Kuesioner

Dimohon  kepada  Bapak/Ibu  responden  untuk  memberikan
tanggapan/jawaban terhadap persyaratan dibawah ini dengan cara memberikan
tanda (V) pada salah satu jawaban yang paling sesuai menurut Bapak/Ibu.

Keterangan pilihan jawaban adalah sebagai berikut:

No Alternatif Jawaban Skala
1 | Sangat Setuju (SS) 5
2 | Setuju (S) 4
3 | Kurang Setuju (KS) 3
4 | Tidak Setuju (TS) 2
5 | Sangat Tidak Setuju (STS) 1




Daftar Pertanyaan Kuesioner

Variabel Penempatan Kerja (X1)
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Pernyataan

SS

KS

TS

STS

Saya ditempatkan di posisi yang sesuai dengan
kompetensi dan keahlian saya.

Penempatan kerja saya saat ini mendukung saya
dalam meningkatkan keterampilan dan
pengalaman.

Saya merasa nyaman dengan lingkungan kerja
di unit saya.

Saya mendapatkan arahan dan dukungan dari
atasan dalam menjalankan tugas saya.

Penempatan saya saat ini memberikan peluang
bagi saya untuk berkembang dalam karier.

Variabel Pengalaman Kerja (X2)

No Pernyataan

SS

KS

TS | STS

1 | Saya memiliki pengalaman yang cukup untuk

menyelesaikan tugas dengan baik.

2 | Pengalaman kerja saya, membantu saya dalam

mengambil keputusan yang lebih baik di
tempat kerja.

3 | Saya dapat menyelesaikan pekerjaan dengan
efisien berdasarkan pengalaman yang saya
miliki.

4 | Saya sering berbagi pengalaman dengan rekan

kerja untuk meningkatkan produktivitas
karyawan.

5 | Saya merasa pengalaman kerja yang saya

saya saat ini.

miliki sesuai dengan tanggung jawab pekerjaan

Variabel Kinerja Karyawan (Y)

Pernyataan

SS

S

KS

TS

STS

Saya mampu menyelesaikan pekerjaan tepat
waktu.

Saya dapat bekerja dengan efisien tanpa
banyak kesalahan.

Saya merasa puas dengan hasil kerja saya
sendiri.

Saya mendapatkan apresiasi dari atasan atas
kinerja saya.

Saya berusaha untuk terus meningkatkan
kualitas kerja saya.
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Validitas

CORRELATIONS

/VARIABLES=TOTALPenempatanKerja TOTALPengalamankerja

TOTALKinerjaKaryawan
/PRINT=TWOTAIL NOSIG
/MISSING=PAIRWISE.

Correlations

Correlations

TOTAL TOTAL TOTAL Kinerja
Penempatan Pengalaman Karyawan
kerja

Pearson Correlation 1 624" 563"
TOTAL Penempatan Kerja Sig. (2-tailed) .000 .000

N 75 75 75

Pearson Correlation 624" 1 704"
TOTAL Pengalaman kerja Sig. (2-tailed) .000 .000

N 75 75 75

Pearson Correlation .563" 704" 1
TOTAL Kinerja Karyawan Sig. (2-tailed) .000 .000

N 75 75 75

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
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Reliabilitas

RELIABILITY

/VARIABLES=TOTALPenempatanKerja TOTALPengalamankerja
TOTALKinerjaKaryawan

/SCALE ('ALL VARIABLES') ALL
/MODEL=ALPHA
/SUMMARY=TOTAL.

Reliability
Scale: ALL VARIABLES

Case Processing Summary

N %
Valid 75 100.0
Cases Excluded? 0 .0
Total 75 100.0

a. Listwise deletion based on all variables in the

procedure.

Reliability Statistics

Cronbach's N of ltems
Alpha
.835 3
Item-Total Statistics
Scale Mean if ~ Scale Variance = Corrected Item- Cronbach's
Item Deleted if Item Deleted Total Alpha if ltem
Correlation Deleted
TOTAL Penempatan Kerja 40.51 47.875 .643 .826
TOTAL Pengalaman kerja 39.80 46.919 .749 .718
TOTAL Kinerja Karyawan 38.92 50.102 .700 .768
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Histogram Uji Normalitas Data

25T

Frequency

Histogram

Dependent Variable: TOTAL Kinerja Karyawan

Mean = 583E-16
- Std.Dev.=0.986
MN=73

o 2 4

Regression Standardized Residual

Hasil Uji Normalitas Grafik Probability Plots

Normal P-P Plot of Regression Standardized Residual
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Multikolinearitas
Coefficients?®
Model Unstandardized Standardize t Sig. Collinearity
Coefficients d Statistics
Coefficients
B Std. Error Beta Toleranc VIF
e

(Constant) 6.045 1.696 3.565 .001

TOTAL Penempatan
] Keria 184 .095 202 1.935 .057 .610 1.638

TOTAL Pengalaman

keria 562 .101 578 5.534 .000 .610 1.638

a. Dependent Variable: TOTAL Kinerja Karyawan

Heteroskedastisitas

Scatterplot
Dependent Variable: TOTAL Kinerja Karyawan
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Uji Regresi Linear Berganda

Coefficients?
Model Unstandardized Standardiz t Sig. Collinearity
Coefficients ed Statistics
Coefficient
s
B Std. Error Beta Toleran VIF
ce
(Constant) 6.045 1.696 3.565 .001
TOTAL
. Penempatan Kerja .184 .095 202 1.935 .057 .610 1.638
TOTAL Pengalaman
keria .562 101 578 5534 .000 .610 1.638
a. Dependent Variable: TOTAL Kinerja Karyawan
Uji-T
ANOVA?®
Model Sum of Squares df Mean Square F Sig.
Regression 525.822 2 262.911 39.101 .000°
1 Residual 484.125 72 6.724
Total 1009.947 74
a. Dependent Variable: TOTAL Kinerja Karyawan
b. Predictors: (Constant), TOTAL Pengalaman kerja, TOTAL Penempatan Kerja
Uji-F
ANOVA-®
Model Sum of Squares df Mean Square F Sig.
Regression 525.822 2 262.911 39.101 .000°
1 Residual 484.125 72 6.724
Total 1009.947 74

a. Dependent Variable: TOTAL Kinerja Karyawan
b. Predictors: (Constant), TOTAL Pengalaman kerja, TOTAL Penempatan Kerja

R Square



Model Summary

Model R R Square Adjusted R Std. Error of the
Square Estimate
1 7222 521 507 2.593

a. Predictors: (Constant), TOTAL Pengalaman kerja, TOTAL

Penempatan Kerja
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