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Rumusan masalah dalam penelitian ini adalah apakah Sistem Manajemen
Keselamatan dan Kesehatan Kerja (SMKS3) berpengaruh terhadap Kinerja
Karyawan di PT.Hijau Prian Perdana Labuhan Batu, apakah Motivasi Kerja
berpengaruh terhadap Kinerja Karyawan di PT.Hijau Prian Perdana Labuhan
Batu, apakah Sistem Manajemen Keselamatan dan Kesehatan Kerja (SMK3) dan
Motivasi Kerja berpengaruh terhadap Kinerja Karyawan. Adapun tujuan
penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh Sistem Manajemen Keselamatan
dan Kesehatan Kerja terhadap Kinerja Karyawan di PT.Hijau Prian Perdana
Labuhan Batu. Untuk mengetahui pengaruh Motivasi Kerja terhadap Kinerja
Karyawan di PT.Hijau Prian Perdana Labuhan Batu. Untuk mengetahui pengaruh
Sistem Manajemen Keselamatan dan Kesehatan Kerja (SMK3) dan Motivasi
Kerja terhadapa Kinerja Karyawan di PT.Hijau Prian Perdana Labuhan Batu.
Populasi dan sampel dalam penelitian ini sebanyak 78 orang. Untuk teknik
pengumpulan data menggunakan angket, dan teknik analisis data yang digunakan
yaitu, uji kualitas data uji asumsi klasik, analisis linear berganda dan uji hipotesis.
Hasil penelitian ini menunjukan Sistem Manajemen Keselamatan dan Kesehatan
Kerja (SMK3) secara parsial tidak berpengaruh signifikan terhadap Kkinerja
karyawan. Variabel Motivasi Kerja secara parsial berpengaruh signifikan terhadap
kinerja karyawan. Sistem Manajemen dan Keselamatan dan Kesehatan Kerja
(SMK3) dan Motivasi Kerja mempunyai pengaruh terhadap Kinerja Karyawan
sebagai variabel dependen.
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Occupational Safety and Health Management Systems(SMK3) and Work
Motivation on Employee Performance at PT.Hijau Prian Perdana Labuhan
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The formulation of the problem in this study is whether the Occupational Safety
an Health Management System (SMK3) has an effect on employee performance at
PT.Hijau Prian Perdana Labuhan Batu, does Work Motivation Affecr Employee
Perfomance at PT.Hijau Prian Perdana Labuhan Batu, do Occupational Safety
and Health Management System (SMK3) and Work Motivation Influence
Employee Perfomance, the purpose of this study is to determine the effect of the
Occupational Safety ana Health Management System (SMK3) on Employee
Perfomance at PT.Hijau Prian Perdana Labuhan Batu. To determine the effect of
Work Motivation on Employee Perfomance at PT.Hijau Prian Perdana Labuhan
Batu. To determine the effect of the Occopational Safety and Health Management
System (SMK3) and Work Motivation on Employee Perfomance at PT.Hijau Prian
Perdana Labuhan Batu. Population and sample in this study were 78 people. For
data collection techniques using questionnaires, and data analysis techniques
used are, classical assumption test, multiple linear analysis and hypothesis test.
The result of this study indicate that the Occupational Safety and Health
Management System (SMK3) partially has a positive and significant effect on
employee performance. The Work Motivation variable partially has a positive and
siginificant effect on employee performance. The Occupational Safety and Health
Management System (SMK3) and Work Motivation have an effect on employee
performance as dependent veriable.
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