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LAMPIRAN

Lampiran 1 : Kuesioner

Kepada,

Yth Bapak/lIbu Responden

Karyawan PTPN 1 Regional 1 Tanjung Morawa

Dalam rangka penyelesaian studi pada program S1 Fakultas Ekonomi
dan Bisnis Universitas Islam Sumatera Utara, saya Rofigoh Huzaini mahasiswa
semester VII Program Studi Manajamen Konsentrasi MSDM sedang melakukan
penelitian yang berjudul “Pengaruh Disiplin Kerja dan Perilaku Kerja Terhadap
Kinerja Karyawan Pada PTPN 1 Regional 1 Tanjung Morawa”.

Sehubung dengan riset yang saya lakukan, maka saya mohon kesediaan
Bapak/lbu untuk menjadi responden pada penelitian ini dengan mengisi daftar
dengan sejujurnya untuk kepentingan ilmiah. Dalam hal ini saya berjanji akan
menjaga kerahasiaan dari jawaban yang Bapak/lbu berikan.

Atas kesediaan dan partisipasi Bapak/lbu untuk mengisi dan

mengembalikan kuesioner tersebut, saya ucapkan terima kasih.

Hormat Saya,

Rofigoh Huzaini



=

KUESIONER

Petunjuk Pengisian Kuesioner

Kuesioner ini semata-mata digunakan untuk kebutuhan akademis/penelitian,
mohon dijawab dengan jujur. Kerahasiaan jawaban akan dijaga sepenuhnya
oleh penulis.

Baca dan jawablah semua pernyataan secara teliti tanpa ada yang dilewatkan.

Beri tanda checklist (v) pada salah satu pilihan jawaban yang tersedia.

Keterangan:

e SS (Sangat Setuju) =5
e S (Setuju) =4
¢ RR (Ragu-Ragu) =3
e TS (Tidak Setuju) =2

e STS(Sangat Tidak Setuju) =1

Terima kasih atas waktu dan partisipasinya.

Identitas Responden

1. Nama : (boleh tidak diisi)
2. Jenis kelamin . () Laki-Laki () Perempuan
3. Usia () 20-30 Tahun () 41-50 Tahun
() 31-40 Tahun () >50 Tahun
4. Masa Kerja () 1-5Tahun ( ) 11-20 Tahun

( ) 6-10 Tahun () >20Tahun

5. Pendidikan terakhir :( ) SMA
( ) Diploma
() Sarjana (S1)

)

) Magister (S2)
) Doktor (S3)

)



Variabel Disiplin Kerja (X1)

No. Pernyataan Pilihan
SS| S |RR| TS | STS
Saya selalu hadir sesuai dengan jadwal kerja
1 .
yang telah ditetapkan
2 | Saya jarang absen tanpa alasan yang jelas
3 Saya mengikuti prosedur kerja yang telah
ditetapkan dengan baik
4 Saya akan selalu berusaha mematuhi aturan
kerja yang berlaku di perusahaan
5 Saya melaksanakan tugas sesuai dengan
intruksi yang diberikan oleh atasan
Saya menghormati keputusan dan arahan
6 :
yang ditetapkan oleh atasan
Saya memiliki kesadaran penuh untuk
7 | melakukan tugas sesuai dengan tanggung
jawab saya
8 Saya bekerja dengan sukarela tanpa merasa
terpaksa oleh pihak lain
9 Saya bertanggung jawab atas hasil pekerjaan
saya
10 Saya selalu bertindak sesuai dengan tanggung
jawab yang telah diberikan
Variabel Perilaku Kerja (X2)
Pilihan
No. Pernyataan sST S TRR| TS sTS
1 | Saya merasa nyaman dengan pekerjaan saya
5 Saya merasa lingkungan Kkerja saya
mendukung saya bekerja lebih baik
3 Saya bertindak sesuai dengan prosedur yang
berlaku untuk menyelesaikan tugas
4 Saya berusaha untuk segera melakukan
tindakan perbaikan jika terjadi kesalahan
5 Saya selalu menunjukkan perbuatan yang
positif dalam melaksanakan pekerjaan
6 Saya memastikan perbuatan saya tidak
mengganggu atau merugikan rekan kerja
7 Saya menjaga sikap profesional dalam setiap
situasi kerja
8 Saya selalu menunjukkan sikap loyalitas
kepada perusahaan
9 Saya  selalu  berusaha  meningkatkan

kemampuan kerja saya




10

Saya merasa semangat dalam menghadapi
tantangan baru di tempat kerja

Variabel Kinerja Karyawan (Y)

No. Pernyataan Pilihan
SS| S |RR| TS | STS
Saya berusaha menyelesaikan pekerjaan
1 | sesuai dengan kuantitas yang telah ditetapkan
perusahaan
Jumlah pekerjaan yang diberikan kepada saya
2 | dapat saya selesaikan sesuai standar kerja
yang ditetapkan
Saya selalu memastikan bahwa hasil
3 | pekerjaan saya memenuhi standart kualitas
yang telah ditetapkan
Saya melakukan pemeriksaan ulang untuk
4 | memastikan pekerjaan saya bebas dari
kesalahan
5 Setiap bidang pekerjaan harus dikerjakan
oleh yang memiliki keahlian
Saya mampu memanfaatkan waktu luang
6 | saya untuk menyelesaikan pekerjaan agar
cepat selesai
7 | Saya akan selalu hadir saat jam kerja
8 | Saya yakin dapat hadir tepat waktu
9 Saya mampu berkomunikasi dengan baik
dengan rekan kerja
Saya melakukan kerja sama dengan rekan
10 | kerja agar pekerjaan saya dapat berjalan

dengan baik




Skor Hasil Jawaban Responden Atas Disiplin Kerja (X1)

Total

46

40

44
40

47

48

45

47

46

46

48

40

50
47

48

47

47

43

44
46

48

49

50
49

47

49

50
40

40

47

46

48

40

47

50
40

40

10

Pernyataan

Responden

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22
23
24
25
26
27
28
29
30
31

32

33
34

35

36

37




49

50
47

40

47

47

40

50
50
40

48

50
48

50
50

40

50
50
50
48

40

40

48

48

46

47

48

48

48

48

48

48

38
39
40

41

42

43

44
45

46

47

48

49

50
51

52

53
54
55
56

57

58
59
60
61

62
63
64
65
66
67

68
69




Skor Hasil Jawaban Responden Atas Perilaku Kerja (X2)

Total

46

40

42

40

47

44
46

47

47

47

47

45

50
48

40

41

43

42

43

45

50
46

46

48

47

48

50
40

40

47

45

47

40

48

50
40

40

10

Pernyataan

Responden

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22
23
24
25
26
27
28
29
30
31

32

33
34

35

36

37




44
50
47

40

48

47

40

50
50
40

49

46

49

50
50

40

50
50
50
47

40

40

50
50
50
50
50
47

50
49

48

48

38
39
40

41

42

43

44
45

46

47

48

49

50
51

52

53
54
55
56

57

58
59
60
61

62
63
64
65
66
67

68
69




Skor Hasil Jawaban Responden Atas Kinerja Karyawan (YY)

Total

45

40

48

40

47

44
47

46

45

48

47

45

45

50
46

44
46

43

43

45

45

48

46

48

50
48

50
40

40

47

48

47

40

46

50
40

40

10

Pernyataan

Responden

10
11
12

13
14
15
16
17

18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31

32

33
34

35

36
37




50
46

46

40

47

46

40

50
50
40

48

47

50
50
50
40

50
50
50
49

40

48

50
50
44
48

50
45

50
48

45

45

38
39
40

41

42

43

44
45

46

47

48

49

50
51

52

53
54
55
56
57

58
59
60
61

62

63
64

65

66
67

68
69




LAMPIRAN

HASIL SPSS

e Uji Validitas Variabel Disiplin Kerja (X1)

Correlations

X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5 X1.6 X1.7 X1.8 X1.9 X1.10 | TOTAL
X1.1 Pearson
) 1 .658™| .658" | .472" | .347" | 409" | .534™ | .446™ | 534" | .596" 785"
Correlation
Sig. (2-
.000 .000 .000 .003 .000 .000 .000 .000 .000 .000
tailed)
N 69 69 69 69 69 69 69 69 69 69 69
X1.2 Pearson
. .658™ 1 .506™ | .506™ | .445™ | .445" | 506" | .418™ | .383" | .445" 738"
Correlation
Sig. (2-
) .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .001 .000 .000
tailed)
N 69 69 69 69 69 69 69 69 69 69 69
X1.3 Pearson
) .658™ |.506™ 1 .568™ | .383™ | .383" | .506™ | .357" | .568" | .568™ 764"
Correlation
Sig. (2-
.000 .000 .000 .001 .001 .000 .003 .000 .000 .000
tailed)
N 69 69 69 69 69 69 69 69 69 69 69
X1.4 Pearson
) 4727 | .506™ | .568™ 1 .568™ | .383™ | .568™ | .602™ | .383™ | .321" 747
Correlation
Sig. (2-
.000 .000 .000 .000 .001 .000 .000 .001 .007 .000
tailed)
N 69 69 69 69 69 69 69 69 69 69 69
X1.5 Pearson
. 347" | .445™ | .383" | .568" 1 .506™ | .506™ | .480™ | .259" | .383" 678"
Correlation
Sig. (2-
) .003 .000 .001 .000 .000 .000 .000 .031 .001 .000
tailed)
N 69 69 69 69 69 69 69 69 69 69 69
X1.6 Pearson
) .409™ | .445™ | .383™ | .383" | .506™ 1 .383™ | .541™ | .506™ | .259" .670™
Correlation
Sig. (2-
.000 .000 .001 .001 .000 .001 .000 .000 .031 .000
tailed)
N 69 69 69 69 69 69 69 69 69 69 69




X1.7 Pearson
) .534™ |.506™ | .506™ [ .568™ | .506™ | .383" 1 .602™ | .321" | .321™ 730"
Correlation
Sig. (2-
) .000 .000 | .000 .000 .000 .001 .000 .007 .007 .000
tailed)
N 69 69 69 69 69 69 69 69 69 69 69
X1.8 Pearson
) 446™ | .418™ | .357™ | .602™ | .480™ | .541" | .602™ 1 357" | .296" 709"
Correlation
Sig. (2-
) .000 .000 | .003 .000 .000 .000 .000 .003 .014 .000
tailed)
N 69 69 69 69 69 69 69 69 69 69 69
X1.9 Pearson
.534™ |.383™| .568™ | .383™ | .259" | .506™ | .321™ | .357" 1 .691™ .695™
Correlation
Sig. (2-
) .000 .001 | .000 .001 .031 .000 .007 .003 .000 .000
tailed)
N 69 69 69 69 69 69 69 69 69 69 69
X1.10 Pearson
) .596™ |.445™ | 568" | .321™ | .383" | .259" | .321™ | .296" | .691" 1 .678"
Correlation
Sig. (2-
.000 .000 | .000 .007 .001 .031 .007 .014 .000 .000
tailed)
N 69 69 69 69 69 69 69 69 69 69 69
TOTAL | Pearson
) .785™ |.738™ | .764™ | .747™ | 678" | .670" | .730™ | .709™ | .695" | .678" 1
Correlation
Sig. (2-
) .000 .000 | .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000
tailed)
N 69 69 69 69 69 69 69 69 69 69 69
**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
*, Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).
e Uji Validitas Variabel Perilaku Kerja (X>)
Correlations
X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X2.5 X2.6 X2.7 X2.8 X2.9 | X2.10 | TOTAL
X2.1 Pearson
) 1 7577 | 501" | 472" | 445" | 524™ | .368™ | .498™ | .455™ | 447" | .754™
Correlation
Sig. (2-
) .000 .000 .000 .000 .000 .002 .000 .000 .000 .000
tailed)
N 69 69 69 69 69 69 69 69 69 69 69




X2.2 Pearson
) 757" 1 5217 | .602™ | .446™ | .725™ | 541" | 631" | .470™ | .323™ | .817"
Correlation
Sig. (2-
) .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .007 .000
tailed)
N 69 69 69 69 69 69 69 69 69 69 69
X2.3 Pearson
] 501" | 521 1 .368™ | .458™ | .429™ | .429" | 519" | .707" | .672" | .768"
Correlation
Sig. (2-
.000 .000 .002 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000
tailed)
N 69 69 69 69 69 69 69 69 69 69 69
X2.4 Pearson
A727 | 6027 | .368™ 1 .783™ | .506™ | .383" | .347" | .260" | .299" 678"
Correlation
Sig. (2-
.000 .000 .002 .000 .000 .001 .003 .031 .012 .000
tailed)
N 69 69 69 69 69 69 69 69 69 69 69
X2.5 Pearson
] A45™ | 446 | .458™ | .783™ 1 .534™ | .534™ | 435" | .350™ | .276" .708™
Correlation
Sig. (2-
) .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .003 .022 .000
tailed)
N 69 69 69 69 69 69 69 69 69 69 69
X2.6 Pearson
) 524" | 725" | 429" | .506™ | .534™ 1 .691™ | .658™ | .440™ | .248" 775"
Correlation
Sig. (2-
.000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .040 .000
tailed)
N 69 69 69 69 69 69 69 69 69 69 69
X2.7 Pearson
.368™ | .541" | .429™ | .383™ | .534™ | .691" 1 .720™ | .500™ | .248" 726"
Correlation
Sig. (2-
.002 .000 .000 .001 .000 .000 .000 .000 .040 .000
tailed)
N 69 69 69 69 69 69 69 69 69 69 69
X2.8 Pearson
498 | 631" | 519" | .347™ | .435™ | .658™ | .720" 1 592 | .276" .765™
Correlation
Sig. (2-
) .000 .000 .000 .003 .000 .000 .000 .000 .022 .000
tailed)
N 69 69 69 69 69 69 69 69 69 69 69
X2.9 Pearson
.A455™ | 470" | 707" | .260" | .350™ | .440™ | .500™ | .592™ 1 .616™ | 737"
Correlation
Sig. (2-
.000 .000 .000 .031 .003 .000 .000 .000 .000 .000

tailed)




N 69 69 69 69 69 69 69 69 69 69 69
X2.10 Pearson Kk Kk *k * * * * * *k Kok
] 447 .323 672 .299 276 .248 .248 276 .616 1 .617
Correlation
Sig. (2-
) .000 .007 .000 .012 .022 .040 .040 .022 .000 .000
tailed)
N 69 69 69 69 69 69 69 69 69 69 69
TOTAL Pearson *k *k *k Kk *ok Kk *k Kk *k *k
] .754 .817 .768 .678 .708 775 726 .765 737 .617 1
Correlation
Sig. (2-
) .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000
tailed)
N 69 69 69 69 69 69 69 69 69 69 69
**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).
e Uji Validitas Variabel Kinerja Karyawan (Y)
Correlations
Y.1 Y.2 Y.3 Y.4 Y.5 Y.6 Y.7 Y.8 Y.9 Y.10 | TOTAL
Y.l Pearson
) 1 .696" | .426™ | 513" | 513" | .602" | .452" | .418" | .305" | .184 | .733"
Correlation
Sig. (2-
) .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .011 .130 .000
tailed)
N 69 69 69 69 69 69 69 69 69 69 69
Y.2 Pearson
.696" 1 305" | 513" | .452" | .480™ | .513" | .480™ | .245" | .245" | .707"
Correlation
Sig. (2-
) .000 .011 .000 .000 .000 .000 .000 .043 .043 .000
tailed)
N 69 69 69 69 69 69 69 69 69 69 69
Y.3 Pearson % * Kk *k *k % * * * *k
] 426" | .305 1 426 .365 .454 426" | .454" .279 279 .634
Correlation
Sig. (2-
) .000 .011 .000 .002 .000 .000 .000 .020 .020 .000
tailed)
N 69 69 69 69 69 69 69 69 69 69 69
Y.4 Pearson Kk Kk *k *k Kk *k *k Fk
) .513 .513 426 1 .513 418 .209 234 | .486 .486 .689
Correlation
Sig. (2-
.000 .000 .000 .000 .000 .085 .052 .000 .000 .000
tailed)
N 69 69 69 69 69 69 69 69 69 69 69




Y.5 Pearson
) 513" | 452" | .365" | .513" 1 .480™ | .331" | .234 426™ | .486™ | .689"
Correlation
Sig. (2-
) .000 .000 .002 .000 .000 .006 .052 .000 .000 .000
tailed)
N 69 69 69 69 69 69 69 69 69 69 69
Y.6 Pearson
) .602™ | .480™ | .454™ | .418™ | .480™ 1 .602™ | .568™ | .515™ | .393" | .790"
Correlation
Sig. (2-
.000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .001 .000
tailed)
N 69 69 69 69 69 69 69 69 69 69 69
Y.7 Pearson
452 | 513" | .426™ .209 331" | .602™ 1 .847™ | .365™ | .245" | .715"
Correlation
Sig. (2-
.000 .000 .000 .085 .006 .000 .000 .002 .043 .000
tailed)
N 69 69 69 69 69 69 69 69 69 69 69
Y.8 Pearson
] 418" | .480™ | .454™ .234 234 | .568™ | .847" 1 .393™ | .332" | 711"
Correlation
Sig. (2-
) .000 .000 .000 .052 .052 .000 .000 .001 .005 .000
tailed)
N 69 69 69 69 69 69 69 69 69 69 69
Y.9 Pearson
] 305" | .245" | 279" | .486™ | .426™ | .515™ | .365" | .393" 1 .699™ | 677"
Correlation
Sig. (2-
.011 .043 .020 .000 .000 .000 .002 .001 .000 .000
tailed)
N 69 69 69 69 69 69 69 69 69 69 69
Y.10 Pearson
.184 245" | 279" | .486™ | .486™ | .393™ | .245" | .332" | .699" 1 .625™
Correlation
Sig. (2-
.130 .043 .020 .000 .000 .001 .043 .005 .000 .000
tailed)
N 69 69 69 69 69 69 69 69 69 69 69
TOTAL | Pearson
7337 | .707" | .634™ | .689™ | .689™ | .790™ | .715™ | .711™ | .677" | .625" 1
Correlation
Sig. (2-
.000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000
tailed)
N 69 69 69 69 69 69 69 69 69 69 69

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).




o Uji Reliabilitas Variabel Disiplin Kerja (X1)

Case Processing Summary

N

%

Valid
Cases

Total

Excluded?

69
0
69

100.0
.0
100.0

a. Listwise deletion based on all variables in the

procedure.

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha

N of Items

.896

10

ltem-Total Statistics

Scale Meanif | Scale Variance | Corrected Item- Cronbach's
Item Deleted if Item Deleted Total Alpha if ltem
Correlation Deleted

X1.1 41.59 9.892 723 .881
X1.2 41.61 10.036 .664 .885
X1.3 41.61 9.948 .696 .883
X1.4 41.61 10.006 .675 .884
X1.5 41.61 10.242 591 .889
X1.6 41.61 10.271 .581 .890
X1.7 41.61 10.065 .654 .885
X1.8 41.62 10.121 .628 .887
X1.9 41.61 10.183 612 .888
X1.10 41.61 10.242 591 .889

e Uji Reliabilitas Variabel Perilaku Kerja (X>)

Case Processing Summary

N

%

Valid
Cases

Total

Excluded?®

69

69

100.0

100.0




a. Listwise deletion based on all variables in the

procedure.

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha

N of ltems

.903

10

Item-Total Statistics

Scale Meanif | Scale Variance | Corrected Item- Cronbach's
Item Deleted if Item Deleted Total Alpha if Item
Correlation Deleted
X2.1 41.38 10.974 .674 .893
X2.2 41.35 11.142 .765 .887
X2.3 41.38 11.297 .703 .891
X2.4 41.33 11.667 .597 .897
X2.5 41.32 11.573 .634 .895
X2.6 41.33 11.314 714 .890
X2.7 41.33 11.490 .655 .894
X2.8 41.32 11.367 .702 .891
X2.9 41.41 11.392 .666 .893
X2.10 41.46 11.546 .505 .905
¢ Uji Reliabilitas Variabel Kinerja Karyawan (Y)
Case Processing Summary
N %
Valid 69 100.0
Cases  Excluded? 0 .0
Total 69 100.0

a. Listwise deletion based on all variables in the

procedure.

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha

N of ltems

.882

10




Item-Total Statistics

Scale Meanif | Scale Variance | Corrected Iltem- Cronbach's
Item Deleted if Item Deleted Total Alpha if Item
Correlation Deleted
Y.l 41.46 9.517 .655 .868
Y.2 41.46 9.605 .623 .870
Y.3 41.48 9.841 .534 .876
Y.4 41.46 9.664 .602 .872
Y.5 41.46 9.664 .602 .872
Y.6 41.45 9.339 726 .862
Y.7 41.46 9.576 .633 .869
Y.8 41.45 9.604 .629 .870
Y.9 41.48 9.694 .586 .873
Y.10 41.48 9.871 .524 .877
e Uji Normalitas
One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test
Unstandardized
Residual
N 69
Normal ParametersaP? Mean 087
Std. Deviation 1.87118626
Absolute 139
Most Extreme Differences  Positive 121
Negative -.139
Kolmogorov-Smirnov Z 1.154
Asymp. Sig. (2-tailed) .139

a. Test distribution is Normal.

b. Calculated from data.




Frequency

Histogram

Dependent Variable: Y

20+

Mean = -3.37E-16
Stl. Dev. =0.983
M=g2

\

2 0 2 4
Regression Standardized Residual

Normal P-P Plot of Regression Standardized Residual

Dependent Variable: Y

10

0.6

o
m
|

Expected Cum Prob
i

0.29

0.0 T T I
00 0z 04 0.6 0.8 1.0

Observed Cum Prob



e Uji Multikolinearitas
Coefficients?
Model Unstandardized Standardized t Sig. Collinearity
Coefficients Coefficients Statistics
B Std. Error Beta Tolerance | VIF
(Constant) 7.771 3.088 2.517 .014
1 X1 492 121 .504 4.053 .000 292 | 3.421
X2 .339 114 .368 2.963 .004 292 | 3.421
a. Dependent Variable: Y
e Uji Heteroskedastisitas
Coefficients?
Model Unstandardized Coefficients Standardized t Sig.
Coefficients
Std. Error Beta
(Constant) 2.374 2.028 1.170 .246
1 X1 -.054 .080 -.153 -.676 .502
X2 .033 .075 .099 438 .663
a. Dependent Variable: ABS_RES
Scatterplot

Dependent Variable: Y
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e Uji Autokorelasi

Runs Test

Unstandardized

Residual
Test Value? -.14231
Cases < Test Value 34
Cases >= Test Value 35
Total Cases 69
Number of Runs 41
z 1.336
Asymp. Sig. (2-tailed) .182

a. Median

e Analisis Regresi Linear Berganda

Coefficients?

Model Unstandardized Coefficients Standardized t Sig.
Coefficients
B Std. Error Beta
(Constant) 7.771 3.088 2.517 .014
1 X1 492 121 .504 4.053 .000
X2 .339 114 .368 2.963 .004
a. Dependent Variable: Y
e Uji Parsial (Uji t)
Coefficients?
Model Unstandardized Coefficients Standardized t Sig.
Coefficients
B Std. Error Beta
(Constant) 7.771 3.088 2.517 014
1 X1 492 121 .504 4.053 .000
X2 .339 114 .368 2.963 .004

a. Dependent Variable: Y




Uji Simultan (Uji F)

ANOVA?
Model Sum of Squares df Mean Square F Sig.
Regression 560.547 2 280.273 77.693 .000P
1 Residual 238.091 66 3.607
Total 798.638 68

a. Dependent Variable: Y
b. Predictors: (Constant), X2, X1

Koefisien Determinasi (R?)

Model Summary®

Model R R Square Adjusted R Std. Error of the
Square Estimate
1 .8382 702 .693 1.899

a. Predictors: (Constant), X2, X1

b. Dependent Variable: Y




Tabel r untuk df =1 - 50

Tingkat signifikansi untuk uji satu arah
df = (N-2) 0.05 0.025 0.01 0.005 0.0005

Tingkat signifikansi untuk uji dua arah
0.1 0.05 0.02 0.01 0.001
1 0.9877 0.9969 0.9995 0.9999 1.0000
2 0.9000 0.9500 0.9800 0.9900 0.9990
3 0.8054 0.8783 0.9343 0.9587 0.9911
4 0.7293 0.8114 0.8822 0.9172 0.9741
5 0.6694 0.7545 0.8329 0.8745 0.9509
6 0.6215 0.7067 0.7887 0.8343 0.9249
7 0.5822 0.6664 0.7498 0.7977 0.8983
8 0.5494 0.6319 0.7155 0.7646 0.8721
9 0.5214 0.6021 0.6851 0.7348 0.8470
10 0.4973 0.5760 0.6581 0.7079 0.8233
11 0.4762 0.5529 0.6339 0.6835 0.8010
12 0.4575 0.5324 0.6120 0.6614 0.7800
13 0.4409 0.5140 0.5923 0.6411 0.7604
14 0.4259 0.4973 0.5742 0.6226 0.7419
15 0.4124 0.4821 0.5577 0.6055 0.7247
16 0.4000 0.4683 0.5425 0.5897 0.7084
17 0.3887 0.4555 0.5285 0.5751 0.6932
18 0.3783 0.4438 0.5155 0.5614 0.6788
19 0.3687 0.4329 0.5034 0.5487 0.6652
20 0.3598 0.4227 0.4921 0.5368 0.6524
21 0.3515 0.4132 0.4815 0.5256 0.6402
22 0.3438 0.4044 0.4716 0.5151 0.6287
23 0.3365 0.3961 0.4622 0.5052 0.6178
24 0.3297 0.3882 0.4534 0.4958 0.6074
25 0.3233 0.3809 0.4451 0.4869 0.5974
26 0.3172 0.3739 0.4372 0.4785 0.5880
27 0.3115 0.3673 0.4297 0.4705 0.5790
28 0.3061 0.3610 0.4226 0.4629 0.5703
29 0.3009 0.3550 0.4158 0.4556 0.5620
30 0.2960 0.3494 0.4093 0.4487 0.5541
31 0.2913 0.3440 0.4032 0.4421 0.5465
32 0.2869 0.3388 0.3972 0.4357 0.5392
33 0.2826 0.3338 0.3916 0.4296 0.5322
34 0.2785 0.3291 0.3862 0.4238 0.5254
35 0.2746 0.3246 0.3810 0.4182 0.5189
36 0.2709 0.3202 0.3760 0.4128 0.5126
37 0.2673 0.3160 0.3712 0.4076 0.5066
38 0.2638 0.3120 0.3665 0.4026 0.5007
39 0.2605 0.3081 0.3621 0.3978 0.4950
40 0.2573 0.3044 0.3578 0.3932 0.4896
41 0.2542 0.3008 0.3536 0.3887 0.4843
42 0.2512 0.2973 0.3496 0.3843 0.4791
43 0.2483 0.2940 0.3457 0.3801 0.4742
44 0.2455 0.2907 0.3420 0.3761 0.4694
45 0.2429 0.2876 0.3384 0.3721 0.4647
46 0.2403 0.2845 0.3348 0.3683 0.4601
47 0.2377 0.2816 0.3314 0.3646 0.4557
48 0.2353 0.2787 0.3281 0.3610 0.4514
49 0.2329 0.2759 0.3249 0.3575 0.4473
50 0.2306 0.2732 0.3218 0.3542 0.4432
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Tabel r untuk df =51 - 100

Tingkat signifikansi untuk uji satu arah
0.05 0.025 0.01 0.005 0.0005
Tingkat signifikansi untuk uji dua arah
0.1 0.05 0.02 0.01 0.001
51 0.2284 0.2706 0.3188 0.3509 0.4393
52 0.2262 0.2681 0.3158 0.3477 0.4354
53 0.2241 0.2656 0.3129 0.3445 0.4317
54 0.2221 0.2632 0.3102 0.3415 0.4280
55 0.2201 0.2609 0.3074 0.3385 0.4244
56 0.2181 0.2586 0.3048 0.3357 0.4210
57 0.2162 0.2564 0.3022 0.3328 0.4176
58 0.2144 0.2542 0.2997 0.3301 0.4143
59 0.2126 0.2521 0.2972 0.3274 0.4110
60 0.2108 0.2500 0.2948 0.3248 0.4079
61 0.2091 0.2480 0.2925 0.3223 0.4048
62 0.2075 0.2461 0.2902 0.3198 0.4018
63 0.2058 0.2441 0.2880 0.3173 0.3988
64 0.2042 0.2423 0.2858 0.3150 0.3959
65 0.2027 0.2404 0.2837 0.3126 0.3931
66 0.2012 0.2387 0.2816 0.3104 0.3903
67 0.1997 0.2369 0.2796 0.3081 0.3876
68 0.1982 0.2352 0.2776 0.3060 0.3850
69 0.1968 0.2335 0.2756 0.3038 0.3823
70 0.1954 0.2319 0.2737 0.3017 0.3798
71 0.1940 0.2303 0.2718 0.2997 0.3773
72 0.1927 0.2287 0.2700 0.2977 0.3748
73 0.1914 0.2272 0.2682 0.2957 0.3724
74 0.1901 0.2257 0.2664 0.2938 0.3701
75 0.1888 0.2242 0.2647 0.2919 0.3678
76 0.1876 0.2227 0.2630 0.2900 0.3655
77 0.1864 0.2213 0.2613 0.2882 0.3633
78 0.1852 0.2199 0.2597 0.2864 0.3611
79 0.1841 0.2185 0.2581 0.2847 0.3589
80 0.1829 0.2172 0.2565 0.2830 0.3568
81 0.1818 0.2159 0.2550 0.2813 0.3547
82 0.1807 0.2146 0.2535 0.2796 0.3527
83 0.1796 0.2133 0.2520 0.2780 0.3507
84 0.1786 0.2120 0.2505 0.2764 0.3487
85 0.1775 0.2108 0.2491 0.2748 0.3468
86 0.1765 0.2096 0.2477 0.2732 0.3449
87 0.1755 0.2084 0.2463 0.2717 0.3430
88 0.1745 0.2072 0.2449 0.2702 0.3412
89 0.1735 0.2061 0.2435 0.2687 0.3393
90 0.1726 0.2050 0.2422 0.2673 0.3375
91 0.1716 0.2039 0.2409 0.2659 0.3358
92 0.1707 0.2028 0.2396 0.2645 0.3341
93 0.1698 0.2017 0.2384 0.2631 0.3323
94 0.1689 0.2006 0.2371 0.2617 0.3307
95 0.1680 0.1996 0.2359 0.2604 0.3290
96 0.1671 0.1986 0.2347 0.2591 0.3274
97 0.1663 0.1975 0.2335 0.2578 0.3258
98 0.1654 0.1966 0.2324 0.2565 0.3242
99 0.1646 0.1956 0.2312 0.2552 0.3226
100 0.1638 0.1946 0.2301 0.2540 0.3211

df = (N-2)
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sid
Highlight


Distribusi Nilai tigpel

d.f to.10 to.0s to.005 to.o1 to.005 d.f to10 to.0s to.005 to.o1 to.005
1 3.078 6.314 12.71 31.82 63.66 61 1.296 1.671 2.000 2.390 2.659
2 1.886 | 2.920 | 4.303 | 6.965 | 9.925 62 1.296 1.671 1.999 2.389 2.659
3 1.638 | 2.353 | 3.182 | 4.541 | 5.841 63 1.296 1.670 1.999 2.389 2.658
4 1.533 2.132 2.776 3.747 4.604 64 1.296 1.670 1.999 2.388 2.657
5 1.476 | 2.015 | 2571 | 3.365 | 4.032 65 1.296 1.670 1.998 2.388 2.657
6 1.440 1.943 2.447 3.143 | 3.707 66 1.295 1.670 1.998 2.387 2.656
7 1.415 | 1.895 | 2.365 | 2.998 | 3.499 67 1.295 1.670 1.998 2.387 2.655
8 1.397 1.860 | 2.306 | 2.896 | 3.355 68 1.295 1.670 1.997 2.386 2.655
9 1.383 | 1.833 | 2.262 | 2.821 | 3.250 69 1.295 1.669 1.997 2.386 2.654

10 1.372 1.812 | 2.228 | 2.764 | 3.169 70 1.295 1.669 1.997 2.385 2.653

11 1.363 1.796 2.201 2.718 | 3.106 71 1.295 1.669 1.996 2.385 2.653

12 1.356 | 1.782 | 2.179 | 2.681 | 3.055 72 1.295 1.669 1.996 2.384 2.652

13 1.350 1.771 2.160 2.650 | 3.012 73 1.295 1.669 1.996 2.384 2.651

14 1.345 1.761 2.145 2.624 2.977 74 1.295 1.668 1.995 2.383 2.651

15 1.341 | 1.753 | 2.131 | 2.602 | 2.947 75 1.295 1.668 1.995 2.383 2.650

16 1.337 1.746 2.120 2.583 2.921 76 1.294 1.668 1.995 2.382 2.649

17 1.333 | 1.740 | 2.110 | 2.567 | 2.898 77 1.294 1.668 1.994 2.382 2.649

18 1.330 1.734 2.101 2.552 2.878 78 1.294 1.668 1.994 2.381 2.648

19 1.328 | 1.729 | 2.093 | 2.539 | 2.861 79 1.294 1.668 1.994 2.381 2.647

20 1.325 1.725 2.086 2.528 2.845 80 1.294 1.667 1.993 2.380 2.647

21 1.323 1.721 2.080 2.518 2.831 81 1.294 1.667 1.993 2.380 2.646

22 1.321 | 1.717 | 2.074 | 2.508 | 2.819 82 1.294 1.667 1.993 2.379 2.645

23 1.319 1.714 2.069 2.500 2.807 83 1.294 1.667 1.992 2.379 2.645

24 1.318 | 1.711 | 2.064 | 2.492 | 2.797 84 1.294 1.667 1.992 2.378 2.644

25 1.316 1.708 2.060 2.485 2.787 85 1.294 1.666 1.992 2.378 2.643

26 1.315 1.706 2.056 2.479 2.779 86 1.293 1.666 1.991 2.377 2.643

27 1.314 | 1.703 | 2.052 | 2.473 | 2.771 87 1.293 1.666 1.991 2.377 2.642

28 1.313 1.701 2.048 2.467 2.763 88 1.293 1.666 1.991 2.376 2.641

29 1.311 | 1.699 | 2.045 | 2.462 | 2.756 89 1.293 1.666 1.990 2.376 2.641

30 1.310 1.697 2.042 2.457 2.750 90 1.293 1.666 1.990 2.375 2.640

31 1.309 | 1.696 | 2.040 | 2.453 | 2.744 91 1.293 1.665 1.990 2.374 2.639

32 1.309 1.694 2.037 2.449 2.738 92 1.293 1.665 1.989 2.374 2.639

33 1.308 | 1.692 | 2.035 | 2.445 | 2.733 93 1.293 1.665 1.989 2.373 2.638

34 1.307 1.691 | 2.032 | 2.441 | 2.728 94 1.293 1.665 1.989 2.373 2.637

35 1.306 1.690 2.030 2.438 2.724 95 1.293 1.665 1.988 2.372 2.637

36 1.306 | 1.688 | 2.028 | 2.434 | 2.719 96 1.292 1.664 1.988 2.372 2.636

37 1.305 1.687 2.026 2.431 2.715 97 1.292 1.664 1.988 2.371 2.635

38 1.304 | 1.686 | 2.024 | 2.429 | 2.712 98 1.292 1.664 1.987 2.371 2.635

39 1.304 1.685 2.023 2.426 2.708 99 1.292 1.664 1.987 2.370 2.634

40 1.303 1.684 2.021 2.423 2.704 100 1.292 1.664 1.987 2.370 2.633

41 1.303 | 1.683 | 2.020 | 2.421 | 2.701 101 1.292 1.663 1.986 2.369 2.633

42 1.302 1.682 2.018 2.418 2.698 102 1.292 1.663 1.986 2.369 2.632

43 1.302 1.681 | 2.017 | 2.416 | 2.695 103 1.292 1.663 1.986 2.368 2.631

44 1.301 1.680 2.015 2.414 2.692 104 1.292 1.663 1.985 2.368 2.631

45 1.301 1.679 2.014 | 2.412 2.690 105 1.292 1.663 1.985 2.367 2.630

46 1.300 | 1.679 | 2.013 | 2.410 | 2.687 106 1.291 1.663 1.985 2.367 2.629

47 1.300 1.678 2.012 2.408 2.685 107 1.291 1.662 1.984 2.366 2.629

48 1.299 | 1.677 | 2.011 | 2.407 | 2.682 108 1.291 1.662 1.984 2.366 2.628

49 1.299 1.677 2.010 2.405 2.680 109 1.291 1.662 1.984 2.365 2.627

50 1.299 | 1.676 | 2.009 | 2.403 | 2.678 110 1.291 1.662 1.983 2.365 2.627

51 1.298 1.675 2.008 2.402 2.676 111 1.291 1.662 1.983 2.364 2.626

52 1.298 1.675 2.007 2.400 2.674 112 1.291 1.661 1.983 2.364 2.625

53 1.298 | 1.674 | 2.006 | 2.399 | 2.672 113 1.291 1.661 1.982 2.363 2.625

54 1.297 1.674 2.005 2.397 2.670 114 1.291 1.661 1.982 2.363 2.624

55 1.297 1.673 | 2.004 | 2.396 | 2.668 115 1.291 1.661 1.982 2.362 2.623

56 1.297 1.673 2.003 2.395 2.667 116 1.290 1.661 1.981 2.362 2.623

57 1.297 1.672 | 2.002 | 2.394 | 2.665 117 1.290 1.661 1.981 2.361 2.622

58 1.296 1.672 2.002 2.392 2.663 118 1.290 1.660 1.981 2.361 2.621

59 1.296 1.671 2.001 2.391 2.662 119 1.290 1.660 1.980 2.360 2.621

60 1.296 | 1.671 | 2.000 | 2.390 | 2.660 120 1.290 1.660 1.980 2.360 2.620

Dari "Table of Percentage Points of the t-Distribution." Biometrika, Vol. 32. (1941), p. 300. Reproduced by permission of the Biometrika Trustess.




Titik Persentase Distribusi F untuk Probabilita = 0,05

df untuk pembilang (N1)
df untuk
penyebut
(N2) 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
1| 161 | 199 | 216 | 225| 230 | 234 | 237 | 239 | 241 | 242 | 243 | 244 | 245 | 245 | 246
2| 1851 | 19.00 | 19.16 | 19.25 | 19.30 | 19.33 | 19.35 | 19.37 | 19.38 | 19.40 | 19.40 | 19.41 | 19.42 | 19.42 | 19.43
3(1013| 955 | 928 | 912 | 901 | 894 | 889 | 885 | 881 | 879 | 876 | 874 | 873 | 871 | 870
4| 771| 694 | 659 | 639 | 626 | 616 | 6.09 | 604 | 600 | 596 | 594 | 591 | 589 | 587 | 5.86
5| 661 | 579 | 541 | 519 | 505 | 495 | 488 | 482 | 477 | 474 | 470 | 468 | 466 | 464 | 4.62
6| 599 | 514 | 476 | 453 | 439 | 428 | 421 | 415| 410 | 406 | 403 | 4.00| 398 | 3.96 | 3.94
7| 559 | 474| 435 | 412 | 397 | 387 | 379 | 3.73| 368 | 364 | 360 | 357 | 355 | 353 | 351
8| 532 | 446 | 407 | 384 | 369 | 358 | 350 | 344 | 339 | 335| 331 | 328 | 326 | 324 | 3.22
9| 512 | 426 | 386 | 3.63| 348 | 337 | 329 | 323 | 318 | 314 | 310| 3.07| 305 | 3.03| 3.01
10| 496 | 410| 371 | 348 | 333 | 322| 314 | 307 | 302 | 298| 294 | 291 | 289 | 286 | 2.85
11| 484 | 398 | 359 | 336 | 320| 3.09| 30L| 295| 290 | 285 | 282 | 279 | 276 | 274 | 272
12| 475 | 389 | 349 | 326 | 311 | 300| 291 | 285 | 280 | 275 | 272 | 269 | 266 | 264 | 262
13| 467 | 381 | 341 | 318 | 3.03| 292 | 283 | 277 | 271 | 267 | 263 | 260 | 258 | 255 | 253
14| 460 | 374 | 334 | 311 | 296 | 285 | 276 | 270 | 265 | 260 | 257 | 253 | 251 | 248 | 2.46
15| 454 | 368 | 329 | 306 | 290 | 279 | 271 | 264 | 259 | 254 | 251 | 248 | 245 | 242 | 2.40
16 | 449 | 363 | 324 | 301 | 285 | 274 | 266 | 259 | 254 | 249 | 246 | 242 | 240 | 237 | 235
17| 445 | 359 | 320 | 296 | 281 | 270 | 261 | 255 | 249 | 245 | 241 | 238 | 235| 233 | 231
18 | 441 | 355| 316 | 293 | 277 | 266 | 258 | 251 | 246 | 241 | 237 | 234 | 231 | 229 | 227
19| 438 | 352 | 313 | 290 | 274 | 263 | 254 | 248 | 242 | 238 | 234 | 231 | 228 | 226 | 223
20| 435| 349 | 310 | 287 | 271 | 260 | 251 | 245 | 239 | 235| 231 | 228 | 225| 222| 220
21| 432 | 347 | 307 | 284 | 268 | 257 | 249 | 242 | 237 | 232 | 228 | 225| 222| 220 218
22| 430| 344 | 305| 282 | 266 | 255 | 246 | 240 | 234 | 230 | 226 | 223 | 220| 217 | 215
23| 428 | 342 | 303 | 280 | 264 | 253 | 244 | 237 | 232 | 227 | 224| 220| 218 | 215| 213
24| 426 | 340 | 301 | 278 | 262 | 251 | 242 | 236 | 230 | 225| 222| 218 | 215 | 213 | 211
25| 424| 339 | 299 | 276 | 260 | 249 | 240 | 234 | 228 | 224 | 220| 216 | 214 | 211 | 2.09
26| 423 | 337 | 298| 274 | 259 | 247 | 239| 232 | 227 | 222| 218 | 215| 212 | 209 | 2.07
27| 421| 335| 296 | 273 | 257 | 246 | 237 | 231 | 225| 220 | 217 | 213 | 210 | 208 | 2.06
28| 420| 334| 295| 271 | 256 | 245 | 236 | 229 | 224 | 219 | 215| 212 | 209 | 206 | 204
29| 418 | 333 | 293 | 270 | 255 | 243 | 235 | 228 | 222| 218 | 214 | 210| 208 | 205 | 203
30| 417 | 332 | 292 | 269 | 253 | 242 | 233 | 227 | 221 | 216 | 213 | 209 | 206 | 2.04 | 201
31| 416 | 330 | 291 | 268 | 252 | 241 | 232 | 225| 220| 215| 211 | 208 | 205 | 203 | 200
32| 415| 329 | 290 | 267 | 251 | 240 | 231 | 224 | 219 | 214 | 210 | 207 | 204 | 201 | 199
33| 414 | 328 | 289 | 266 | 250 | 239 | 230 | 223 | 218 | 213 | 209 | 206 | 203 | 200 | 1.98
34| 413 | 328 | 288 | 265 | 249 | 238 | 229 | 223 | 217 | 212 | 208 | 205 | 202 | 199 | 1.97
35| 412 | 327 | 287 | 264 | 249 | 237 | 229 | 222| 216 | 211 | 207 | 204 | 201 | 199 | 1.96
36| 411 | 326 | 287 | 263 | 248 | 236 | 228 | 221 | 215| 211 | 207 | 203 | 200 | 198 | 195
37| 411 | 325| 286 | 263 | 247 | 236 | 227 | 220| 214 | 210| 206 | 202 | 200 | 197 | 195
38| 410| 324 | 285 | 262 | 246 | 235| 226 | 219 | 214| 209 | 205 | 202 | 199 | 1.96 | 1.94
39| 409 | 324 | 285 | 261 | 246 | 234 | 226 | 219 | 213 | 208 | 204 | 201 | 1.98| 1.95| 193
40| 4.08| 323 | 284 | 261 | 245| 234 | 225| 218| 212 | 208 | 204 | 200 | 1.97 | 1.95| 192
41| 408 | 323 | 283 | 260 | 244 | 233 | 224 | 217 | 212| 207 | 203 | 200 | 1.97 | 1.94 | 192
42| 407 | 322 | 283 | 259 | 244 | 232 | 224 | 217 | 211 | 206 | 203 | 1.99 | 1.96 | 1.94 | 191
43| 407 | 321 | 282 | 259 | 243 | 232 | 223| 216 | 211 | 206 | 202 | 1.99 | 196 | 1.93 | 191
44 | 406 | 321 | 282 | 258 | 243 | 231 | 223| 216 | 210| 205| 201 | 1.98| 1.95| 1.92 | 1.90
45| 406 | 320 | 281 | 258 | 242 | 231 | 222 | 215| 210| 205| 201 | 197 | 1.94| 192 | 1.89
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Titik Persentase Distribusi F untuk Probabilita = 0,05

df untuk pembilang (N1)

df untuk
penyebut
(N2) 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
46 | 405 | 3.20 | 2.81 | 257 | 242 | 230 | 2.22 | 2.15 | 2.09 | 2.04 | 2.00 | 1.97 | 1.94 | 1.91 | 1.89
47 | 405 | 3.20 | 2.80 | 257 | 2.41 | 230 | 2.21 | 2.14 | 2.09 | 2.04 | 2.00 | 1.96 | 1.93 | 1.91 | 1.88
48 | 4.04 | 3.19 | 280 | 257 | 241 | 229 | 221 | 2.14 | 2.08 | 2.03 | 1.99 | 1.96 | 1.93 | 1.90 | 1.88
49 | 404 | 319 | 279 | 256 | 2.40 | 2.29 | 2.20 | 2.13 | 2.08 | 2.03 | 1.99 | 1.96 | 1.93 | 1.90 | 1.88
50 | 403 | 3.18 | 2.79 | 256 | 240 | 229 | 220 | 2.13 | 207 | 203 | 1.99 | 1.95 | 1.92 | 1.89 | 1.87
51 | 403 (318|279 | 255|240 | 228|220 | 213|207 | 202|198 | 195|192 | 189 | 1.87
52 | 403 | 318 | 278 | 255 | 239 | 228 | 219 | 2.12 | 207 | 2.02 | 1.98 | 1.94 | 191 | 1.89 | 1.86
53 | 402 | 317 | 278 | 255 | 239 | 228 | 219 | 2.12 | 206 | 2.01 | 1.97 | 1.94 | 191 | 1.88 | 1.86
54 | 4.02 | 3.17 | 2.78 | 254 | 2.39 | 2.27 | 2.18 | 2.12 | 2.06 | 2.01 | 1.97 | 1.94 | 1.91 | 1.88 | 1.86
55 | 4.02 | 3.16 | 2.77 | 254 | 2.38 | 2.27 | 2.18 | 2.11 | 2.06 | 2.01 | 1.97 | 1.93 | 1.90 | 1.88 | 1.85
56 | 4.01 | 3.16 | 2.77 | 254 | 2.38 | 2.27 | 2.18 | 2.11 | 2.05 | 2.00 | 1.96 | 1.93 | 1.90 | 1.87 | 1.85
57 | 401 | 3.16 | 2.77 | 253 | 2.38 | 2.26 | 2.18 | 2.11 | 2.05 | 2.00 | 1.96 | 1.93 | 1.90 | 1.87 | 1.85
58 | 401 | 3.16 | 2.76 | 253 | 2.37 | 226 | 2.17 | 2.10 | 205 | 2.00 | 1.96 | 1.92 | 1.89 | 1.87 | 1.84
59 | 400 | 3.15 | 2.76 | 2563 | 2.37 | 226 | 2.17 | 2.10 | 2.04 | 2.00 | 1.96 | 1.92 | 1.89 | 1.86 | 1.84
60 | 400 | 3.15 | 2.76 | 253 | 237 | 225 | 217 | 210 | 204 | 199 | 195 | 1.92 | 1.89 | 1.86 | 1.84
61 | 400 | 3.15 | 2.76 | 252 | 237 | 225 | 216 | 209 | 204 | 1.99 | 1.95 | 1.91 | 1.88 | 1.86 | 1.83
62 | 400 | 3.15 | 2.75 | 252 | 2.36 | 225 | 2.16 | 2.09 | 2.03 | 1.99 | 195 | 191 | 1.88 | 1.85 | 1.83
63 | 3.99 | 3114 | 275 | 252 | 2.36 | 2.25 | 2.16 | 2.09 | 2.03 | 1.98 | 1.94 | 191 | 1.88 | 1.85 | 1.83
64 | 3.99 | 3.14 | 275 | 252 | 2.36 | 2.24 | 2.16 | 2.09 | 2.03 | 1.98 | 1.94 | 191 | 1.88 | 1.85 | 1.83
65| 399 | 314 | 275|251 | 236|224 | 215|208 | 2.03 | 198 | 194 | 190 | 1.87 | 1.85 | 1.82
66 | 3.99 | 3.14 | 274 | 251 | 235 | 224 | 215 | 2.08 | 203 | 1.98 | 1.94 | 1.90 | 1.87 | 1.84 | 1.82
67 | 3.98 | 3.13 | 274 | 251 | 235 | 224 | 215 | 2.08 | 202 | 1.98 | 1.93 | 1.90 | 1.87 | 1.84 | 1.82
68 | 3.98 | 3.13 | 274 | 251 | 235 | 224 | 215 | 2.08 | 202 | 1.97 | 1.93 | 1.90 | 1.87 | 1.84 | 1.82
69 | 398 | 3.13 | 274 | 250 | 235 | 223 | 215 | 2.08 | 202 | 1.97 | 1.93 | 1.90 | 1.86 | 1.84 | 1.81
70 | 3.98 | 3.13 | 2.74 | 250 | 2.35 | 2.23 | 2.14 | 2.07 | 2.02 | 1.97 | 1.93 | 1.89 | 1.86 | 1.84 | 1.81
71| 398|313 | 273|250 | 234 | 223|214 | 207 | 201|197 | 193|189 | 186 | 1.83 | 1.81
72 | 397 | 312 | 273 | 250 | 2.34 | 223 | 214 | 2.07 | 201 | 196 | 1.92 | 1.89 | 1.86 | 1.83 | 1.81
73 | 397|312 | 273 | 250 | 2.34 | 223 | 214 | 2.07 | 201 | 196 | 1.92 | 1.89 | 1.86 | 1.83 | 1.81
74 | 397 | 312 | 273 | 250 | 2.34 | 222 | 214 | 207 | 201 | 1.96 | 1.92 | 1.89 | 1.85 | 1.83 | 1.80
75| 397 | 312 | 273 | 249 | 234 | 222 | 213 | 2.06 | 201 | 1.96 | 1.92 | 1.88 | 1.85 | 1.83 | 1.80
76 | 3.97 | 3.12 | 272 | 249 | 233 | 222 | 213 | 2.06 | 201 | 1.96 | 1.92 | 1.88 | 1.85 | 1.82 | 1.80
77 | 397 | 312 | 272 | 249 | 233 | 222 | 213 | 2.06 | 200 | 1.96 | 1.92 | 1.88 | 1.85 | 1.82 | 1.80
78 | 3.96 | 3.11 | 2.72 | 249 | 233 | 222 | 213 | 2.06 | 2.00 | 1.95 | 191 | 1.88 | 1.85 | 1.82 | 1.80
79 | 3.96 | 3.11 | 2.72 | 249 | 233 | 222 | 213 | 2.06 | 2.00 | 1.95 | 191 | 1.88 | 1.85 | 1.82 | 1.79
80 | 3.96 | 3.11 | 2.72 | 249 | 233 | 2.21 | 213 | 2.06 | 2.00 | 1.95 | 191 | 1.88 | 1.84 | 1.82 | 1.79
81| 396|311 | 272|248 | 233 | 221|212 | 205|200 | 195|191 | 187 | 184 | 1.82 | 1.79
82 | 396 (311|272 | 248 | 233|221 212 | 205|200 | 195|191 | 187|184 | 181 | 1.79
83396 (311|271 | 248 | 232|221 |212|205|199| 195|191 | 187|184 | 181 | 1.79
84 | 395 (311|271 | 248 | 232|221 (212 | 205|199 | 195|190 | 187 | 184 | 181 | 1.79
85395 (310|271 | 248|232 | 221|212 | 205|199 | 194|190 | 187 | 184 | 181 | 1.79
86 | 395|310 | 2.71 | 248 | 232 | 221 | 212 | 205 | 199 | 194 | 190 | 1.87 | 1.84 | 1.81 | 1.78
87 | 395|310 | 271|248 | 232|220 | 212 | 205|199 | 194|190 | 187 | 1.83 | 1.81 | 1.78
88 | 395|310 | 271 | 248 | 232 | 220|212 | 205|199 | 194|190 | 186 | 1.83 | 1.81 | 1.78
89 | 395|310 | 2.71 | 247 | 232 | 220 | 211 | 2.04 | 199 | 194 | 190 | 1.86 | 1.83 | 1.80 | 1.78
90 | 3.95 | 310 | 271 | 247 | 232 | 220 | 211 | 204199 | 194|190 | 186 | 183|180 | 1.78

Diproduksi oleh: Junaidi (http://junaidichaniago.wordpress.com). 2010
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URAT PER AANTIDAK P IAT

Saya yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Rofiqoh Huzaini

NPM : 71210312002

Fakultas / Program Studi : Ekonomi dan Bisnis / Manajemen

Jenjang Pendidikan : Strata Satu (S1)

Judul Skripsi : Pengaruh Disiplin Kerja dan Perilaku Kerja Terhadap
Kinerja Karyawan Pada PTPN 1 Regional 1 Tanjung
Morawa

Dengan ini saya menyatakan bahwa hasil penulisan skripsi yang telah dibuat
merupakan hasil karya saya sendiri dan benar keasliannya. Apabila ternyata
dikemudian hari penulis skripsi ini merupakan hasil plagiat terhadap karya orang
lain, maka saya bersedia menerima sanksi akademis berdasarkan aturan dan tata

tertib dari Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Islam Sumatera Utara.

Medan, Februari 2025
Hormat Saya

1 () W8
L S )i R ¢
P ‘

(Rofiqoh Huzaini)
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Telp. (061) 7864644, (061) 7860880

UNIVERSITAS ISLAM SUMATERA UTARA
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

Kampus Jalan Sisingamangaraja - Teladan Medan - 20217

Palats  mww o oo o Al
Frat wivadyian wn o o

Tembusan : Yth disampaikan kepada :

1. Yth. Dosen Pembimbing I dan Il

2
3.
4,

SURAT KEPUTUSAN DEKAN FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
UNIVERSITAS ISLAM SUMATERA UTARA

Nomor: 353 /D/SK/IX/2024
Tentang

PENGANGKATAN DOSEN PEMBIMBING SKRIPSI

Dekan Fakultas Ekonomi
Menimbang t L

Mengingat ==}

11

Bismillahirrahmanirrahim

dan Bisnis Universitas Islam Sumatera Utara, setelah ;

Bahwa penyusunan skripsi merupakan salah satu persyaratan untuk

menyelesaikan studi di Fakultas Ekonomi dan Bisnis UISU Medan.

Bahwa demi kelancaran penyusunan skripsi tersebut perlu ditetapkan

Dosen Pembimbing Skripsi.

Bahwa demi legalitas dimaksud pada butir 2, maka perlu diterbitkan

Surat Keﬂxtusan.

gn‘d'ar:&-l ndang No.20 Tahun 2003 tentang Sistem Pendidikan
asional.

Undang-Undang Nomor : 12 Tahun 2012 tentan% Pendidikan Tinggi.

Peraturan Pemerintah RI Nomor 19 Tahun 2005 tentang Standar

Nasional Pendidikan.

Peraturan Pemerintah RI Nomor : 49 Tahun 2014 tentang Estindar

Nasional Pendidikan Tinggi.

Peraturan Pemerintah gﬁ.l Nomor : 4 Tahun 2014 tentang

_?gnyelenggarakan Pendidikan Tinggi dan Pengelolaan Perguruan
inggi. )

Keputusan Mendiknas RI Nomor : 045/U/2000 tentang Kurikulum

Inti Pendidikan Tinggi

Keputusan Mendiknas RI Nomor : 232/U/2000 tentang Pedoman

Pe:gusunan Kurikulum Pendidikan Tinggi dan Penilaian Hasil Belajar

Mabhasiswa.

Surat Keputusan D”ui:: Dikti Nomor : 163/DIKTI/Kep/2007, tentang

Penataan dan Kodefikasi program studi pada perguruan Tinggi.

Statuta Universitas Islam Sumatera Utara Tahun 2016

. Surat Keputusan Rektor UISU Nomor : 218 / R/SK/IX/2023 Tentang

Pengangkatan Dekan Fakultas Ekonomi dan Bisnis UISU
(Dr.Supriadi.S.E.,M.M.M.Si) Masa Jabatan 2023 — 2027.

Berdasarkan Keputusan LAMEMBA
No.1400/DE/A.5/AR.10/VIl/2024, menyatakan Bahwa Program Studi
Manajemen Pada Program Sarjana Universitas Islam Sumatera Utara,
Kota Medan Terakreditasi dengan Peringkat : Baik Sekali

Memperhatikan : Surat Usulan dari Ketua Jurusan/Program Studi Manajemen tentang
Dosen Pembimbing Skripsi atas nama mahasiswa yan%“bemama :
Rofigoh Huzaini Stb/NPM : 21.312002/71210312002 Jurusan/Program
Studi : Manajemen, Judul Skripsi : Pengaruh Disiplin Kerja dan
Perilaku Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pada PTPN 1 Regional 1
Tanjung Morawa.

Menetapkan

Memutuskan :

Pertama Mengangkat Dosen Pembimbing Skripsi mahasiswa tersebut terdiri dari :

- Dr, Yusrita.S.E,M.M Sebagai Dosen Pembimbing I
- Julkarnain.,S.Ag..S.E.,M.M Sebagai Dosen Pembimbing II

Kedua : Surat Keputusan ini berlaku sampai den selesainya masa studi
mahasiswa yang bersangkutan dan sesuai dengan Peraturan Akademik
J yang berlaku di Fakultas Ekonomi dan Bisnis UISU Medan.
Ketiga :  Surat Keputusan ini berlaku sejak tanggal ditetapkan dan apabila terdapat
kekeliruan di kemudian hari akan di iki sebagaimana mestinya.

Yth. Mahasiswa
Yth. Ketua Program Studi.
Pertinggal

"

Yitetapkai di : Medan
a{fgga’\'ﬁll Rabiul Akhir 1446 H
'_"'—." \. u_'.\‘
;:L\

14 Oktober 2024 M

}.,M.M.,M.Si.
A}

)
W

\1fio-04 “/
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' UNIVERSITAS ISLAM SUMATERA UTARA
' FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

Kampus Jalan Sisingamangaraja - Teladan Medan - 20217
Telp. (061) 7864644, (061) 7869880

—— e —————

Nomor
Hal

Kepada Yih,

Tembusan :

14 Rabi'ul Akhir 1446 H
17 Oktober 2024 M

;2000 'EB.1OX2024
: Permohonan Riset

Pimpinan N ! Regional | Tanjung Morawa
di-
Tempat

Dengan hormat,

Dengan ini kami harapkan kesediaan Bapak/Ibu memberikan bantuan kepada
mahasiswa’j kami :

Nama : Rafiqoh Huzaini.

NPM : 71210312002,

Semester : VI (Tujuh).

Program Studi : Manajemen.

Alamat : Pasar 15, Dusun V, Desa Medan Sinembah,
Kecamatan Tanjung Morawa, Kabupaten Deli
Serdang.

Untuk dapat kiranya mengadakan Riset pada : PTPN 1 Regional 1, JL Lintas
Sumatra No.Km. 21, Limau Manis, Kec. Tj. Morawa, Kabupaten Deli
Serdang.

Sehubungan dengan penyusunan skripsi mahasiswa tersebut dengan
judul : Pengaruh Disiplin Kerja dan Perilaku Kerja Terhadap Kinerja
Karyawan Pada PTPN 1 Regional 1 Tanjung Morawa.

Demikian  harapan  kami, scmoga dapat Bapak/Tbu perkenankan dan  atas
perhatiannya kami ucapkan terima kasih.

o

A ﬁy-gnadi:

A

1. Kepada Yth, Rektor UISU.
2. Rafigoh Huzaini. .

3. Arsip.



REGIONAL 1

Alamat Ji. Raya Medan ~ Tanjung Morawa Km. 16 ¢
Kab. Deli Serdang ~ Prov. Sumatera Utara
Telp : (061) 7940055 Email : srkh_real@ptpnl.co.id

ptpni
Nomor »  RH1B/X/2024.12.18-3 Tanjung Morawa, 18/12/2024
Lampiran ¥ o
Perihal : PENDIDIKAN
Pelaksanaan Penelitian
Kepada :

Yth. Dekan Fakultas Ekonomi dan Bisnis
Universitas Islam Sumatera Utara
JI. Sisingamangaraja Teladan, Kota Medan

Menghunjuk Surat Saudara Nomor : 2000/E/B.10/X/2024 tanggal 17 Oktober 2024 perihal Permohonan
Penelitian atas nama :

No Nama Mahasiswa NPM Judul Penelitian

PENGARUH DISIPLIN KERJA DAN PERILAKU
KERJA TERHADAP KINERJA KARYAWAN
PADA PTPN 1 REGIONAL 1 TANJUNG
MORAWA

1 Rofigoh Huzaini 71210312002

Dengan ini disampaikan bahwa pada prinsipnya Perusahaan dapat memberikan izin kepada Mahasiswa
yang Namanya tersebut di atas untuk melaksanakan Penelitian di Bagian Sumber Daya Manusia Kantor
Regional PT Perkebunan Nusantara I Regional 1 pada tanggal 20 Desember 2024/d 31 Januari
2025 dengan tetap menjaga ketertiban dan menaati segala peraturan yang berlaku di lingkungan
PT Perkebunan Nusantara I Regional 1.

Segala Biaya yang berkenaan dengan kegiatan tersebut ditanggung oleh Mahasiswa yang bersangkutan
dan kepada Mahasiswa yang bersangkutan diharuskan menyampaikan laporan kegiatan hasil Penelitian
yang diketahui oleh Kepala Bagian terkait kepada Bagian Sumber Daya Manusia apabila telah selesal.

Demikian disampaikan, atas perhatian dan kerjasamanya diucapkan terima kasih.

PT Perkebunan Nusantara I
Bagian Sumber Daya Manusia,

PT PERKEBUNAN NUSANTARA 1

Gedung Agro Plaza Lantal 14

JI. H. R. Rasuna Said Kav X2 - 1, Jakarta 12950

Phone: 081133333214  Email: corcom@ptpnl.co.id AKHLAK - Amanah, Kompeten, Harmonis, Loyal, Adaptf, Kolaboratif
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‘\ UNIVERSITAS ISLAM SUMATERA UTARA
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
PROGRAM STUDI MANAJEMEN

Haly mombaan surmt in, harmg menywoumian Wbt www feli b be o
Taogyal dvt Nomar St dari Ermedl  actingdnh ams ac Al

JI, Sisingamangaraja - Teladan Medan - Telp./Fax. (061) 7869880

Medan, 15 Rajab 1446 H
15 Januari 2025 M
Nomor 4y BasA 2025
Lampiran : 1 (Satu) Proposal Skripsi
H al : Undangan Seminar Proposal Skripsi
Kepada ¢ L.Dr.Yusrita .S.E. M.
Yth Pembimbing |
2 Julkarnain. . S.Ag. S.E .MM
Pembimbing 11

( Pembimbing Skripsi Fakultas Ekonomi dan Bisnis UISU)
Assalamu'alaikum Wr. Wb.

Dengan hormat, bersama ini disampaikan kepada Bapak/Ibu bahwa mahasiswa Fakultas
Ekonomi dan Bisnis Universitas Islam Sumatera Utara Medan :

Nama : Rofigoh Huzaini
NPM : 71210312002
Program Studi : Manajemen
Konsentrasi : MSDM

bermaksud akan melaksanakan Seminar Proposal yang Insya Allah akan dilaksanakan pada :

Hari/Tanggal : Jumat ,17 Januari 2025,
J am : 14.00 Wib s/d Selesai
Tempat : Ruang 11 - A

Dengan judul proposal skripsi : Pengaruh Disiplin Kerja dan Perilaku Kerja Terhadap Kinerja
Karyawan Pada PTPN I Regional I Tanjung Morawa.

Untuk kelancaran acara tersebut, diharapkan agar Bapak/Ibu dapat hadir pada waktu yang telah
ditentukan di atas.

Demikian undangan ini kami sampaikan, atas perhatian dan kerjasama yang baik diucapkan
terima kasih.

Wassalamu 'alaikum Wr. Wb.

Diketahui :

Wakil Dckan
 Bidang Akademi Qan Dakwah Islamiyah
f

Dr.St Gustina Pane., S.E., M.Si Syafrizal, \SIE.. MM

Tcmhusa'n . :
1.Dekan FEB.UISU Sebagai Laporan
2.Mahasiswa Ybs.
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UNIVERSITAS ISLAM SUMATERA UTARA

(®)] FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
Ty PROGRAM STUDI MANAJEMEN
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Jl. Sisingamangaraja - Teladan Medan - Telp./Fax. (061) 7869880

BERITA ACARA PERBAIKAN SEMINAR PROPOSAL SKRIPSI

Nama . Ropiqoh Huzaini
NPM . 71210312002
Prodi . Manajemen
Tgl.Seminar : |7 Januari 2035
Judul Proposal:

Pwgaruh  Disiplin Kerja dan perilaku Keja Techadap Kinega

Karfawan pada pPTpN 1 Regional 1 Tanjung Morawa

No. Isi Proposal yang akan diperbaiki

Keteranga

Ewnar

4

U | bt fequg uar\.(u,au.?uln\_ggaﬁ

J

Pembimbing: 1 11 %)

I

mufniu )

( Pr~ju
/

*) : corct yang tidak perlu

Berita Acara Perbaikan ini Mohon Diserahkan ke Prodi




UNIVERSITAS ISLAM SUMATERA UTARA

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
PROGRAM STUDI MANAJEMEN

Ry mombaias sural . harap menywbutian Wotste wew fob i sc of
Tangpel oan Momar Surad hemi Emad : admendliod uis acid

JI. Sisingamangaraja - Teladan Medan - Telp./Fax. (061) 7869880

DAFTAR NILAI SEMINAR PROPOSAL

Nama $ ROFiQOh Huagn
NPM . 711210312002
Prodi . Manajemen
Tel.Seminar : 11 _Januari J0ag

Judul Proposal:
Pingaruh Disiplin Kerja dan perilaku_ Kerja erhadap  Kintga

Karyawan pada prpN 1 Regional 1 Tanjuhg morawa

No. Penilaian Nilai | Nilai yang diberikan
1 Isi Proposal 40 A
2. | Jawaban atas pertanyaan yang diajukan 20 K
3. | Kerapian tulisan/ketikan 20 i
4. | Sikap selama seminar 20 1
Total Nilai 100 On

Pembimbing: I 1l *)

/ﬁm
Or iian. e by )

L

*) : coret vang tidak perlu

Nilai Ini Mohon Diserahkan ke Prodi
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%” PROGRAM STUDI MANAJEMEN

Bata MmemOaBs Suret il A manyphytkan Anbale wew Bt s 2
Taoggad down Nomr Sursd aamy Emal arwvidlet

JI. Sisingamangaraja - Teladan Medan - Telp./Fax. (061) 7869880

BERITA ACARA PERBAIKAN SEMINAR PROPOSAL SKRIPSI

Nama . KOFigOH HUu2AINI

NPM . Thaiozlacoa )
Prodi . Manajtimin

Tgl.Seminar : |7 Januari 2025

Judul Proposal:

Pengaruh Disiptin Kerja  dan  pitaka Xera Techadap  Kinerja

Karyawan Pada  pTpN 1 Regional | Tanjung  Morawa

No. Isi Proposal yang akan diperbaiki Keterangan |
|

Pembimbing : -+ *)

*) : corct yang tidak perlu 4 \
Rerita Acara Perbaikan ini Mohon Diserahkan ke Prodi




UNIVERSITAS ISLAM SUMATERA UTARA
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
PROGRAM STUDI MANAJEMEN

Bin meadadn sl bt Narap menyebuman E'::l” mb::;:::

Targzgal dan Momar Surst kami
JI. Sisingamangaraja - Teladan Medan - Telp./Fax. (061) 73698

DAFTAR NILAI SEMINAR PROPOSAL

Nama . RoF1G,0H Hu2AIN|
NPM . 710312002

Prodi . Manajtmen
TglSeminar : |7 JAnvavi 02%
Judul Proposal:

Pgaruh  Disiplin Kuja dan perilaku Kirja Ttrhadap Kintrja
Karjawan Pada  preN 1 Kegional 1 Tawjung Morawa

No. Penilaian Nilai | Nilal yang diberikan
1. | Isi Proposal 40 UV
2. | Jawaban atas pertanyaan yang diajukan 20 w
3. | Kerapian tulisan/ketikan 20 W
4, | Sikap selama seminar 20 Led
Total Nilai 100 %Y

Pembimbing -t I *)

/\&Q )

*) : coret yang tidak perlu

Nilai Ini Mohon Diserahkan ke Prodi
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B memdalss surat ini, hamp menyebuthan
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JI. Sisingamangaraja - Teladan Medan - Telp./Fax. (061) 7869880

PEMBERITAHUAN UJIAN SKRIPSI

Nomor 3?} /U/B.15/11/2025
Lampiran : Empat Set
Hal :  Ujian Skripsi

Kepada Yth : Saudara/i, Rofigoh Huzaini, 21.312002 / 71210312002
Mahasiswa/l Fakultas Ekonomi dan Bisnis UISU
Medan
Assalamu’alaikum wr. wb
Dengan hormat, bersama ini kami sampaikan bahwa ujian skripsi sarjana lengkap
suadara/l jurusan Manajemen akan dilaksanakan pada :
Hari/Tanggal : Senin, 24 Februari 2025

Pukul : 09.00 Wib / Selesai
Tempat : Ruang Yudicium
Pakaian : Pria  : Pakaian lengkap (Jas + Dasi + Peci )

Wanita : Busana Muslimah

Judul Skripsi : Pengaruh Disiplin Kerja dan Perilaku Kerja Terhadap Kinerja Karyawan
Pada PTPN I Regional I Tanjung Morawa.

Dosen Penguji: 1. Dr.Sri Gustina Pane.S.E.,M.Si ( Ketua Sidang )
2. Dr. Yusrita.S.E.,M.M ( Pembimbing 1)
3. Julkarnain.S.Ag.,.S.E.,M.M. ( Pembimbing I1)

Dosen Saksi : Tri Kartika Yudha .SE.,M.M.

Wassalamu’alaikum wr. wb

21 Syaban 1446 H
20 Februari 2025 M

T W_ak'il_Dekan Ketua Prodi
2/ Bidang epik & Dakwah Islamiyah

/,

) /’\“i'i'._él"l I!lstll’u; Paue.S.E.M-Si Syal'rizal.p .E-’MoM

Tembusan
1. Dekan FEB UISU sebagai laporan
2. Wakil Dekan STK FEB UISU sebagai laporan
3. Dosen pembimbing dan penguji
4. Mahasiswa yang bersangkutan
5. Arsip



UNIVERSITAS ISLAM SUMATERA UTARA

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
PROGRAM STUDI MANAJEMEN
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Tooggal dan Nomar Surat kami

JI. Sisingamangaraja - Teladan Medan - Telp./Fax. (061) 7869880

DAFTAR PERBAIKAN ISI SKRIPSI

Nama Mahasiswa  : Rofiqgoh Huzaini
No. Stambuk/NPM : 71210312002
Program Studi : Manajemen

Judul Skripsi : Pengaruh Disiplin Kerja dan Perilaku Kerja
Terhadap Kinerja Karyawan Pada PTPN I
Regional I Tanjung Morawa.

No. Isi Skripsi Yang Diperbaiki Hal.
Tawbahlcan dote fevlcait |unefa Wavyawa,
pads PTPN 1 W.g.an,._{ j T"‘“('W‘E'MOUZMZ-
Pade  (afav Relalavy .(b’ultz{m T i
bbb NG GRwpillen gy )

\=

2 |Pevboily Sovm ,(Ftﬂwq Kade Vwided v
Wes b Yaudot \u@,m,&%p HAdp VAl
Ml ] ° ”

Medan, 24 Februari 2025
Ketua Sidang

/m),

( Dr. Sri Gustina Pane.S.E. M.Si )
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JI. Sisingamangaraja - Teladan Medan - Telp./Fax. (061) 7869880

DAFTAR PERBAIKAN ISI SKRIPSI

Nama Mahasiswa  : Rofiqoh Huzaini
No. Stambuk/NPM :71210312002
Program Studi : Manajemen

Judul Skripsi : Pengaruh Disiplin Kerja dan Perilaku Kerja
Terhadap Kinerja Karyawan Pada PTPN I
Regional T Tanjung Morawa.

No. Isi Skripsi Yang Diperbaiki Hal.
I | fary lehn, iprizam )}
3 %
2 Maswera, Db pirega AL a3 ) J
U I

Medan, 24 Februari 2024
Pembimbing I

w

( Dr. Yusrita.S.E.M.M)
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JI. Sisingamangaraja Iadan Medan - Telp./Fax, (061) 7869880

DAFTAR PERBAIKAN ISI SKRIPSI

Nama Mahasiswa  : Rofigoh Huzaini
No. Stambuk/NPM :71210312002
Program Studi ! Manajemen

Judul Skripsi : Pengaruh Disiplin Kerja dan Perilaku Kerja
Terhadap Kinerja Karyawan Pada PTPN I
Regional I Tanjung Morawa.

No. Isi Skripsi Yang Diperbaiki Hal.




	Dengan mengucapkan Alhamdulillahi Rabbil ‘Alamin, penulis menghadiratkan kebesaran Allah SWT, yang telah memberikan kesehatan, keselamatan, dan kekuatan kepada penulis sehingga dapat menyelesaikan penulisan skripsi ini. Penelitian ini merupakan ...
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