ABSTRAK

REZA ARMANDA, NPM : 71190312141,Pentingya lingkungan kerja dan teamwork
terhadap kinerja karyawan di PT.Sinar Surya Cakrawala Baru Medan. Dibimbing oleh
Dr. Supriadi S,E.,M.M.,MSI sebagai pembimbing | dan M.TAHIR S.E.,M.M, sebagai
pembimbing Il, Skripsi, 2025.

Rumusan masalah dalam Penelitian ini adalah Apakah ada pengaruh lingkungan
kerja terhadap kinerja karyawan pada PT. Sinar Surya Cakrawala Baru Medan.
Apakah ada pengaruh teamwork terhadap kinerja karyawan di PT. Sinar Surya
Cakrawala Baru Medan Apakah ada pengaruh lingkungan kerja dan teamwork
secara simulutan terhadap kinerja karyawan pada PT. Sinar Surya Cakrawala
Baru Medan.Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui dan menganalisis
pengaruh Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pada PT. Sinar Surya
Cakrawala Baru Medan. Sampel pada penelitian ini berjumlah 80 orang pegawai.
Teknik analisi data yang digunakan digunakan dalam peneltian adalah kualitatif
Diskriptif. ~ Hasil penelitian ini dari angket,questioner, dan studi
dokumentasi.motivasi kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap Kkinerja.
Karakteristik dan motivasi kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap
kinerja.
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ABSTRACT

REZA ARMANDA, NPM : 71190312141, The importance of the work environment
and teamwork to the performance of employees at PT. Solar Horizon New Medan.
Guided by Dr. Supriadi S,E., M.M.,MSI as supervisor I and M.TAHIR S.E., M.M, as
supervisor I, Thesis, 2025.

The formulation of the problem in this study is whether there is an influence of the
work environment on employee performance at PT. Solar Horizon New Medan. Is
there an influence of teamwork on employee performance at PT. Sinar Surya
Cakrawala Baru Medan Is there a simultaneous influence of the work environment
and teamwork on employee performance at PT. The purpose of this study is to find
out and analyze the influence of the Work Environment on Employee Performance
at PT. Solar Horizon New Medan. The sample in this study amounted to 80
employees. The data analysis technique used in the research is qualitative
Descriptive. The results of this study from questionnaires, questioners, and
documentation studies.work motivation has a positive and significant effect on
performance. Work characteristics and motivation have a positive and significant
effect on performance.
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