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Lampiran 1.

Angket : Pengaruh Penerapan Sistem Kerja Shift Dan Lingkungan Kerja
Terhadap Kinerja Karyawan Pada Rumah Sakit Sri Pamela
Torgamba

1. ldentitas Responden :

a. Nama :............... (boleh tidak diisi) No.Responden : .....
b. Umur :......... Tahun
c. Jenis Kelamin : () Laki-Laki

( ) Perempuan

d. MasaKerja :......... Tahun

e. Pendidikan Terakhir :( )SD ( )D3
( ) SMP ( )S1
( ) SMA ( )s2

2. Petunjuk Pengisian Kuisioner

a. Responden dihrapkan membaca terlebih dahulu deskripi masing-masing
pernyataan sebelum memberikan jawaban.

b. Responden dapat memberikan jawaban dengan memberikan tanda cheklis
(V) pada salah satu pilihan jawaban yang tersedia. Hanya satu jawaban saja
yang dimungkinkan untuk etiap pernyataan.

c. Pada masing-msing pernyataan terdapat lima alternatif jawaban yang
mengacu pada Teknik skala likert yatu :

e Sangat Setuju (SS) =5

Setuju (S) =4

Kurang Setuju (KS) =3

Tidak Setuju (TS) =2

Sangat Tidak Setuju (STS) =1

d. Data responden dan semua informasi yang diberikan akan dijamin

kerahasiaannya,oleh sebab itu dimohon untuk mengisi kuesioner dengan
sebenarnya dan seobjektif mungkin.

e. Terima kasi atas partisipasinya.
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Daftar Pertanyaan
Variabel Shiff kerja (X1)

84

NO Pertanyaan SS KS | TS | STS
1 | Waktu istirahat yang cukup untuk
memulihkan tenaga dan konsentrasi.
2 | Arah rotasi shift (misalnya pagi, sore,
malam) terasa adil dan merata.
3 | Kecepatan rotasi shift tidak menyebabkan
kelelahan atau stress berlebihan.
4 | Saya merasa terbantu dengan jumlah tim
atau pekerja dalam satu shift
5 |Jadwal shift kerja diterapkan dengan
konsisten dan tidak ada penundaan atau
perubahan yang tidak berguna
Keterangan
e SS =5
e S =4
e KS =3
o TS =2

STS=1




Daftar Pertanyaan
Variabel Lingkungan Kerja (X2)

85

NO Pertanyaan SS KS |TS | STS

1 Penataan tata ruang memberikan
kenyamanan dalam bekerja

2 | Ruang kerja yang luas dan nyaman
mendukung aktivitas bekerja

3 | Lingkungan kerja relatif lapang dan
mampu menunjang proses kerja.

4 | Penerangan dalam ruang kerja dapat
mempelanjar dalam bekerja.

5 | Penataan tata cahaya perusahaan
sangat  baik, sehingga  tidak
mengaggu aktivitas kerja.

Keterangan
e SS =5
e S =4
e KS =3
e TS =2

STS =1




Daftar Pertanyaan
Variabel Kinerja (Y)

86

No Pernyataan SS KS| TS| STS

1 | Pekerjaan vyang dihasilkan sesuai
dengan  standar  kualitas  yang
ditetapkan.

2 |Jumlah tugas atau pekerjaan Yyang
dikerjakan setiap hari sesuai dengan
target yang diberikan.

3 | Jarang mengalami keterlambatan dalam
menyelesaikan tugas atau pekerjaan.

4 | Mencari cara yang lebih baik untuk
meningkatkan efektivitas dalam
pekerjaan.

5 | Pekerjaan dapat diselesaikan tanpa
terlalu bergantung pada bantuan orang
lain.

6 | Menggunakan waktu luang saya untuk
mempelajari tugas-tugas yang diberikan

Keterangan
e SS =5
e S =4
e KS =3
e TS =2

e STS=1
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21
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LAMPIRAN 3
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Shiff Kerja (Xy)
Descriptive Statistics
Mean Std. Deviation N
item1 3.96 .801 71
item2 3.94 773 71
item3 3.62 .884 71
item4 4.24 .665 71
item5 3.97 792 71
total 19.73 2.602 71
Correlations
item1 item?2 item3 item4 item5b total
item1 Pearson Correlation 1 .204 .058 234" 674" 653"
Sig. (2-tailed) .088 .633 .050 .000 .000
Sum of Squares and Cross- 44.873 8.831 2.859 8.718 29.915 95.197
products
Covariance 641 126 .041 125 427 1.360
N 71 71 71 71 71 71
item2 Pearson Correlation .204 1 512" .583" .021 .689™
Sig. (2-tailed) .088 .000 .000 .864 .000
Sum of Squares and Cross- 8.831 41.775 24.479 20.958 .887 96.930
products
Covariance .126 .597 .350 .299 .013 1.385
N 71 71 71 71 71 71
item3  Pearson Correlation .058 512" 1 400" .209 675"
Sig. (2-tailed) .633 .000 .001 .081 .000
Sum of Squares and Cross- 2.859 24.479 54.732 16.465 10.239 108.775
products
Covariance .041 .350 .782 .235 .146 1.554
N 71 71 71 71 71 71
item4  Pearson Correlation .234" .583" 400" 1 .149 .682"
Sig. (2-tailed) .050 .000 .001 .216 .000
Sum of Squares and Cross- 8.718 20.958 16.465 30.930 5.479 82.549
products
Covariance 125 .299 .235 442 .078 1.179
N 71 71 71 71 71 71
item5  Pearson Correlation 674" .021 .209 .149 1 627"
Sig. (2-tailed) .000 .864 .081 .216 .000
Sum of Squares and Cross- 29.915 .887 10.239 5.479 43.944 90.465
products
Covariance 427 .013 .146 .078 .628 1.292
N 71 71 71 71 71 71
total Pearson Correlation .653" .689" .675" .682" 627" 1
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000
Sum of Squares and Cross- 95.197 96.930 108.775 82.549 90.465 473.915
products
Covariance 1.360 1.385 1.554 1.179 1.292 6.770
N 71 71 71 71 71 71

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).
**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

Case Processing Summary



N %
Cases Valid 71 100.0
Excluded?® 0 .0
Total 71 100.0

a. Listwise deletion based on all variables in the
procedure.

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha Based on
Cronbach's Standardized
Alpha ltems N of Items
.680 .686

ltem-Total Statistics
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Corrected Item- Squared Cronbach's
Scale Mean if ~ Scale Variance Total Multiple Alpha if Item
Item Deleted if tem Deleted Correlation Correlation
item1 15.77 4.691 415 .539 .638
item2 15.79 4.598 476 .496 .610
item3 16.11 4.444 414 .375 .641
item4 15.49 4.854 .504 371 .606
item5 15.76 4.813 .382 .541 .651
Inter-ltem Correlation Matrix
item1 item?2 item3 item4 item5
item1 1.000 .204 .058 .234 .674
item2 .204 1.000 .512 .583 .021
item3 .058 .512 1.000 400 .209
item4 .234 .583 .400 1.000 .149
item5 .674 .021 .209 .149 1.000
Lingkungan Kerja (X2)
Descriptive Statistics
Mean Std. Deviation N
item1 3.97 .736 71
item?2 4.00 717 71
item3 4.01 .686 71
item4 4.18 .639 71
item5 4.07 .593 71
total 20.24 2.264 71




Correlations

item1 item?2 item3 item4 item5 total
item1 Pearson Correlation 1 .406™ .397" .315" .037 672"
Sig. (2-tailed) .000 .001 .008 757 .000
Sum of Squares and Cross- 37.944 15.000 14.028 10.366 1.141 78.479
products
Covariance .542 214 .200 .148 .016 1.121
N 71 71 71 71 71 71
item2 Pearson Correlation .406™ 1 377" .280" .336" .730™
Sig. (2-tailed) .000 .001 .018 .004 .000
Sum of Squares and Cross- 15.000 36.000 13.000 9.000 10.000 83.000
products
Covariance .214 .514 .186 .129 .143 1.186
N 71 71 71 71 71 71
item3 Pearson Correlation .397" 377" 1 .385™ 173 .705™
Sig. (2-tailed) .001 .001 .001 .149 .000
Sum of Squares and Cross- 14.028 13.000 32.986 11.817 4.930 76.761
products
Covariance .200 .186 471 .169 .070 1.097
N 71 71 71 71 71 71
item4 Pearson Correlation .315" .280" .385" 1 .380™ .690™
Sig. (2-tailed) .008 .018 .001 .001 .000
Sum of Squares and Cross- 10.366 9.000 11.817 28.620 10.085 69.887
products
Covariance .148 .129 .169 .409 .144 .998
N 71 71 71 71 71 71
item5 Pearson Correlation .037 .336" 173 .380" 1 .540"
Sig. (2-tailed) 757 .004 .149 .001 .000
Sum of Squares and Cross- 1.141 10.000 4.930 10.085 24.648 50.803
products
Covariance .016 .143 .070 .144 .352 .726
N 71 71 71 71 71 71
total Pearson Correlation 672" 730" .705" .690" .540" 1
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000
Sum of Squares and Cross- 78.479 83.000 76.761 69.887 50.803 358.930
products
Covariance 1.121 1.186 1.097 .998 .726 5.128
N 71 71 71 71 71 71
**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).
Reliability
Scale: ALL VARIABLES
Case Processing Summary
N %
Cases Valid 71 100.0
Excluded? 0 .0
Total 71 100.0




a. Listwise deletion based on all variables in the

procedure.

Reliability Statistics

Cronbach's Alpha
Based on
Standardized

Cronbach's Alpha Iltems N of ltems

.692 .690 5

Inter-ltem Correlation Matrix

item1 item2 item3 item4 item5
item1 1.000 .406 .397 .315 .037
item2 .406 1.000 377 .280 .336
item3 .397 377 1.000 .385 173
item4 .315 .280 .385 1.000 .380
item5 .037 .336 .173 .380 1.000

Scale Mean if ltem

ltem-Total Statistics

Scale Variance if

Corrected Item-

Squared Multiple
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Cronbach's Alpha

Deleted Item Deleted Total Correlation Correlation if tem Deleted
item1 16.27 3.427 425 .280 .654
item2 16.24 3.270 .518 .301 .610
item3 16.23 3.406 494 .269 .622
item4 16.06 3.540 490 .284 .625
item5 16.17 4.028 .314 .234 .692
Kinerja (Y)
Descriptive Statistics
Mean Std. Deviation N
item1 3.93 .308 71
item2 3.77 421 71
item3 3.34 .675 71
item4 3.59 .495 71
item5 3.56 499 71
item6 3.68 471 71
total 21.87 1.796 71
Correlations
item1 item?2 item3 item4 item5 item6 total

item1 Pearson Correlation 1 537" .185 3717 .354" 431" .680™

Sig. (2-tailed) .000 123 .001 .002 .000 .000

Sum of Squares and 6.648 4.873 2.690 3.958 3.817 4.380 26.366

Cross-products

Covariance .095 .070 .038 .057 .055 .063 377

N 71 71 71 71 71 71 71
item2 Pearson Correlation 537" 1 -.030 .238" .205 .203 491"

Sig. (2-tailed) .000 .805 .046 .087 .090 .000

Sum of Squares and 4873 12.394 -.592 3.465 3.014 2.817 25.972

Cross-products



Covariance .070 177
N 71 71
item3 Pearson Correlation .185 -.030
Sig. (2-tailed) 123 .805
Sum of Squares and 2.690 -.592
Cross-products
Covariance .038 -.008
N 71 71
item4 Pearson Correlation 3717 .238"
Sig. (2-tailed) .001 .046
Sum of Squares and 3.958 3.465
Cross-products
Covariance .057 .049
N 71 71
item5 Pearson Correlation .354" .205
Sig. (2-tailed) .002 .087
Sum of Squares and 3.817 3.014
Cross-products
Covariance .055 .043
N 71 71
item6 Pearson Correlation 431" .203
Sig. (2-tailed) .000 .090
Sum of Squares and 4.380 2.817
Cross-products
Covariance .063 .040
N 71 71
total Pearson Correlation .680" 491"
Sig. (2-tailed) .000 .000
Sum of Squares and 26.366  25.972
Cross-products
Covariance 377 371
N 71 71

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).

Scale: ALL VARIABLES

Case Processing Summary

N %
Cases Valid 71 100.0
Excluded? 0 .0
Total 71 100.0

a. Listwise deletion based on all variables in the
procedure.

Reliability Statistics
Cronbach's Alpha
Based on
Standardized
Items

Cronbach's Alpha N of Items

.663 .706 6

-.008
71

31.887

456

71
.163
175

3.803

.054

71
.105
.383

2.479
.035

.304™
.010

6.775

.097
71
554"
.000

47.042

.672
71

.049

71
.163
175

3.803

.054
71

17.155

.245
71
.828"
.000

14.338

.205
71
282"
.017

4.606

.066
71
760"
.000

47.324

.676
71

94

.043 .040
71 71
.105 .304™
.383 .010
2.479 6.775
.035 .097
71 71
.828™ .282"
.000 .017
14.338 4.606
.205 .066
71 71
1 119
.324
17.465 1.958
.249 .028
71 71
119 1
.324
1.958  15.549
.028 .222
71 71
.686™ .609”
.000 .000
43.070  36.085
.615 .515
71 71

.371
71
.554"
.000

47.042
.672

760"
.000

47.324
.676

.686"
.000

43.070
.615

.609”
.000

36.085

.515
71

225.859

3.227
71
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Inter-ltem Correlation Matrix

item1 item2 item3 item4 item5b item6
item1 1.000 537 .185 371 .354 431
item2 .537 1.000 -.030 .238 .205 .203
item3 .185 -.030 1.000 .163 .105 .304
item4 371 .238 .163 1.000 .828 .282
item5 .354 .205 .105 .828 1.000 119
item6 431 .203 .304 .282 119 1.000
tem-Total Statistics
Scale Mean if tem  Scale Variance if Corrected Item- Squared Multiple  Cronbach's Alpha
Deleted Item Deleted Total Correlation Correlation if ltem Deleted

item1 17.94 2.568 570 .454 .593
item2 18.10 2.662 .283 .310 .655
item3 18.54 2.338 .210 122 721
item4 18.28 2.120 .598 723 543
item5 18.31 2.245 .489 712 .585
item6 18.20 2.418 .400 .300 .618

FREQUENCIES VARIABLES=iteml item2? item3 item4 itemb
/STATISTICS=STDDEV VARIANCE RANGE MINIMUM MAXIMUM SEMEAN MEAN

MEDIAN MODE SUM

/ORDER=ANALYSIS.

Frequencies X1

Output Created
Comments

Input

Missing Value Handling

Syntax

Resources

Notes

Active Dataset

Filter

Weight

Split File

N of Rows in Working Data File
Definition of Missing

Cases Used

Processor Time
Elapsed Time

22-JAN-2025 22:37:02

DataSet0
<none>
<none>
<none>
71
User-defined missing values are
treated as missing.
Statistics are based on all cases
with valid data.
FREQUENCIES
VARIABLES=item1 item2 item3
item4 item5
/ISTATISTICS=STDDEV
VARIANCE RANGE MINIMUM
MAXIMUM SEMEAN MEAN
MEDIAN MODE SUM
/ORDER=ANALYSIS.
00:00:00.06
00:00:00.13

Frequency Table X1

iteml



Cumulative

Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 3 16 22.5 22.5 22.5
4 55 77.5 77.5 100.0
Total 71 100.0 100.0
item2
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 2 8 11.3 11.3 11.3
3 32 45.1 45.1 56.3
4 31 43.7 43.7 100.0
Total 71 100.0 100.0
item3
Cumulative
Freguency Percent Valid Percent Percent
Valid 8 30 42.3 42.3 42.3
4 41 57.7 57.7 100.0
Total 71 100.0 100.0
item4
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 3 32 45.1 45.1 45.1
4 39 54.9 54.9 100.0
Total 71 100.0 100.0
item5
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 8 23 32.4 32.4 32.4
4 48 67.6 67.6 100.0
Total 71 100.0 100.0
Frequency Table X2
item1
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 2 3 4.2 4.2 4.2
3 36 50.7 50.7 54.9
4 32 45.1 45.1 100.0
Total 71 100.0 100.0
item2
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 8 33 46.5 46.5 46.5



4 38 53.5 53.5 100.0
Total 71 100.0 100.0
item3
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 3 36 50.7 50.7 50.7
4 35 49.3 49.3 100.0
Total 71 100.0 100.0
item4
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 2 4 5.6 5.6 5.6
3 26 36.6 36.6 42.3
4 41 57.7 57.7 100.0
Total 71 100.0 100.0
item5
Cumulative
Freguency Percent Valid Percent Percent
Valid 2 27 38.0 38.0 38.0
3 18 25.4 25.4 63.4
4 26 36.6 36.6 100.0
Total 71 100.0 100.0
Frequency Table Y
item1
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 3 4 5.6 5.6 5.6
4 61 85.9 85.9 91.5
5 6 8.5 8.5 100.0
Total 71 100.0 100.0
item2
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 3 14 19.7 19.7 19.7
4 57 80.3 80.3 100.0
Total 71 100.0 100.0
item3
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 3 19 26.8 26.8 26.8
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4 52 73.2 73.2 100.0
Total 71 100.0 100.0
item4
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 3 17 23.9 23.9 23.9
4 54 76.1 76.1 100.0
Total 71 100.0 100.0
item5
Cumulative
Freguency Percent Valid Percent Percent
Valid 8 5 7.0 7.0 7.0
4 66 93.0 93.0 100.0
Total 71 100.0 100.0
item6
Cumulative
Freguency Percent Valid Percent Percent
Valid 3 16 22.5 22.5 22.5
4 55 77.5 77.5 100.0
Total 71 100.0 100.0
Statistics
shiff kerja  lingkungan kerja ~ Kinerja
N Valid 71 71 71
Missing 0 0 0
Mean 17.90 16.94 23.06
Std. Error of Mean .188 .136 .068
Median 18.00 17.00 23.14
Mode 19 16 222
Std. Deviation 1.587 1.145 577
Variance 2.519 1.311 .332
Range 5 4 3
Minimum 15 15 22
Maximum 20 19 24
Sum 1271 1203 1637

a. Multiple modes exist. The smallest value is shown

REGRESSION

/MISSING LISTWISE
/STATISTICS COEFF OUTS COLLIN TOL CHANGE ZPP
/CRITERIA=PIN(.05) POUT(.10)

/NOORIGIN
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/DEPENDENT Y
/METHOD=ENTER X1 X2
/SAVE RESID.

Regression

Notes
Output Created
Comments
Input Active Dataset
Filter
Weight
Split File

N of Rows in Working Data File
Missing Value Handling Definition of Missing

Cases Used

Syntax

Processor Time

Elapsed Time

Memory Required

Additional Memory Required for
Residual Plots

RES 1

Resources

Variables Created or Modified
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29-JAN-2025 21:05:38

DataSetO
<none>
<none>
<none>
71
User-defined missing values are
treated as missing.
Statistics are based on cases
with no missing values for any
variable used.
REGRESSION
IMISSING LISTWISE
ISTATISTICS COEFF OUTS
COLLIN TOL CHANGE zZPP
/CRITERIA=PIN(.05)
POUT(.10)
/NOORIGIN
/DEPENDENT Y
/IMETHOD=ENTER X1 X2
/SAVE RESID.
00:00:00.02
00:00:00.05
2912 bytes
0 bytes

Unstandardized Residual

Variables Entered/Removed?
Variables
Model Removed

1

Method
Enter

Variables Entered
lingkungan kerja,

shiff kerja®

a. Dependent Variable: Kinerja

b. All requested variables entered.

Model Summary®
Change Statistics

Model R Square Change F Change dfl

df2 Sig. F Change
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1 .5142 36.006 2

68

.000

a. Predictors: (Constant), lingkungan kerja, shiff kerja
b. Dependent Variable: Kinerja

Unstandardized Coefficients

Coefficients?

Standardized
Coefficients

Model B Std. Error Beta t Sig. Ze
1 (Constant) 15.709 .923 17.012 .000

shiff kerja .223 .031 .613 7.250 .000

lingkungan kerja .198 .043 .394 4.658 .000
a. Dependent Variable: Kinerja

Collinearity Diagnostics?
Variance Proportions

Model Dimension Eigenvalue Condition Index (Constant) shiff kerja lingkungan kerja
1 1 2.992 1.000 .00 .00 .00

2 .006 21.486 .01 71 .26

8 .002 41.049 .99 .29 74
a. Dependent Variable: Kinerja

Residuals Statistics?®
Minimum Maximum Mean Std. Deviation N
Predicted Value 22.02 23.71 23.06 413 71
Residual -.729 .860 .000 .402 71
Std. Predicted Value -2.495 1.578 .000 1.000 71
Std. Residual -1.788 2.109 .000 .986 71
a. Dependent Variable: Kinerja
ANOVA?
Model Sum of Squares df Mean Square F Sig.
1 Regression 11.968 2 5.984 36.006 .000P
Residual 11.301 68 .166
Total 23.268 70

a. Dependent Variable: Kinerja
b. Predictors: (Constant), lingkungan kerja, shiff kerja

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test
Unstandardized Residual

N

Normal Parameters®? Mean
Std. Deviation

Most Extreme Differences Absolute
Positive
Negative

Test Statistic
Asymp. Sig. (2-tailed)

71
.0000000
.95947772
.085

.073

-.085

.085
.200%4d

a. Test distribution is Normal.
b. Calculated from data.
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c. Lilliefors Significance Correction.
d. Thisis a lower bound of the true significance.

Charts
Scatterplot
Dependent Variable: y
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DATA PRIBADI
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Tempat Tanggal lahir : Aek Batu, 24 September 2002

Jenis Kelamin : Perempuan

Agama - Islam

Alamat : Kab. Labuhanbatu Selatan, Kec.Torgamba
Alamat Domisili : JI. Sempurna No. 44, Sudirejo I, Kec. Medan Kota
NAMA ORANG TUA

Nama Ayah : Alm. Sunaryo

Nama Ibu : Rahmawaty

PENDIDIKAN

2008-2014 : SD Negeri 116251 Aek Batu

2014-2017 : SMP Negeri 1 Torgamba

2017-2020 : SMA Negeri 1 Kota Pinang

2021-2025 - Universitas Islam Sumatera Utara

Demikianlah daftar Riwayat hidup yang telah saya buat dengan sebenar-benarnya

Hormat Saya

(Putri Septia Angraini)
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| UNIVERSITAS ISLAM SUMATERA UTARA
| FAKULTAS EKONOM: DAN BISNIS

Kampus Jalan Sisingamangaraja - Teladan Medan - 20217

Telp. (061) 7864644, (061) 7869880

Tembusan : Yth disampaikan kepada :
Yth, Dosen Pembimbing | dan 11

1.
2,
3.
4.

SURAT KEPUTUSAN DEKAN FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

Dekan Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Islam Sumatera Utara, setelah :
i :

Menimbang

Mengingat

Memperhatikan

Menetapkan
Pertama

Kedua

Ketiga

Yth. Mahasiswa

Yih. Ketua Program Studi.

Pertinggal

UNIVERSITAS ISLAM SUMATERA UTARA
Nomor : 332 /D/SK/I1X/2024
Tentang
PENGANGKATAN DOSEN PEMBIMBING SKRIPSI

Bismillahirrahmanirrahim

Bahwa penyusunan skripsi merupakan salah saru persyaratan untuk
menyelesaikan studi di Fakultas Lkonomi dan Bisnis USU Medan.

2. Bahwa demi kelancaran penyusunan skripsi tersebut perlu ditetapkan
Dosen Pembimbing Skripsi.

3. Bahwa demi legalitas dimaksud pada butir 2
Surat Keputusan.

). Undang-Undang No.

Nasional. S
Undang-Undang Nomor : 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi.

maka perlu diterbitkan

50 Tahun 2003 tentang Sistem Pendidikan

%

3. Peraturan Pemerintah Rl Nomor 19 Tahun 2005 tentang Standar
Nasional Pendidikan.

4. Peraturan Pemerintah R1 Nomor : 49 Tahun 2014 tentang Estandar
Nasional Pendidikan Tinggi

5. Peraturan Pemerintah Rl Nomor Tahun 2014 1entang

4

Penyelenggarakan Pendidikan Tinggi dan Pengelolaan Perguruan

Tinggi.

6. Keputusan Mendikna RT Nomor 045/U/2000 tentang Kurikulum Inti
Pendidikan Tinggi

7. Keputusan Mendiknas R1 Nomor : 232/U/2000 tentang Pedoman
Penyusunan Kurikulum Pendidikan Tinggi dan Penilaian Hasil Belajar
Mahasiswa.

8. Surat Keputusan Dirjen Dikti Nomor : 163/DIKTI/Kep/2007, tentang
Penataan dan Kodefikasi program studi pada perguruan Tinggi.

9. Statuta Universitas Islam Sumatera Utara Tahun 2016

10. Surat Keputusan Rektor UISU Nomor : 218 / R/SK/IX/2023 Tentang
Pengangkatan Dckan  Fakultas Ekonomi dan Bisnis UISU
(Dr. upriadi.S.E..M.M.M.Si) Masa Jabatan 2023 - 2027.

1 1. Berdasarkan Keputusan LAMEMBA
No.1400/DE/A S/AR.10/VII/2024, menyatakan Bahwa Program Studi
Manajemen Pada Program Sarjana Universitas Islam Sumatera Utara,
Kota Medan Terakreditasi dengan Peringkat : Baik Sekali

Surat Usulan dari Ketua Jurusan/Program Studi Manajemen tentang

Dosen Pembimbing Skripsi atas nama mahasiswa yang bernama :

Putri Septia Angraini Sth/NPM = 21.312042/71210312042

Jurusan/Program  Studi  : Manajemen, Judul Skripsi : Pengaruh

Penerapan Sistem Kerja Shif dan Lingkungan Kerja Terhadap

Kinerja Karyawan di RS. Sri Pamela Torgamba.

Memutuskan : Y

.
Mengangkat Dosen Pembimbing Skripsi mahasiswa tersebut terdirifGari : lk, »
- Dr.Supriadi.S.E.MM.MSi Sebagai Dosen Pembimbin -t
- H.Bahktiar.,S.E..M.Si Sebagai Dosen Pembimbing I 4 ;1'1‘/10 . 7""‘1'“]
Surat Keputusan ini berlaku sampai dengan selesainyg masa di _—
mahasiswa yang bersangkutan dan sesuai dengan Perat Akademik
yang berlaku di Fakultas Ekonomi dan Bisnis UISU Medan.
Surat Keputusan ini berlaku scjak tanggal ditetapkan dan apabila terdapat
kekeliruan di kemudian hari akan diperbaiki sebagaimana mestinya.
i an di : Medan
pgal : 26 Rabiul Aw 1446 H
< 15,30 September 2024 M




SURAT PERNYATAAN

Saya yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Putn Septia Angraini

No.Stb’NPM :21.312042 /71210312042

Fakultas / Jurusan : Ekonomu & Bisnis - Manajemen

Konsentrasi . Sumber Dava Manusia

Judul Skripsi " PENGARUH PENERAPAN SISTEM KERJA SHIFT

DAN LINGKUNGAN KERJA PADA RUMAH SAKIT
SRI PAMELA TORGAMBA

Dengan im menyatakan bahwa hasil penelitian skripsi saya yang telah sava
buat 1ni merupakan hasil karyva saya sendiri dan benar keasliannya Apabila
ternyata di kemudian hani penulisan skripsi ini merupakan hasil plagiat atau
menjiplak terhadap karya orang lain , maka saya bersedia menerima sanksi
akademis berdasarkan aturan dan tata tertib dari Fakultas Ekonomi & Bisnis
Universitas Islam Sumatera Utara.

Medan,Januan 2025

Hormat Saya

(Putri Septia Angraini)
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B s uru;" Emad : admin@fed wisu ac.id

Jl. Sisingamangaraja - Teladan Medan - Telp./Fax. (061) 7869880
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Prodi . MANAJEmEN
Tgl.Seminar :_22 NOVEhbEE 2024 , Juh o

Judul Proposal:
Pengarun  PENERAPAN  SUTM fpin CHET AN N Gkun/pans
Ge\n TeHAbar EINE)A Beyawan  PRpA ES S PAnELA ToECAnEA

No. Isi Proposal yang akan diperbaiki Keterangan
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*) : coret yang tidak perlu / V

Berita Acara Perbaikan ini Mohon Diserahkan ke Prodi
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Wobste : www fob Uisu ac id
Buia memdalas surat inl w;;'n-mm Emat b ik i

DAFTAR NILAI SEMINAR PROPOSAL

Nama : /)(/TE/ SePtin ANMGCEA N ¥
NPM . rrosioy;
Prodi . AV Afemen

Tel Seminar : JUMal , 22 A0 imbee 202y

Judul Proposal:
PtncaeuH Fekiceapan  Gsem  £EA CHer D LinGEunGAn/
Gl TernaAr ENERIA EARYAwAN PRA ES SEI Ppmita JobCAmz 4

No. Penilaian Nilai | Nilai yang diberikan
1. | Isi Proposal 40
2. | Jawaban atas pertanyaan yang diajukan 20 |
3. | Kerapian tulisan/ketikan 20 |
4. | Sikap selama seminar 20 AR
Total Nilai 100 ,/ f@l ]

Pembimbing: I 11 *)

*) : coret yang tidak perlu

Nilai Ini Mohon Diserahkan ke Prodi
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Judul Proposal:
Do Peritoapw S8tim BRA SHier D LingeunGan
bie feriaoar bnkeja Eegawan P01 5 ol PniLA JoeAnmia

No. Penilaian Nilai | Nilai yang diberikan
1. | Isi Proposal 40
2. | Jawaban atas pertanyaan yang diajukan 20 w
‘ 3. | Kerapian tulisan/ketikan 20 €
4. | Sikap selama seminar 20
Total Nilai 100 270
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Pembimbing : I (II )
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DAFTAR PERBAIKAN ISI SKRIPSI

Nama Mahasiswa  : Putri Septia Angraini
No. Stambuk/NPM : 71210312042
Program Studi : Manajemen

Judul Skripsi : Pengaruh Penerapan Sistem Kerja Shift dan
Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan
Pada Rumah Sakit Sri Pamela Torgamba..

No. Isi Skripsi Yang Diperbaiki Hal.
Ut Ay ‘y fewin®
B

Medan, 14 Februari 2025
Ketua Sidang
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