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Lampiran

ANGKET PENELITIAN

A. IDENTITAS RESPONDEN

N a m a                          : …………………………………….. 

Jenis Kelamin               : ……………………………………...  

Jabatan                          : ……………………………………..

Masa Kerja                   : ……………………………………...

Pendidikan                   : ………………………………………

U s i a                          : ………………………………………

B. DAFTAR PERTANYAAN

Petunjuk pengisian: Berilah tanda silang (X) pada jawaban yang dianggap benar pada 

kolom yang sudah disediakan. Skor jawaban adalah sebagai berikut :

Skor 1      = Sangat Tidak Setuju (STS)

Skor 2      = Tidak Setuju (TS)

Skor 3      = Kurang Setuju (KS)

Skor 4      = Setuju (S)

Skor 5      = Sangat Setuju (SS)



         Motivasi (X1)

NO Pertanyaan STS TS KS S SS

1. Saya mendapat kebutuhan yang layak.

2. Saya merasa aman dalam bekerja

3. Saya memiliki hubungan yang baik dengan 
semua pegawai

4. Saya suka melaksanakan tugas yang 
menantang.

5. Saya sering dan ingin selalu mendapat 
pengharagaan atas pekerjaan yang saya 
lakukan.

6. Saya merasa senang bila pengabdian saya 
selama bekerja di kantor ini di akui oleh 
atasan.

7. Kantor ini memberikan kesempatan bagi 
pegawai untuk mengembangkan potensi 
yang ada pada dirinya untuk lebih maju.

8. Saya merasa tertantang untuk 
menyelesaiakan tugas yang diberikan.

9. Kesungguhan pimpinan dalam melakukan 
konumikasi dengan pegawai, menambah 
motivasi saya dalam menyelesaikan setiap 
pekerjaan.

10. Dengan dikirim mengikuti pendidikan dan 
latihan lanjutan oleh pimpinan kepada 
pegawai yang berprestasi, memotivasi saya 
untuk bekerja dengan lebih baik. 



         Budaya Organisasi (X2)

Alternatif Jawaban
NO Pertanyaan

STS TS KS S SS
1. Saya dan rekan kerja saya menjalin 

hubungan yang baik di jam bekerja 
maupun di luar jam kerja.

2. Rekan kerja saya memberikan bantuan 
ketika saya mengalami kesulitan-kesulitan 
pekerjaan.

3. Pimpinan memberikan nasehat, saran dan 
masukan kepada bawahan jika melakukan 
pekerjaan yang kurang baik.

4. Penampilan Pegawai dan baik.

5. Kami memiliki pakaian seragam agar 
penampilan terlihat rapi,

6. Saya lebih senang  menyelesaikan  pekerjaan 
dengan kerjasama tim

7. Saya berusaha menjalin kerjasama dengan 
anggota satuan kerja lain untuk meningkatkan 
hasil yang terbaik 

8. Saya dituntut untuk menjadi anggota satuan kerja 
yang kompak dan handal dalam menjalankan 
pekerjaan untuk mendapatkan hasil yang optimal

9. Jika timbul permasalahan di tempat kerja, selalu 
diselesaikan secara bersama-sama

10. Dalam melaksanakan pekerjaan, saya melakukan 
koordinasi dengan rekan kerja dan pimpinan



         Kinerja Pegawai (Y)

NO PERNYATAAN STS TS KS S SS

1
Saya  mampu menangani dan 
menyelesaikan tugas pokok sehari-hari 
yang diberikan 

2
Saya mampu menangani dan 
menyelesaikan tugas tambahan yang 
diberikan

3 Saya mampu menangani volume   
pekerjaan yang sangat banyak 

4 Saya  mengetahui pekerjaan  saya  dengan 
baik

5 Saya  menyelesaikan pekerjaan secara 
efektif dan efisien       

6 Saya  menyelesaikan pekerjaan dengan 
hasil yang tepat    (mutu yang baik)    

7 Saya mempunyai  inisiatif untuk    bekerja     

8 Saya  kreatif  dalam melaksanakan 
pekerjaan     

9 Tingkat kehadiran saya selama ini   baik  

10 Tanggungjawab pegawai dalam 
melaksanakan tugas sangat baik



1. Motivasi

No Corrected Total Corelation r tabel Keterangan

1 0.329 0,2732 Valid

2 0.625 0,2732 Valid

3 0.475 0,2732 Valid

4 0.411 0,2732 Valid

5 0.487 0,2732 Valid

6 0.668 0,2732 Valid

7 0.509 0,2732 Valid

8 0.625 0,2732 Valid

9 0.372 0,2732 Valid

10 0.601 0,2732 Valid



2. Budaya Organisasi

No Corrected Total Corelation r tabel Keterangan

1 0.389 0,2732 Valid

2 0.517 0,2732 Valid

3 0.479 0,2732 Valid

4 0.562 0,2732 Valid

5 0.478 0,2732 Valid

6 0.497 0,2732 Valid

7 0.481 0,2732 Valid

8 0.569 0,2732 Valid

9 0.576 0,2732 Valid

10 0.4733 0,2732 Valid



1. Kinerja Pegawai

No Corrected Total Corelation r tabel Keterangan

1 0.366 0,2732 Valid

2 0.735 0,2732 Valid

3 0.422 0,2732 Valid

4 0.501 0,2732 Valid

5 0.471 0,2732 Valid

6 0.478 0,2732 Valid

7 0.532 0,2732 Valid

8 0.595 0,2732 Valid

9 0.355 0,2732 Valid

10 0.451 0,2732 Valid



No. Variabel Alpha-Cronbach Keterangan

1

2

Motivasi

Budaya Organisasi

0,755

0,981

Reliabel

Reliabel

No. 

Pertanyaan
Jumlah %

1 147.42 68%

2 176.52 62%

3 161.38 59%

4 148.34 68%

5 151.77 72%

6 169.42 61%

7 149.15 69%

8 174.13 52%

9 154.51 55%

10 144.51 79%

Total 168.72 Rata-rata 64.9%



No.

Pertanyaan
Jumlah %

1 162.18 66%

2 175.25 52%

3 178.44 69%

4 219.24 68%

5 153.16 67%

6 162.47 55%

7 191.33 58%

8 191.01 69%

9 167.45 75%

10 154.70 78%

Total 1890.67 Rata-rata 68,2%



                 

No. 

Pertanyaan
Jumlah %

1 147.42 68%

2 176.52 62%

3 161.38 59%

4 148.34 68%

5 151.77 72%

6 169.42 61%

7 149.15 69%

8 174.13 52%

9 154.51 55%

10 144.51 79%

Total 168.72 Rata-rata 64.9%



One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test

X2 X2 Y

N 52 52 52

Mean 28.0838 28.4742 30.6476Normal 
Parametersa,b

Std. Deviation 2.83144 2.84271 2.72722

Absolute .155 .139 0.568

Positive .161 .168 .042
Most Extreme 

Differences
Negative -.072 -.081 .-o68

Kolmogorov-Smirnov Z 1.138 1.162 1.026

Asymp. Sig. (2-tailed) .132 .159 .173

a. Test distribution is Normal.

b. Calculated from data.

Coefficientsa

Collinearity StatisticsModel

Tolerance VIF

X1 .473 1.637

1
X2 .569 1.745

a. Dependent Variable: Y



Model Summaryb

Mode
l

R R Square Adjusted R 
Square

Std. Error of 
the Estimate

Durbin-
Watson

1 .621a .518 .486 6.25834 2.155

a. Predictors: (Constant), X1, X2, 

b. Dependent Variable: Y

Coefficientsa

Unstandardized 
Coefficients

Standardized 
Coefficients

Model

B Std. Error Beta

t Sig.

(Constant) 7.815 1.648 8.362 .000a

Motivasi .542 .146 .276 2.245 .000b

1
Budaya 

Organisasi .480 .142 .561 3.491 .000

a. Dependent Variable: Kinerja Pegawai



ANOVAa

Model Sum of 
Squares

df Mean 
Square

F Sig.

Regression 1651.143 2 427.179 18.703 .000b

Residual 1628.237 50 12.3821

Total 3279.380 52

a. Dependent Variable: Y

b. Predictors: (Constant), X1, X2, 


