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ANGKET (KUESIONER)

PENELITIAN PENGARUH AKTUALISASI DIRI DAN PENGHARGAAN
TERHADAP PRESTASI KERJA PEGAWAI DINAS KOPERASI, USAHA

KECIL DAN MENENGAH PROVINSI SUMATERA UTARA

Dalam angket / kuesioner ini, peneliti bernama Novia Ramadhani salah
satu mahasiswi akhir di Universitas Islam Sumatera Utara, Fakultas Ekonomi Dan
Bisnis, Prodi Manajemen dengan NPM 71210312111, yang sedang dalam proses
menyusun sebuah skripsi sebagai salah satu syarat untuk memperoleh gelar
sarjana manajemen. Peneliti berharap Bapak/Ibu dapat meluangkan waktu untuk
mengisi angket/kuesioner ini, yang selanjutnya data akan diolah untuk
menghasilkan sebuah hasil penelitian yang berjudul “Pengaruh Aktualisasi Diri
Dan Penghargaan Terhadap Prestasi Kerja Pegawai Dinas Koperasi, Usaha Kecil
Dan Menengah Provinsi Sumatera Utara”. Terima kasih atas partisipasi dan

ketersediaan waktu Bapak/Ibu dalam mengisi angket/kuesioner ini.
Petunjuk :

Berilah jawaban singkat pada bagian pertanyaan identitas responden, kemudian
beri tanda (\) pada salah satu kolom yang sudah tersedia pada tabel, setiap

pertanyaan hanya dibutuhkan satu jawaban.

Identitas responden:

1. Nama:



2. Usia:

3. Jenis kelamin:

81

Pengukuran aspek dari variabel yang menggunakan skala tingkat (likert) dengan

keterangan sebagai berikut:

1. Skor 5 untuk jawaban Sangat Setuju (SS)
2. Skor 4 untuk jawaban Setuju (S)
3. Skor 3 untuk jawaban Ragu-Ragu (R)

4. Skor 2 untuk jawaban Tidak Setuju (TS)

5. Skor 1 untuk jawaban Sangat Tidak Setuju (STS)

Variabel Aktualisasi Diri (X1)

interpersonal berupa kepercayaan kepada
karyawan untuk mempertanggung jawabkan
tugas-tugasnya.

No. Pertanyaan SS TS | STS
1. Perusahaan memberikan kesempatan untuk

mengembangkan kebutuhan potensi diri saya.
2. Perusahaan memberikan kesempatan kepada

saya untuk menerapkan keahlian dan

kemampuan yang dimiliki.
3. Saya selalu berusaha mempertahankan jabatan

dan wewenang yang sesuai dengan potensi

saya.
4. Saya memiliki obsesi yang tinggi untuk

mencapai prestasi kerja tertentu.

Variabel Penghargaan (X2)

No. Pertanyaan SS TS | STS
1. Gaji yang saya terima dari perusahaan sesuai

dengan beban pekerjaan saya.
2. Insentif yang diberikan perusahaan

meningkatkan semangat dalam bekerja.
3. Perusahaan memberikan penghargaan




Variabel Prestasi Kerja (Y)

82

menjalankan tugas-tugas yang dibebankan
kepada saya.

No. Pertanyaan SS TS | STS
1. Saya dapat memenuhi beban kerja yang telah
ditetapkan pimpinan.
2. Saya selalu berusaha mencapai target yang
ditetapkan Perusahaan.
3. Saya tidak mengalami masalah  untuk
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Tabulasi Responden

Data Variabel Aktualisasi Diri (X1) Sebelum Ada Aitem Yang Dibuang

karena tidak valid dan reliable
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52
48

o1

50
51

49

45

47

48

42

51

47

48

46

52
49

47

50
52
50
47

51

50
49

50
52
48

47

47

51

49

51

50
51

52
50

45

50
47

31

32
33
34
35

36
37
38
39
40

41

42

43

44
45

46

47

48

49

50
51

52
53
54
55
56
57
58

59
60
61

62
63
64
65

66
67

68
69
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47

50
54
50
49

50
46

53

70
71

72
73
74
75
76
77

Data Variabel Aktualisasi Diri (X1) Sesudah Ada Aitem Yang Dibuang

Total
16
17
16
15
17
18
17
18
17
15
15
16
17
16
16
18
16
18
17
15
17
18
13
18
17
16
16

Ad

A3

A2

No Responden | Al

10
11
12
13
14
15
16
17

18
19
20
21

22

23
24
25
26
27
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18
16
19
19
16
18
18
17
17
15
16
17
13
16
16
16
15
19
18
16
17
16
18
16
18
15
17
16
17
16
15
16
18
18
17
16
18
17
17

28
29
30
31

32

33
34

35

36

37

38

39

40
41

42

43
44
45

46
47

48
49

50
51

52

53
54
55
56
57

58
59

60
61

62

63
64
65

66
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13
16
15
14
18
20
17
16
16
14
19

67

68
69

70
71

72

73
74
75
76
77

Data Variabel Penghargaan (X2) Sebelum Ada Aitem Yang Dibuang
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32
34
34
29
34
34
29
35
33
31

32
35

34
35

32
34

31

35
33
29
31

33
36
32

32
34

32

33
33
34
32

34
35

32

33
34
33
32
32
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34
34
32

31

33
33
34
33
33
37

33
34

35

34
33
34
34
36

Data Variabel Penghargaan (X2) Setelah Ada Aitem Yang Dibuang

Total

12
11

13
12

13
13
12

14
13
11

11

13
13

P3

P2

P1

No
Responden

10
11
12
13
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11

13
14
11

14
14
11

13
14
13
12
12
13
11

14
12
10
13
12
13
14
13
14
12

14
14
11
12

13
14
12
13
13
12
11

12
11

13
12

14
15
16
17
18
19
20
21

22
23
24
25
26
27
28
29
30
31

32

33
34

35
36

37

38
39

40
41

42

43

44
45
46
47

48
49

50
o1

52




91

33 4 5 4 13
o4 4 4 4 12
95 4 3 4 11
56 5 4 4 13
57 4 3 5 12
58 4 4 3 11
59 4 3 4 11
60 4 4 4 12
61 5 4 4 13
62 4 3 4 11
63 4 4 4 12
64 3 4 4 11
65 4 5 4 13
66 4 4 4 12
67 5 3 4 12
68 5 4 3 12
69 5 5 5 15
70 5 4 4 13
71 5 4 5 14
72 5 4 4 13
73 4 4 4 12
74 4 5 4 13
75 4 4 5 13
76 4 3 4 11
77 5 5 5 15

Data Variabel Prestasi Kerja (Y) Sebelum Ada Aitem Yang Dibuang

Variabel Prestasi Kerja (Y)

Kuantitas Kerja Kuall_tas Kerja Sama Inisiatif Total
Kerja Y
21 22 23 24 25 26 27
3 4 4 4 4 4 4 27
5 4 5 4 4 4 5 31
4 5 5 4 4 5 4 31
4 5 4 4 4 5 5 31
5 4 4 5 5 5 5 33
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30
30
32

32
31

30
33
30
27

31

31

29
30
32

31

32

32

30
28
31

33
29
29
25
29
29
30
31

31

28
32

28
31

30
31

30
29
33
30
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30
29
31

26
30
30
31

29
29
30
28

29
30
28
29
32

30
29
31

31

31

32
29

31

32
31

31

30
28
30
32

30
33

Data Variabel Prestasi Kerja (Y) Setelah Ada Aitem Yang Dibuang

Total

12
13

PK3

PK2

PK1

No Responden
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14
13
13
13
12
14
12
12
12
13
14
11

13
14
12
13
14
12
13
13
13
14
12
13
11
12
11

12
12
12
13
13
12
15
10
13

14
13
12

10
11
12

13
14
15
16
17
18
19
20
21

22
23
24

25
26
27

28
29

30
31

32

33
34

35

36

37

38
39

40
41
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13
14
12
13
14
12
11
12
11
14
12
13
13
11
13
12
11
11
12
13
12
12
12
14
13
11
11
14
12
14
12
12

13
13
11
14

42

43
44
45

46
47

48
49

50
51

52

53
54
55
56

57

58
59

60
61

62

63
64
65
66
67

68
69

70
71

72
73
74
75
76
77




1. Uji Validitas

Hasil Uji Validitas Aktualisasi Diri (X1)

Print Out Spss
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Correlations
AD4 | ADS | ADI0 | AD12 | AD.XI
Speammans o AD4  Conelation Cosficient | 1000 | 021 | -064 | 303 | 539 |
Sig. (1-tailed) Sl 4| 2 004 | 000
N il 7 7 i 7
ADS  Comelation Coefficient | 021 [ 1000 | 281 | 196 | 607
Sig. (1-tailed) 429 S oo7 | oaa| 000
N i 7 i 71 7
ADI0  Comelation Cosfficient |  -064 | 281 | 1000 | 162 | 522
Sig. (1-tailed) 291 007 | e | o0
N 77 77 77 77 77
AD12  Corelation Cosfficient | 303" | 196 | 162 | 1000 | 680"
Sig. (1-tailed) 04| 04| 079 Sl oo
N i i i 7 i
AD X1 Corelation Cosfficient | 538 | 607 | 522 | 680 | 1.000
Sig. (1-tailed) 000 | 000 | 000 000 _
N 77 77 77 77 77

** Correlation is significant atthe 0.01 level (1-1ailed).
* Correlation is significant atthe 0.05 level (1-tailed).

Sumber: Hasil Pengolahan SPSS Tahun 2025




Hasil Uji Validitas Penghargaan (X2)
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Correlations
Hargal6 | Hargal7 | Hargal9 | Harga_Xx2
Spearman'stho  Hargal6  Correlation Coefficient 1.000 028 216 648
Sig. (1-tailed) . 406 029 .000
N 77 77 77 77
Hargal7  Cormelation Coefficient 028 1.000 020 519
Sig. (1-tailed) 406 ) 432 .000
N 77 77 77 77
Hargal9  Correlation Coefficient 216 020 1.000 682
Sig. (1-tailed) 028 432 . .000
N 77 77 77 77
Harga_x2 Correlation Coefficient 648 519 682 1.000
Sig. (1-tailed) .000 .000 000 .
N 77 77 77 77
* Correlation is significant atthe 0.05 level (1-tailed).
** Correlation is significant at the 0.01 level (1-tailed).
Sumber: Hasil Pengolahan SPSS Tahun 2025
Hasil Uji Validitas Prestasi Kerja ()
Correlations
Prastasi22 | Prestasi23 | Prestasi2d | Prestasi_Y
Spearman's tho  Prestasi22  Correlation Coefficient 1.000 057 01 .590"-

Sig. (1-ailed) . AN 463 000

N 77 77 77 7

Prestasi23  Corelation Coefficient 057 1.000 191 640

Sig. (1-ailed) 3N . 048 000

N 77 77 77 7

Prestasi24  Corelation Coefficient 011 191 1.000 827

Sig. (1-tailed) 463 048 . 000

N 77 77 17 77

Prestasi_Y ~Correlation Coefiicient 590 640 827 1.000

Sig. (1-tailed) 000 .000 .000 .

N 77 77 17 77

**_Correlation is significant at the 0.01 level (1-tailed).

* Correlation is significant at the 0.05 level (1-tailed).

Sumber:Hasil Pengolahan SPSS Tahun 2025




2. Uji Reliabilitas

Hasil Uji Realibilitas

ltem-Total Statistics
Scale Corrected Cronbach's
Scale Mean if Variance if [tem-Total Alpha if ltem
Item Deleted | Item Deleted Carrelation Deleted

AD4 37.42 6.825 119 632
ADB 37.36 6.708 155 624
AD10 37.43 6.090 405 566
+ AD12 37.61 6.320 316 586
Harga16 37.39 6.504 216 610
Harga17 37.51 6.280 363 577
Harga1d 37.42 6.009 381 570
Prestasi22 37.38 6.027 424 561
Prestasi23 37.36 6.787 A74 617
Prestasi24 37.51 £.280 363 577

Sumber:Hasil Pengolahan SPSS Tahun 2025

3. Uji Normalitas

One-Sample Holmogorowv-Smirnowv Test

Unstandardiz

ed Residual
| 7T
Mormal Parameters®-P Mean 0000000
Std. Deviation 73513952
Most Extrerme Differences Absolute 079
Positive .079
MNegative -.059
Kolmogorov-Smirnowv £ .B93
Asymp. Sig. (2-tailed) .F24

a. Test distribution is Mormal.
b. Calculated from data.

Sumber:Hasil Pengolahan SPSS Tahun 2025
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MNormal P-P Plot of Regression Standardized Residual

Dependent Variable: Prestasi_Y

1.0

0.8

o
3

Expected Cum Prob
i

0.2

0o T T T T
0o 02 04 06 08 10

Observed Cum Prob

Sumber:Hasil Pengolahan SPSS Tahun 2025

Histogram

Dependent Variable: Prestasi_Kerja_Y

Mean = 1.26E-15
20— Stel. Dev. = 0.987
=77

Frequency
3

/

/

o T
-4

1
-3 -2 -1 0 1 2

Regression Standardized Residual

Sumber:Hasil Pengolahan SPSS Tahun 2025
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4. Uji Multikolinearitas

100

Coellicients”
Standardzed
Unstandardized Coeflicients | Coeflicients Collinearity Stafistics
Modal B Std. Ermor Bata t Sig Tolerance | VIF
i iConsiant) 1611 1.228 3105 noa
Al X 044 LK 1] 182 430 820 1.087
Harga_x2 G35 080 680 7.886 oo 520 1.087

a. Depandent Variable: Prastasl_Y

Sumber:Hasil Pengolahan SPSS Tahun 2025

5. Uji Heterokedastisitas

Scatterplot
Dependent Variable: Prestasi_Y
-
E 2] 0
o
o o ®
4 o
g 19 («]
e ;
K = :
8 Ry
s By,
w -1 o
w 0%
[ 1]
5 %9
L]
X -
3 o]
T T T T T T T
3 2 -1 1] 1 2 3

Regression Standardized Predicted Value

Sumber:Hasil Pengolahan SPSS Tahun 2025

6. Uji Autokorelasi
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Model Summary”
Adjusted R Std. Error of Durhin-
Model R R Square Square the Estimate Watson
1 7028 493 480 J45 2.021
a. Predictors: (Constant), Harga_x2, AD_X(1
b. Dependent Variable: Prestasi_Y
Sumber: Hasil Pengolahan SPSS Tahun 2025
7. Uji Regresi Linear Berganda
Coefficients”
standardized
Unstandardized Coafliclents | Coafficlants
Model : Std. Emor Bats 1 Sig
| (Constant 1811 1.228 1105 003
AD X1 048 063 068 1.782 438
Harga_i2 B35 080 6al 1,886 000

a, Dapanden! Vanable: Prastasi_Y

Sumber: Hasil Pengolahan SPSS Tahun 2025

8. Uji Simultan (F)
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ANOVA®
Sum of
Model Squares df | Mean Square F Sig.
1 Regression 40.018 2 20.009 | 36,050 000°
Residual 41,073 74 558
Total 81.001 76
a. Dependent Variable: Prestasi_Y
b. Predictors: (Constant), Harga_x2, AD_X1
Sumber:Hasil Pengolahan SPSS Tahun 2025
9. Uji Koefisien Determinasi
Model Summary”
Adjusted R | Std, Error of Durhin-
Model R R Square Square the Estimate Watson
1 702° 493 480 145 202

a. Predictors: (Constant), Harga_X2, AD X1
b, Dependent Variable: Prastasi_Y

Sumber:Hasil Pengolahan SPSS Tahun 2025

10. Uji Parsial (t)
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Coefficients”
Standardizad
Unstandardizad Coafficlents | Coefficlants
Model . Std. Emor Bl 1 i
* i (Constant 3811 1.8 3105 | 003
AD X1 48 063 068 | 7782 | 438
Harga_i2 38 00 660 | 788G | 000

d. Dapandant Vanable: Prastasi_Y

Sumber:Hasil Pengolahan SPSS Tahun 2025
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