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ANGKET (KUESIONER) 

PENELITIAN PENGARUH AKTUALISASI DIRI DAN PENGHARGAAN 

TERHADAP PRESTASI KERJA PEGAWAI DINAS KOPERASI, USAHA 

KECIL DAN MENENGAH PROVINSI SUMATERA UTARA 

Dalam angket / kuesioner ini, peneliti bernama Novia Ramadhani salah 

satu mahasiswi akhir di Universitas Islam Sumatera Utara, Fakultas Ekonomi Dan 

Bisnis, Prodi Manajemen dengan NPM 71210312111, yang sedang dalam proses 

menyusun sebuah skripsi sebagai salah satu syarat untuk memperoleh gelar 

sarjana manajemen. Peneliti berharap Bapak/Ibu dapat meluangkan waktu untuk 

mengisi angket/kuesioner ini, yang selanjutnya data akan diolah untuk 

menghasilkan sebuah hasil penelitian yang berjudul “Pengaruh Aktualisasi Diri 

Dan Penghargaan Terhadap Prestasi Kerja Pegawai Dinas Koperasi, Usaha Kecil 

Dan Menengah Provinsi Sumatera Utara”. Terima kasih atas partisipasi dan 

ketersediaan waktu Bapak/Ibu dalam mengisi angket/kuesioner ini. 

Petunjuk  : 

Berilah jawaban singkat pada bagian pertanyaan identitas responden, kemudian 

beri tanda (√) pada salah satu kolom yang sudah tersedia pada tabel, setiap 

pertanyaan hanya dibutuhkan satu jawaban. 

 

Identitas responden:  

1. Nama: 
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2. Usia: 

3. Jenis kelamin: 

Pengukuran aspek dari variabel yang menggunakan skala tingkat (likert) dengan 

keterangan sebagai berikut: 

1. Skor 5 untuk jawaban Sangat Setuju (SS) 

2. Skor 4 untuk jawaban Setuju (S) 

3. Skor 3 untuk jawaban Ragu-Ragu (R) 

4. Skor 2 untuk jawaban Tidak Setuju (TS) 

5. Skor 1 untuk jawaban Sangat Tidak Setuju (STS) 

Variabel Aktualisasi Diri (X1) 

No. Pertanyaan SS S R TS STS 

1.  Perusahaan memberikan kesempatan untuk 

mengembangkan kebutuhan potensi diri saya. 
     

2. Perusahaan memberikan kesempatan kepada 

saya untuk menerapkan keahlian dan 

kemampuan yang dimiliki. 

     

3. Saya selalu berusaha mempertahankan jabatan 

dan wewenang yang sesuai dengan potensi 

saya. 

     

4. Saya memiliki obsesi yang tinggi untuk 

mencapai prestasi kerja tertentu. 
     

 

Variabel Penghargaan (X2) 

No. Pertanyaan SS S R TS STS 

1.  Gaji yang saya terima dari perusahaan sesuai 

dengan beban pekerjaan saya. 
     

2. Insentif yang diberikan perusahaan 

meningkatkan semangat dalam bekerja. 
     

3. Perusahaan memberikan penghargaan 

interpersonal berupa kepercayaan kepada 

karyawan untuk mempertanggung jawabkan 

tugas-tugasnya. 
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Variabel Prestasi Kerja (Y) 

No. Pertanyaan SS S R TS STS 

1. Saya dapat memenuhi beban kerja yang telah 

ditetapkan pimpinan. 
     

2. Saya selalu berusaha mencapai target yang 

ditetapkan Perusahaan. 
     

3. Saya tidak mengalami masalah untuk 

menjalankan tugas-tugas yang dibebankan 

kepada saya. 
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Tabulasi Responden 

Data Variabel Aktualisasi Diri (X1) Sebelum Ada Aitem Yang Dibuang 

karena tidak valid dan reliable 

No. Variabel Aktualisasi Diri (X1) 

Total 

X1 
Responden 

Kebutuhan 

Pertumbuhan 

Kebutuhan 

Pencapaian 
Kebutuhan Pemenuhan Diri 

Kebutuhan 

Dorongan 

  1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

1 3 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 46 

2 4 4 4 5 5 4 4 4 5 4 4 4 51 

3 4 4 3 4 4 4 5 5 4 3 5 4 49 

4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 46 

5 4 3 4 5 4 4 4 4 4 4 3 4 47 

6 4 5 4 5 3 4 4 4 4 4 4 5 50 

7 4 4 4 4 5 3 4 5 4 4 4 4 49 

8 4 5 4 4 4 4 4 4 5 5 4 5 52 

9 4 5 4 5 4 4 4 4 3 4 4 4 49 

10 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 46 

11 4 3 4 4 4 4 4 4 5 4 4 3 47 

12 3 4 4 4 4 4 5 4 5 4 5 4 50 

13 4 3 3 3 4 4 5 5 4 5 5 4 49 

14 3 4 4 4 4 4 5 4 5 4 5 4 50 

15 4 4 4 5 4 5 5 3 4 4 4 4 50 

16 5 4 4 4 4 4 4 5 3 5 4 4 50 

17 4 5 4 4 4 4 4 4 3 4 3 4 47 

18 4 4 4 4 4 3 4 5 4 5 4 4 49 

19 4 4 4 5 4 5 3 4 5 4 5 4 51 

20 4 3 3 4 4 3 3 3 5 4 3 4 43 

21 3 4 3 4 4 4 5 4 5 4 5 5 50 

22 3 3 4 5 5 3 4 4 4 4 4 5 48 

23 4 3 3 3 5 4 3 3 4 4 5 3 44 

24 4 4 5 5 4 5 3 4 5 4 5 5 53 

25 3 3 5 4 4 4 4 5 5 4 4 4 49 

26 5 5 4 5 4 4 3 4 5 4 4 3 50 

27 4 3 5 4 5 4 5 4 5 4 4 4 51 

28 4 3 5 4 4 4 4 5 4 5 4 4 50 

29 3 3 4 4 4 3 4 4 4 5 4 3 45 

30 4 4 4 5 4 5 4 5 5 5 4 4 53 
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31 4 3 4 4 5 4 4 5 4 5 5 5 52 

32 4 3 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 48 

33 4 3 4 4 5 3 4 5 5 5 5 4 51 

34 4 4 5 5 3 4 4 3 4 5 4 5 50 

35 3 4 5 4 5 4 4 5 4 4 5 4 51 

36 4 4 3 5 5 3 5 4 4 4 4 4 49 

37 4 4 4 4 3 3 4 4 4 4 4 3 45 

38 4 3 3 3 5 3 4 4 4 5 5 4 47 

39 3 3 5 4 4 5 4 4 4 5 3 4 48 

40 4 4 5 4 3 3 4 3 3 3 3 3 42 

41 4 4 4 4 4 5 4 4 5 5 5 3 51 

42 4 4 3 4 4 3 5 4 4 4 4 4 47 

43 4 5 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 48 

44 4 4 4 3 4 3 4 5 4 4 4 3 46 

45 4 4 5 5 4 3 4 5 5 5 4 4 52 

46 4 4 4 5 4 3 4 5 4 4 4 4 49 

47 3 3 4 4 5 3 5 4 4 4 4 4 47 

48 4 4 4 4 4 3 4 5 5 4 5 4 50 

49 4 5 5 5 4 4 5 4 4 3 5 4 52 

50 4 4 4 4 4 3 4 5 4 4 5 5 50 

51 4 5 4 4 4 4 4 4 3 4 3 4 47 

52 4 4 5 5 4 3 5 5 4 4 4 4 51 

53 4 4 5 3 4 5 4 4 5 4 4 4 50 

54 4 4 5 5 3 4 3 4 4 4 5 4 49 

55 5 5 4 4 3 4 5 4 4 4 4 4 50 

56 4 5 5 5 5 4 4 4 4 4 4 4 52 

57 4 3 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 48 

58 4 4 4 4 4 3 4 4 4 3 5 4 47 

59 4 4 3 4 5 3 4 4 4 4 4 4 47 

60 5 4 4 5 4 4 5 5 4 4 3 4 51 

61 3 3 4 4 5 3 4 5 5 5 4 4 49 

62 4 5 4 4 4 4 5 4 4 4 4 5 51 

63 5 4 5 4 3 4 4 4 5 4 4 4 50 

64 4 4 5 5 5 3 4 5 4 4 4 4 51 

65 5 4 4 5 5 4 4 4 4 4 5 4 52 

66 4 4 4 4 5 3 4 4 4 4 5 5 50 

67 3 4 4 4 4 4 4 3 4 3 5 3 45 

68 4 4 3 4 4 5 5 4 5 4 4 4 50 

69 4 3 4 3 5 4 4 4 4 5 4 3 47 
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Data Variabel Aktualisasi Diri (X1) Sesudah Ada Aitem Yang Dibuang 

No Responden A1 A2 A3 A4 Total 

1 4 4 4 4 16 

2 5 4 4 4 17 

3 4 5 3 4 16 

4 4 4 4 3 15 

5 5 4 4 4 17 

6 5 4 4 5 18 

7 4 5 4 4 17 

8 4 4 5 5 18 

9 5 4 4 4 17 

10 4 4 4 3 15 

11 4 4 4 3 15 

12 4 4 4 4 16 

13 3 5 5 4 17 

14 4 4 4 4 16 

15 5 3 4 4 16 

16 4 5 5 4 18 

17 4 4 4 4 16 

18 4 5 5 4 18 

19 5 4 4 4 17 

20 4 3 4 4 15 

21 4 4 4 5 17 

22 5 4 4 5 18 

23 3 3 4 3 13 

24 5 4 4 5 18 

25 4 5 4 4 17 

26 5 4 4 3 16 

27 4 4 4 4 16 

70 4 4 4 3 4 5 4 4 4 4 4 3 47 

71 3 3 4 4 4 3 5 5 5 5 5 4 50 

72 4 4 5 5 5 4 4 5 4 5 4 5 54 

73 3 4 4 4 5 4 5 5 4 4 4 4 50 

74 3 5 4 4 4 5 4 5 5 3 3 4 49 

75 4 4 4 4 4 5 5 3 4 5 4 4 50 

76 5 4 3 3 4 4 4 4 4 3 4 4 46 

77 4 5 4 4 4 4 5 5 4 5 4 5 53 
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28 4 5 5 4 18 

29 4 4 5 3 16 

30 5 5 5 4 19 

31 4 5 5 5 19 

32 4 4 4 4 16 

33 4 5 5 4 18 

34 5 3 5 5 18 

35 4 5 4 4 17 

36 5 4 4 4 17 

37 4 4 4 3 15 

38 3 4 5 4 16 

39 4 4 5 4 17 

40 4 3 3 3 13 

41 4 4 5 3 16 

42 4 4 4 4 16 

43 4 4 4 4 16 

44 3 5 4 3 15 

45 5 5 5 4 19 

46 5 5 4 4 18 

47 4 4 4 4 16 

48 4 5 4 4 17 

49 5 4 3 4 16 

50 4 5 4 5 18 

51 4 4 4 4 16 

52 5 5 4 4 18 

53 3 4 4 4 15 

54 5 4 4 4 17 

55 4 4 4 4 16 

56 5 4 4 4 17 

57 4 4 4 4 16 

58 4 4 3 4 15 

59 4 4 4 4 16 

60 5 5 4 4 18 

61 4 5 5 4 18 

62 4 4 4 5 17 

63 4 4 4 4 16 

64 5 5 4 4 18 

65 5 4 4 4 17 

66 4 4 4 5 17 
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67 4 3 3 3 13 

68 4 4 4 4 16 

69 3 4 5 3 15 

70 3 4 4 3 14 

71 4 5 5 4 18 

72 5 5 5 5 20 

73 4 5 4 4 17 

74 4 5 3 4 16 

75 4 3 5 4 16 

76 3 4 3 4 14 

77 4 5 5 5 19 

 

 

Data Variabel Penghargaan (X2) Sebelum Ada Aitem Yang Dibuang 

Variabel Penghargaan (X2) 

Tota

l X2 
Gaji 

Insenti

f 
Tunjangan 

Penghargaan 

interpersonal 

Promos

i 

13 14 15 16 17 18 19 20 

4 4 4 4 4 4 4 4 32 

5 4 4 5 4 4 2 2 30 

4 4 4 4 4 4 5 4 33 

4 4 4 4 4 5 4 4 33 

4 4 5 4 5 4 4 4 34 

4 4 4 4 4 3 5 4 32 

4 5 4 4 4 4 4 5 34 

4 4 4 5 5 4 4 5 35 

4 5 4 5 4 4 4 4 34 

4 4 4 3 4 4 4 4 31 

4 4 4 3 4 4 4 4 31 

5 4 4 4 4 4 5 4 34 

4 5 4 4 4 5 5 4 35 

4 4 4 4 4 4 3 4 31 

4 4 5 4 5 4 4 4 34 

4 5 4 5 4 4 5 4 35 

4 4 4 3 4 4 4 3 30 

5 4 4 5 4 4 5 4 35 

4 5 5 5 4 5 5 4 37 

4 4 4 3 4 3 4 3 29 
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4 4 4 4 4 3 5 4 32 

4 4 4 5 4 4 5 4 34 

4 5 4 4 5 4 4 4 34 

4 3 3 3 5 3 4 4 29 

5 3 5 4 4 5 4 4 34 

4 5 4 5 4 5 4 3 34 

4 3 4 4 4 4 3 3 29 

4 4 4 5 4 5 5 4 35 

5 4 4 4 4 3 4 5 33 

4 4 4 3 4 4 3 5 31 

4 4 3 4 4 4 5 4 32 

4 4 5 4 4 5 4 5 35 

5 4 4 4 4 4 5 4 34 

5 4 4 5 4 4 5 4 35 

4 4 4 5 4 3 4 4 32 

4 5 3 4 5 4 5 4 34 

4 4 3 5 3 4 4 4 31 

4 4 4 5 5 4 4 5 35 

4 4 4 5 5 4 4 3 33 

4 3 3 3 4 4 4 4 29 

4 3 3 4 4 5 4 4 31 

4 4 4 4 4 4 5 4 33 

4 4 4 5 4 5 5 5 36 

4 3 4 4 4 4 4 5 32 

4 4 4 4 5 4 4 3 32 

4 4 5 4 4 4 5 4 34 

4 5 4 4 4 4 4 3 32 

5 5 4 4 3 4 4 4 33 

4 5 4 4 4 4 4 4 33 

5 5 4 4 4 4 3 5 34 

4 4 3 4 5 4 4 4 32 

4 4 5 4 4 4 4 5 34 

4 5 4 4 5 5 4 4 35 

4 4 5 4 4 4 4 3 32 

4 5 4 4 3 4 4 5 33 

4 4 4 5 4 5 4 4 34 

4 5 4 4 3 4 5 4 33 

4 5 4 4 4 4 3 4 32 

4 4 4 4 3 5 4 4 32 
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4 5 4 4 4 5 4 4 34 

4 4 5 5 4 4 4 4 34 

4 4 4 4 3 5 4 4 32 

4 3 4 4 4 4 4 4 31 

4 4 4 3 4 5 4 5 33 

4 4 4 4 5 4 4 4 33 

5 4 4 4 4 5 4 4 34 

5 4 4 5 3 4 4 4 33 

4 4 4 5 4 5 3 4 33 

4 5 4 5 5 4 5 5 37 

3 5 4 5 4 5 4 3 33 

4 4 4 5 4 5 5 3 34 

4 5 4 5 4 4 4 5 35 

4 5 4 4 4 5 4 4 34 

4 5 3 4 5 4 4 4 33 

5 4 4 4 4 3 5 5 34 

4 5 5 4 3 4 4 5 34 

4 5 4 5 5 3 5 5 36 

 

 

 

Data Variabel Penghargaan (X2) Setelah Ada Aitem Yang Dibuang 

No  
Responden  P1 P2 P3 Total 

1 4 4 4 12 
2 5 4 2 11 

3 4 4 5 13 
4 4 4 4 12 
5 4 5 4 13 
6 4 4 5 13 
7 4 4 4 12 
8 5 5 4 14 

9 5 4 4 13 
10 3 4 4 11 
11 3 4 4 11 
12 4 4 5 13 
13 4 4 5 13 
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14 4 4 3 11 
15 4 5 4 13 
16 5 4 5 14 

17 3 4 4 11 
18 5 4 5 14 
19 5 4 5 14 
20 3 4 4 11 

21 4 4 5 13 
22 5 4 5 14 

23 4 5 4 13 
24 3 5 4 12 
25 4 4 4 12 
26 5 4 4 13 
27 4 4 3 11 
28 5 4 5 14 

29 4 4 4 12 
30 3 4 3 10 
31 4 4 5 13 
32 4 4 4 12 
33 4 4 5 13 
34 5 4 5 14 

35 5 4 4 13 
36 4 5 5 14 
37 5 3 4 12 
38 5 5 4 14 
39 5 5 4 14 
40 3 4 4 11 

41 4 4 4 12 
42 4 4 5 13 
43 5 4 5 14 
44 4 4 4 12 
45 4 5 4 13 
46 4 4 5 13 

47 4 4 4 12 
48 4 3 4 11 
49 4 4 4 12 
50 4 4 3 11 
51 4 5 4 13 
52 4 4 4 12 
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53 4 5 4 13 
54 4 4 4 12 
55 4 3 4 11 

56 5 4 4 13 
57 4 3 5 12 
58 4 4 3 11 
59 4 3 4 11 

60 4 4 4 12 
61 5 4 4 13 

62 4 3 4 11 
63 4 4 4 12 
64 3 4 4 11 
65 4 5 4 13 
66 4 4 4 12 
67 5 3 4 12 

68 5 4 3 12 
69 5 5 5 15 
70 5 4 4 13 
71 5 4 5 14 
72 5 4 4 13 
73 4 4 4 12 

74 4 5 4 13 
75 4 4 5 13 
76 4 3 4 11 
77 5 5 5 15 

 

 

Data Variabel Prestasi Kerja (Y) Sebelum Ada Aitem Yang Dibuang 

Variabel Prestasi Kerja (Y) 

Total 

Y 
Kuantitas Kerja 

Kualitas 

Kerja 
Kerja Sama Inisiatif 

21 22 23 24 25 26 27 

3 4 4 4 4 4 4 27 

5 4 5 4 4 4 5 31 

4 5 5 4 4 5 4 31 

4 5 4 4 4 5 5 31 

5 4 4 5 5 5 5 33 



92 

 
 

4 5 4 4 3 5 5 30 

4 4 4 4 4 5 5 30 

4 4 5 5 4 5 5 32 

5 4 4 4 5 5 5 32 

5 4 4 4 4 5 5 31 

4 4 4 4 5 4 5 30 

5 5 4 4 5 5 5 33 

4 5 5 4 4 4 4 30 

3 3 4 4 4 4 5 27 

4 4 4 5 5 5 4 31 

4 5 5 4 4 5 4 31 

4 4 4 4 4 4 5 29 

4 5 4 4 4 5 4 30 

4 5 5 4 4 5 5 32 

5 4 4 4 4 5 5 31 

5 5 4 4 5 4 5 32 

5 5 4 4 4 5 5 32 

5 4 4 5 4 4 4 30 

4 4 5 5 3 3 4 28 

4 4 4 4 5 5 5 31 

5 4 5 4 5 5 5 33 

4 3 4 4 4 5 5 29 

4 5 3 4 5 4 4 29 

3 4 3 4 4 3 4 25 

5 3 5 4 4 4 4 29 

4 5 3 4 5 4 4 29 

4 4 4 4 5 4 5 30 

4 5 4 4 5 5 4 31 

5 5 4 4 4 4 5 31 

4 4 4 4 4 4 4 28 

4 5 5 5 4 4 5 32 

4 4 3 3 4 5 5 28 

4 4 4 5 4 5 5 31 

4 4 5 5 4 4 4 30 

5 4 5 4 4 4 5 31 

4 4 4 4 5 4 5 30 

4 5 4 4 4 4 4 29 

4 5 5 4 5 5 5 33 

5 4 4 4 5 4 4 30 
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4 4 4 5 4 4 5 30 

4 5 5 4 4 3 4 29 

4 4 4 4 5 5 5 31 

4 4 4 3 3 4 4 26 

4 4 4 4 5 4 5 30 

4 3 4 4 5 5 5 30 

4 4 5 5 4 4 5 31 

4 4 4 4 5 4 4 29 

3 4 4 5 4 4 5 29 

4 4 5 4 4 4 5 30 

5 4 4 3 4 4 4 28 

4 4 5 4 4 4 4 29 

4 5 4 3 4 5 5 30 

4 3 4 4 5 4 4 28 

4 4 4 3 5 4 5 29 

5 4 4 4 5 5 5 32 

5 4 5 4 4 4 4 30 

4 4 5 3 4 4 5 29 

5 4 4 4 5 4 5 31 

4 4 4 4 5 5 5 31 

4 4 5 5 4 5 4 31 

4 4 5 4 5 5 5 32 

3 4 4 3 5 5 5 29 

5 3 4 4 5 5 5 31 

4 5 4 5 4 5 5 32 

4 4 4 4 5 5 5 31 

4 5 5 4 4 4 5 31 

4 4 4 4 5 4 5 30 

4 4 4 4 4 4 4 28 

5 4 4 5 3 4 5 30 

5 5 4 4 4 5 5 32 

4 4 4 3 5 5 5 30 

5 5 4 5 5 4 5 33 

 

Data Variabel Prestasi Kerja (Y) Setelah Ada Aitem Yang Dibuang 

No Responden PK1 PK2 PK3 Total 

1 4 4 4 12 
2 4 5 4 13 
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3 5 5 4 14 
4 5 4 4 13 
5 4 4 5 13 

6 5 4 4 13 
7 4 4 4 12 
8 4 5 5 14 
9 4 4 4 12 

10 4 4 4 12 
11 4 4 4 12 

12 5 4 4 13 
13 5 5 4 14 
14 3 4 4 11 
15 4 4 5 13 
16 5 5 4 14 
17 4 4 4 12 

18 5 4 4 13 
19 5 5 4 14 
20 4 4 4 12 
21 5 4 4 13 
22 5 4 4 13 
23 4 4 5 13 

24 4 5 5 14 
25 4 4 4 12 
26 4 5 4 13 
27 3 4 4 11 
28 5 3 4 12 
29 4 3 4 11 

30 3 5 4 12 
31 5 3 4 12 
32 4 4 4 12 
33 5 4 4 13 
34 5 4 4 13 
35 4 4 4 12 

36 5 5 5 15 
37 4 3 3 10 
38 4 4 5 13 
39 4 5 5 14 
40 4 5 4 13 
41 4 4 4 12 
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42 5 4 4 13 
43 5 5 4 14 
44 4 4 4 12 

45 4 4 5 13 
46 5 5 4 14 
47 4 4 4 12 
48 4 4 3 11 

49 4 4 4 12 
50 3 4 4 11 

51 4 5 5 14 
52 4 4 4 12 
53 4 4 5 13 
54 4 5 4 13 
55 4 4 3 11 
56 4 5 4 13 

57 5 4 3 12 
58 3 4 4 11 
59 4 4 3 11 
60 4 4 4 12 
61 4 5 4 13 
62 4 5 3 12 

63 4 4 4 12 
64 4 4 4 12 
65 4 5 5 14 
66 4 5 4 13 
67 4 4 3 11 
68 3 4 4 11 

69 5 4 5 14 
70 4 4 4 12 
71 5 5 4 14 
72 4 4 4 12 
73 4 4 4 12 
74 4 4 5 13 

75 5 4 4 13 
76 4 4 3 11 
77 5 4 5 14 
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Print Out Spss 

1. Uji Validitas  

Hasil Uji Validitas Aktualisasi Diri (X1) 

 

 

 
Sumber: Hasil Pengolahan SPSS Tahun 2025 
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Hasil Uji Validitas Penghargaan (X2) 

 

Sumber: Hasil Pengolahan SPSS Tahun 2025 

Hasil Uji Validitas Prestasi Kerja (Y) 

 

Sumber:Hasil Pengolahan SPSS Tahun 2025 
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2. Uji Reliabilitas 

Hasil Uji Realibilitas 

 

 

Sumber:Hasil Pengolahan SPSS Tahun 2025 

 

3. Uji Normalitas  

 

Sumber:Hasil Pengolahan SPSS Tahun 2025 
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Sumber:Hasil Pengolahan SPSS Tahun 2025 

 

Sumber:Hasil Pengolahan SPSS Tahun 2025 
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4. Uji Multikolinearitas  

 

 

Sumber:Hasil Pengolahan SPSS Tahun 2025 

 

5. Uji Heterokedastisitas 

 

Sumber:Hasil Pengolahan SPSS Tahun 2025 

6. Uji Autokorelasi 
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Sumber: Hasil Pengolahan SPSS Tahun 2025 

 

7. Uji Regresi Linear Berganda 

Sumber: Hasil Pengolahan SPSS Tahun 2025 

 

 

8. Uji Simultan (F) 
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Sumber:Hasil Pengolahan SPSS Tahun  2025 

 

9. Uji Koefisien Determinasi  

Sumber:Hasil Pengolahan SPSS Tahun 2025 

 

 

10. Uji Parsial (t) 
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Sumber:Hasil Pengolahan SPSS Tahun 2025 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



104 

 
 

Novia Ramadhani  
Medan, Sumatera Utara, 20226 |  +62-852-6180-1740 

/+62-851-6909-4713   
noviaramadhani1709@gmail.com | 

https://www.instagram.com/novrmdhni 
 

Daftar riwayat hidup 
Nama   : Novia Ramadhani  
Tempat/Tgl Lahir  : Medan, 03 November 2002 
Alamat   : Jl.Air Bersih Ujung No. 159 
Jenis Kelamin  : Perempuan 
Agama   : Islam  
Kewarganegaraan  : Indonesia 

Kemampuan & Kompetensi 
 Microsoft Office 

 Google Workspace 

 

 

Riwayat Pendidikan 
SMA Islam Terpadu Indah Medan  | Lulusan 2021 
SMP Global Prima National Plus School  | Lulusan 2018 
SD Islam Terpadu Ar-Rayhan School  | Lulusan 2015 
 

Pengalaman Organisasi  
Bendahara OSIS SMA Islam Terpadu Indah Medan (2018-2020)  

 Terlibat dalam merencanakan dan melaksanakan berbagai acara, seperti pentas 
seni, perlombaan dan berbagai kegiatan sosial dan keagamaan. 

Anggota PMR SMA Islam Terpadu Indah Medan (2018-2020) 

 Aktif dalam mengadakan kegiatan sosial ke masyarakat dan jadi role model 
untuk memupuk kepedulian pada sesama. 
 



 
 

 
 

SURAT PERNYATAAN TIDAK PLAGIAT  

Saya yang bertanda tangan dibawah ini: 

Nama   : Novia Ramadhani 

NPM   : 71210312111 

Alamat   : Jl.Air Bersih Ujung No. 159 

Program Studi  : Manajemen (SDM) 

Fakultas  : Ekonomi Dan Bisnis  

 

 Dengan ini menyatakan skripsi yang berjudul “Pengaruh Aktualisasi Diri 

Dan Penghargaan Terhadap Prestasi Kerja Pegawai Dinas Koperasi, Usaha Kecil 

Dan Menengah Provinsi Sumatera Utara”. Menyatakan bahwa skripsi ini benar-

benar hasil dari rancangan sendiri, tulisan dari pemikiran sendiri, dan bukan 

merupakan hasil plagiat atau menyalin, mencontoh karya ilmiah orang lain, baik 

berupa artikel, skripsi maupun tesis. 

 Demikian surat pernyataan ini saya buat dengan sebenar-benarnya. Jika 

dikemudian terbukti bahwa skripsi yang saya buat hasil dari plagiat maka saya 

bersedia menerima sanksi sesuai aturan yang sudah berlaku. 

 

 Medan, 14 Mei 2025 

  

  

  

  

 (Novia Ramadhani) 

 


