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IXxxiv

Lampiran
ANGKET PENELITIAN

A. IDENTITAS RESPONDEN

Nama PP
Jenis Kelamin e
Jabatan e
Masa Kerja e
Pendidikan PP

Usia L

B. DAFTAR PERTANYAAN
Petunjuk pengisian: Berilah tanda silang (X) pada jawaban yang dianggap
benar pada kolom yang sudah disediakan. Skor jawaban adalah sebagai
berikut :
Skor1 = Sangat Tidak Setuju (STS)
Skor2  =Tidak Setuju (TS)
Skor 3 = Kurang Setuju (KS)
Skor4 = Setuju (S)

Skor5 = Sangat Setuju (SS)

Loyalitas (X1)
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NO Pertanyaan STS| TS | KS S SS
1. | Anda memegang teguh visi,misi dan
melaksanakannya dalam tugas
sehari-hari
2. | Anda merasa loyal terhadap organisasi
ini
3. | Anda Mentaati peraturan organisasi
tanpa pengawasan yang ketat
4. | Anda memiliki Kesadaran yang tinggi
tentang peraturan yang ada.
5. | Anda akan melakukan usaha ekstra
untuk memajukan organisasi ini
6. | Anda akan menghabiskan sisa karir
anda di organisasi ini
7. | Anda menemukan kecocokan antara
nilai nilai yang anda pegang
dengan nilai nilai organisasi ini
8. | Anda bersedia melakukan usaha yang
maksimal untuk kesuksesan
organisasi ini
Disiplin kerja (X2)
Alternatif Jawaban
NO.| Pernyataan STS| TS | KS | S |ss
1 | Peraturan jam masuk & jam pulang
kerja harus efektif bagi pegawai
2 | Sistem pendataan kehadiran sudah
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efektif

Mendapatkan libur satu hari setelah
melaksanakan pekerjaan diluar
kota

Pegawai dituntut untuk bekerja dengan
baik

Setiap Pegawai harus berusaha untuk
melaksanakan  tugas  sesuai
dengan posisi & fungsinya

Atasan akan memberikan teguran
apabila pekerjaan tidak dapat
diselesaikan

Perintah yang diberikan oleh atasan
harus langsung dikerjakan

Pegawai siap dimutasikan apabila target
pekerjaan tidak dapat dipenuhi

Suasana kerja mempengaruhi Anda
dalam melaksanakan pekerjaan

10

Alat bantu / fasilitas pendukung
diperlukan untuk menyelesaikan
pekerjaan

Kinerja Pegawai ()

NO

PERNYATAAN

STS

TS

KS

SS

Saya mampu  menangani  dan
menyelesaikan  tugas pokok
sehari-hari yang diberikan

Saya mampu menangani dan

2 menyelesaikan tugas tambahan
yang diberikan

3 Saya mampu menangani volume
pekerjaan yang sangat banyak

4 Saya  mengetahui pekerjaan  saya
dengan baik

5 Saya menyelesaikan pekerjaan secara
efektif dan efisien

6 Saya menyelesaikan pekerjaan dengan

hasil yang tepat  (mutu yang
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baik)

7 Saya mempunyai inisiatif  untuk
bekerja

g |Saya kreatif dalam melaksanakan
pekerjaan

9 Tingkat kehadiran saya selama ini  baik

10 | Tanggungjawab pegawai dalam

melaksanakan tugas sangat baik

1. Loyalitas

No | Corrected Total Corelation r tabel Keterangan
1 0.482 0,2372 Valid
2 0.473 0,2372 Valid
3 0.497 0,2372 Valid
4 0.581 0,2372 Valid
5 0.517 0,2372 Valid
6 0.535 0,2372 Valid
7 0.672 0,2372 Valid
8 0.580 0,2372 Valid
9 0.556 0,2372 Valid
10 0.569 0,2372 Valid




2. Disiplin kerja

No Corrected Total Corelation r tabel | Keterangan
1 0.658 0,2372 Valid
2 0.484 0,2372 Valid
3 0.5205 0,2372 Valid
4 0.578 0,2372 Valid
5 0.402 0,2372 Valid
6 0.651 0,2372 Valid
7 0.627 0,2372 Valid
8 0.591 0,2372 Valid
9 0.668 0,2372 Valid
10 0.679 0,2372 Valid
2. Kinerja Pegawali
No Corrected Total Corelation r tabel | Keterangan

Ixxxviii
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1 0.518 0,2372 Valid
2 0.472 0,2372 Valid
3 0.785 0,2372 Valid
4 0.535 0,2372 Valid
5 0.622 0,2372 Valid
6 0.679 0,2372 Valid
7 0.680 0,2372 Valid
8 0.497 0,2372 Valid
9 0.608 0,2372 Valid
10 0.645 0,2372 Valid
No. Variabel Alpha-Cronbach Keterangan
1 Loyalitas 0,778 Reliabel
2 Disiplin kerja 0,825 Reliabel
3 Kinerja Pegawai 0.867 Reliabel
No.
Pertanyaan Jumiah v
1 187.46 65%
2 169.32 63%
3 192.44 59%
4 172.91 66%




5 160.71 67%

6 179.40 54%

7 169.52 62%

8 186.33 71%

9 195.21 69%

10 172.66 65%
Total 1785.96 Rata-rata 65,1%

No.
Pertanyaan Jumiah v
1 156.32 65%
2 168.12 76%
3 159.70 78%
4 179.67 56%
5 182.19 52%
6 189.22 65%
7 165.23 68%
8 163.56 59%
9 184.78 67%
10 189.77 60%
Total 1738.56 | Rata-rata 64.5%

XC



No.
Pertanyaan Jumiah v
1 156.45 66%
2 152.12 75%
3 159.35 79%
4 181.62 55%
5 182.75 57%
6 166.24 68%
7 171.25 62%
8 169.59 60%
9 172.14 69%
10 175.68 62%
Total 1977.42 | Rata-rata 65.8%

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test

XCi

X1 X2 Y
N 52 52 52
rmal Parameters™ I\/Iea_n . 26.1114| 30.5631( 27.1759
. Deviation 2.7321 2.7308 2.1732
\bsolute 156 159 .092
[t Extreme Differences ositive 162 154 .018
legative -.092 -.082 -.085
Kolmogorov-Smirnov Z 1.528 1.235 1.572
Asymp. Sig. (2-tailed) 137 152 146

a. Test distribution is Normal.

b. Calculated from data.



Coefficients®

Model Collinearity Statistics
blerance VIF
X1 455 2.935
L X2 567 5.682

a. Dependent Variable: Y

Model Summary”®

XCii

del R bquare ted R Square |Error of the pin-Watson
Estimate
| 672° 544 521 4.19871 3.721
a. Predictors: (Constant), X2, X1
b. Dependent Variable: Y
Coefficients®
Model ndardized Coefficients pndardized t ig.
Coefficients
B [d. Error Beta
constant) 6..7545 1.652 3.812 .000
_oyalitas 512 279 421 2.245( .000%
siplin kerja 423 107 615 3.728| .001°
a. Dependent Variable Kinerja Pegawai
ANOVA?
Model of Squares  |df an Square F big.
gression 1873.232 2 724.123| 10.835 .000°
| esidual 1524.158 50 18.512
Total 3297.390 52

a. Dependent Variable: Y
b. Predictors: (Constant), X2, X1
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