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Pegawai di Kantor Badan Kepegawaian Daerah Provinsi Sumatera Utara". 

 Saya mengharapkan kesediaan Saudara/i untuk berpartisipasi dalam 

mengisi dan menjawab seluruh pernyataan yang tertera pada kuesioner ini. Atas 

waktu dan kesediaanya saya ucapkan terima kasih. Saya akan menjaga kerahasiaan 
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Universitas Islam Sumatera Utara. 
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IDENTITAS RESPONDEN 

Sebelum mengisis beberapa pertanyaan yang diberikan pada halaman berikutnya, 

dimintakan kepada Saudara/i untuk mengisi identitas responden, sebagai berikut : 

Beri tanda ceklis 1.   dibawah ini : 

1. Jenis Kelamin 

        Laki-laki 

        Perempuan 

2. Pendidikan Terakhir 

        SMA/SLTA 

        S1 

        S2 

        S3 

I. Pernyataan yang berkaitan dengan Pengaruh Kompetensi dan Fasilitas 

Kerja Terhadap Kinerja Pegawai di Kantor Badan Kepegawaian Daerah 

Provinsi Sumatera Utara. 

II. Pada bagian ini Saudara/i diminta untuk memberikan tanggapan atas 

sejumlah pertanyaan yang berkaitan dengan Pengaruh Kompetensi dan 

Fasilitas Kerja Terhadap Kinerja Pegawai di Kantor Kepegawaian 

Daerah Provinsi Sumatera Utara. 

III. Di mohon jawaban Saudara/i dengan melingkari angka yang paling 

sesuai dengan penilaian anda terhadap masing-masing skor pernyataan, 

sebagai berikut :  

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

No 

Pernyataan Sangat 

Tidak 

Setuju 

Tidak 

Setuju 

Kurang 

Setuju 

Setuju Sangat 

Setuju Kompetensi 

1. Apakah anda merasa memiliki 

pengetahauan yang cukup 

untuk melaksanakan tugas 

pekerjaan anda. 

 

1 

 

2 

 

 

3 

 

4 

 

5 

2. Apakah anda sering mengikuti 

pelatihan atau pengembangan 

keterampilan yang relevan 

dengan pekerjaan anda. 

 

1 

 

2 

 

3 

 

4 

 

5 

3.  Apakah keterampilan telnis 

yang anda miliki sudah sesuai 

dengan tuntutan pekerjaan 

anda saat ini. 

 

1 

 

 

 

2 

 

3 

 

4 

 

5 

4. Apakah anda mampu 

menyelesaikan tugas secara 

mandiri tanpa bantuan rekan 

kerja. 

 

1 

 

2 

 

3 

 

4 

 

5 

5. Apakah anda merasa percaya 

diri dalam mengambil 

Keputusan terkait pekerjaan. 

 

1 

 

2 

 

3 

 

 

4 

 

5 

6.  Apakah anda memiliki 

kemampuan yang baik dalam 

berkomunaikasi dan bekerja 

sama dengan rekan kerja. 

 

1 

 

 

2 

 

3 

 

4 

 

5 

7.  Apakah anda merasa memiliki 

kesempatan yang cukup untuk 

mengembangkan kompetensi 

anda dilingkungan kerja. 

 

1 

 

 

2 

 

3 

 

4 

 

5 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

No 

Pernyataan Sangat 

Tidak 

Setuju 

Tidak 

Setuju 

Kurang 

Setuju 

Setuju Sangat 

Setuju Fasilitas 

1. Apakah fasilitas kerja yang 

tersedia sudah memadai untuk 

mendukung produktivitas 

anda. 

 

1 

 

2 

 

 

3 

 

4 

 

5 

2. Apakah kualitas infrastruktur 

dan sarana kerja dikantor anda 

dalam kondisi yang baik 

(misalnya computer, meja 

kerja, internet, dll) 

 

1 

 

2 

 

3 

 

4 

 

5 

3.  Apakah anda merasa nyaman 

dengan kondisi lingkungan 

kerja (pencahayaan, ventilasi, 

kebersihan) 

 

1 

 

 

 

2 

 

3 

 

4 

 

5 

4. Apakah anda sering 

mengalami kendalam dalam 

pekerjaan akibat kurangnya 

fasilitas yang memadai 

 

1 

 

2 

 

3 

 

4 

 

5 

5. Apakah peralatan kerja yang 

disediakan oleh kantor dalam 

kondisi baik dan dapat 

digunakan dengan optimal. 

 

1 

 

2 

 

3 

 

 

4 

 

5 

6.  Apakah manajemen merespon 

dengan cepat apabila terdapat 

keluhan mengenai fasilitas 

kerja. 

 

1 

 

 

2 

 

3 

 

4 

 

5 

7.  Apakah anda merasa fasilitas 

kantor berkontribusi terhadap 

peningkatan efektivitas kerja 

anda. 

 

1 

 

 

2 

 

3 

 

4 

 

5 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

No 

Pernyataan Sangat 

Tidak 

Setuju 

Tidak 

Setuju 

Kurang 

Setuju 

Setuju Sangat 

Setuju Kinerja Pegawai 

1. Apakah anda sering 

menyelesaikan tugas sebelum 

batas waktu yang ditentukan. 

 

1 

 

2 

 

 

3 

 

4 

 

5 

2. Apakah anda memiliki 

kualitas hasil kerja yang lebih 

baik dibandingkan dengan 

standar yang ditetapkan. 

 

1 

 

2 

 

3 

 

4 

 

5 

3.  Apakah anda merasa mampu 

bekerja secara efektif tanpa 

banyak kesalahan. 

 

1 

 

 

2 

 

3 

 

4 

 

5 

4. Apakah anda sering menerima 

apresiasi atau penghargaan 

atas kinerja anda. 

 

1 

 

2 

 

3 

 

4 

 

5 

5. Apakah anda memiliki tingkat 

kehadiran dan kedisiplinan 

yang tinggi dalam bekerja. 

 

1 

 

2 

 

3 
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6.  Apakah anda mampu 

beradaptasi dengan 

perubahaan tugas atau 

peraturan di lingkungan kerja. 
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7.  Apakah anda mempunyai 

kontribusi yang besar dalam 

mencapai tujuan organisasi. 
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Kompetensi (X1) 

     

 

 

 

 

Responden Jenis Kelamin Pendidikan Terakhir X1.P1 X1.P2 X1.P3 X1.P4 X1.P5 X1.P6 X1.P7 Total X1

1 Perempuan S1 4 4 5 4 5 5 4 31

2 Perempuan S1 4 4 3 3 4 4 5 27

3 Laki-laki S1 4 4 4 3 4 4 4 27

4 Perempuan S1 5 4 4 4 4 4 4 29

5 Laki-laki S1 4 3 4 3 5 4 4 27

6 Laki-laki S2 5 5 4 3 5 5 4 31

7 Laki-laki S1 5 4 4 3 4 5 4 29

8 Laki-laki S1 4 2 3 4 4 4 3 24

9 Perempuan S1 4 4 4 4 4 4 4 28

10 Laki-laki S1 4 3 4 5 4 4 2 26

11 Laki-laki SMA/SLTA 1 3 3 4 3 4 4 22

12 Perempuan S1 4 4 4 4 4 4 4 28

13 Perempuan S1 4 3 4 4 3 3 3 24

14 Perempuan S2 5 3 5 5 5 5 4 32

15 Perempuan S1 3 2 3 3 4 3 3 21

16 Perempuan S1 4 3 5 4 4 4 4 28

17 Perempuan S1 4 3 4 4 4 4 3 26

18 Laki-laki S1 5 4 4 4 3 4 4 28

19 Laki-laki S1 3 5 5 2 5 5 3 28

20 Perempuan SMA/SLTA 4 4 4 3 4 4 4 27

21 Laki-laki S1 4 5 5 5 5 5 4 33

22 Laki-laki SMA/SLTA 4 2 4 3 4 4 3 24

23 Perempuan S1 5 4 4 2 4 4 4 27

24 Perempuan SMA/SLTA 4 2 4 3 3 4 4 24

25 Perempuan S1 4 5 4 2 3 5 5 28

26 Perempuan S1 5 4 4 5 5 5 5 33

27 Perempuan SMA/SLTA 4 4 4 3 4 4 4 27

28 Perempuan S1 5 4 4 3 4 4 4 28

29 Laki-laki S1 4 4 4 4 4 4 4 28

30 Laki-laki SMA/SLTA 4 4 4 4 4 4 3 27

31 Laki-laki SMA/SLTA 4 4 4 4 4 4 4 28

32 Perempuan S2 4 4 4 4 4 4 4 28

33 Perempuan S1 4 3 4 3 2 4 5 25

34 Perempuan SMA/SLTA 3 2 3 3 3 3 3 20

35 Perempuan S1 4 3 5 4 5 4 5 30

36 Perempuan S1 4 4 4 4 4 4 4 28

37 Perempuan S1 5 5 5 3 4 3 5 30

38 Perempuan S1 4 5 5 4 4 4 5 31

39 Perempuan S1 5 5 5 5 5 5 5 35

40 Perempuan S1 4 5 5 5 5 5 5 34

41 Perempuan S1 5 5 5 5 5 5 5 35

42 Perempuan SMA/SLTA 4 5 4 5 4 5 4 31

43 Perempuan SMA/SLTA 4 4 4 4 4 5 5 30

44 Laki-laki S1 4 4 4 3 4 4 4 27

45 Perempuan S1 4 4 4 4 4 4 4 28

46 Perempuan S1 1 2 5 4 1 3 4 20

47 Laki-laki SMA/SLTA 4 5 4 4 5 4 4 30

48 Laki-laki SMA/SLTA 4 4 4 5 5 5 4 31

49 Laki-laki S1 4 4 5 4 5 4 5 31

50 Perempuan S1 4 5 4 5 5 5 5 33

51 Laki-laki SMA/SLTA 5 5 5 5 5 5 5 35

52 Laki-laki S1 4 4 3 4 4 3 5 27

53 Laki-laki S1 4 5 4 3 5 3 4 28



 

 

 

 

Fasilitas Kerja (X2) 

 

 

Responden Jenis Kelamin Pendidikan Terakhir X2.P1 X2.P2 X2.P3 X2.P4 X2.P5 X2.P6 X2.P7 Total X2

1 Perempuan S1 3 3 4 3 3 2 5 23

2 Perempuan S1 4 3 4 3 4 4 5 27

3 Laki-laki S1 5 5 5 2 4 4 5 30

4 Perempuan S1 4 4 5 2 4 4 4 27

5 Laki-laki S1 5 5 5 1 4 4 5 29

6 Laki-laki S2 4 4 4 4 4 4 4 28

7 Laki-laki S1 4 3 4 4 3 3 3 24

8 Laki-laki S1 4 4 4 2 4 4 4 26

9 Perempuan S1 4 4 4 2 4 4 4 26

10 Laki-laki S1 2 3 3 3 3 2 3 19

11 Laki-laki SMA/SLTA 3 4 3 4 4 4 4 26

12 Perempuan S1 4 4 4 2 4 4 4 26

13 Perempuan S1 4 4 4 2 4 4 4 26

14 Perempuan S2 4 4 4 3 4 3 4 26

15 Perempuan S1 4 4 4 3 4 4 4 27

16 Perempuan S1 3 3 4 3 4 3 4 24

17 Perempuan S1 3 3 4 3 4 4 4 25

18 Laki-laki S1 4 4 4 3 4 4 4 27

19 Laki-laki S1 5 5 5 4 5 3 5 32

20 Perempuan SMA/SLTA 4 4 4 4 4 4 5 29

21 Laki-laki S1 4 4 5 4 5 4 5 31

22 Laki-laki SMA/SLTA 4 4 4 3 4 3 4 26

23 Perempuan S1 5 5 3 2 4 3 3 25

24 Perempuan SMA/SLTA 4 3 4 4 4 4 3 26

25 Perempuan S1 5 5 5 1 5 5 5 31

26 Perempuan S1 5 5 4 3 4 4 4 29

27 Perempuan SMA/SLTA 4 4 4 4 4 4 4 28

28 Perempuan S1 3 4 4 3 4 3 4 25

29 Laki-laki S1 4 4 4 4 4 4 4 28

30 Laki-laki SMA/SLTA 4 4 4 3 4 3 4 26

31 Laki-laki SMA/SLTA 4 4 4 4 4 4 4 28

32 Perempuan S2 4 4 4 2 4 2 4 24

33 Perempuan S1 3 3 4 3 2 3 5 23

34 Perempuan SMA/SLTA 4 4 3 3 3 3 3 23

35 Perempuan S1 4 5 4 5 3 4 3 28

36 Perempuan S1 4 4 4 4 4 4 4 28

37 Perempuan S1 5 5 5 4 5 4 4 32

38 Perempuan S1 3 5 4 4 5 4 5 30

39 Perempuan S1 5 5 5 5 5 5 5 35

40 Perempuan S1 5 5 5 5 5 5 5 35

41 Perempuan S1 5 5 5 5 5 5 5 35

42 Perempuan SMA/SLTA 5 4 5 4 5 4 5 32

43 Perempuan SMA/SLTA 4 5 5 4 5 5 4 32

44 Laki-laki S1 4 4 4 4 4 4 4 28

45 Perempuan S1 4 4 4 4 4 4 4 28

46 Perempuan S1 5 4 4 1 4 4 3 25

47 Laki-laki SMA/SLTA 5 4 4 4 5 5 5 32

48 Laki-laki SMA/SLTA 4 4 5 4 4 5 4 30

49 Laki-laki S1 4 5 5 4 4 5 4 31

50 Perempuan S1 3 5 5 3 3 4 4 27

51 Laki-laki SMA/SLTA 5 5 5 5 5 5 5 35

52 Laki-laki S1 5 4 5 4 5 4 4 31

53 Laki-laki S1 4 4 4 5 5 3 4 29



 

 

 

 

Kinerja Pegawai (Y)  

      

 

Responden Jenis Kelamin Pendidikan Terakhir Y1 Y2 Y3 Y4 Y5 Y6 Y7 Total Y

1 Perempuan S1 5 4 4 3 5 5 5 31

2 Perempuan S1 4 4 3 4 4 4 4 27

3 Laki-laki S1 4 4 4 4 4 4 3 27

4 Perempuan S1 4 4 4 4 5 4 4 29

5 Laki-laki S1 4 4 4 4 4 4 4 28

6 Laki-laki S2 4 4 4 4 4 4 4 28

7 Laki-laki S1 4 4 3 3 5 3 4 26

8 Laki-laki S1 3 2 4 3 4 4 2 22

9 Perempuan S1 4 4 4 4 4 4 4 28

10 Laki-laki S1 3 3 3 2 4 4 1 20

11 Laki-laki SMA/SLTA 4 3 4 4 5 5 4 29

12 Perempuan S1 2 4 4 4 4 4 4 26

13 Perempuan S1 4 4 3 4 4 4 4 27

14 Perempuan S2 5 4 4 4 5 4 5 31

15 Perempuan S1 3 3 2 2 4 3 2 19

16 Perempuan S1 4 4 4 4 4 4 4 28

17 Perempuan S1 4 4 3 3 4 4 4 26

18 Laki-laki S1 4 4 4 3 5 4 4 28

19 Laki-laki S1 2 4 4 2 5 5 5 27

20 Perempuan SMA/SLTA 4 4 4 4 4 4 4 28

21 Laki-laki S1 5 5 5 5 5 5 5 35

22 Laki-laki SMA/SLTA 4 4 4 4 4 4 4 28

23 Perempuan S1 4 4 4 2 4 4 4 26

24 Perempuan SMA/SLTA 4 3 3 3 4 4 3 24

25 Perempuan S1 5 4 4 4 5 4 4 30

26 Perempuan S1 4 4 4 4 5 5 4 30

27 Perempuan SMA/SLTA 4 4 4 4 4 4 4 28

28 Perempuan S1 4 4 4 4 4 4 4 28

29 Laki-laki S1 4 4 4 3 4 4 4 27

30 Laki-laki SMA/SLTA 4 3 3 3 4 4 3 24

31 Laki-laki SMA/SLTA 4 4 4 4 4 4 4 28

32 Perempuan S2 3 4 3 4 5 4 4 27

33 Perempuan S1 4 4 4 3 5 5 4 29

34 Perempuan SMA/SLTA 4 5 3 4 4 3 4 27

35 Perempuan S1 4 4 5 4 5 4 3 29

36 Perempuan S1 4 4 4 4 4 3 4 27

37 Perempuan S1 4 5 5 5 5 5 5 34

38 Perempuan S1 4 4 4 5 4 5 4 30

39 Perempuan S1 5 5 5 5 5 5 5 35

40 Perempuan S1 5 5 5 5 5 5 5 35

41 Perempuan S1 5 5 5 5 5 5 5 35

42 Perempuan SMA/SLTA 4 5 4 5 4 5 4 31

43 Perempuan SMA/SLTA 4 4 4 5 5 5 4 31

44 Laki-laki S1 4 4 3 4 5 4 4 28

45 Perempuan S1 4 4 4 4 4 4 4 28

46 Perempuan S1 1 2 1 3 5 3 1 16

47 Laki-laki SMA/SLTA 5 3 4 3 4 5 5 29

48 Laki-laki SMA/SLTA 5 5 4 4 5 5 4 32

49 Laki-laki S1 5 4 5 5 4 5 4 32

50 Perempuan S1 5 5 5 4 5 4 5 33

51 Laki-laki SMA/SLTA 5 5 5 5 5 5 5 35

52 Laki-laki S1 4 3 4 4 4 4 5 28

53 Laki-laki S1 4 5 3 3 4 5 4 28



 

 

 

 

 

 

X1.P1 

 Frequency Percent Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 

1,00 2 3,8 3,8 3,8 

3,00 3 5,7 5,7 9,4 

4,00 36 67,9 67,9 77,4 

5,00 12 22,6 22,6 100,0 

Total 53 100,0 100,0  

 

X1.P2 

 Frequency Percent Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 

2,00 6 11,3 11,3 11,3 

3,00 9 17,0 17,0 28,3 

4,00 24 45,3 45,3 73,6 

5,00 14 26,4 26,4 100,0 

Total 53 100,0 100,0  

 

 

 

 

 

Jenis Kelamin 

 Frequenc

y 

Percent Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 

Perempuan 32 60.4 60.4 60.4 

Laki-Laki 21 39.6 39.6 100.0 

Total 53 100.0 100.0  

 

Pendidikan Terakhir 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 

S1 37 69.8 69.8 69.8 

S2 3 5.7 5.7 75.5 

SMA/SLTA 13 24.5 24.5 100.0 

Total 53 100.0 100.0  

 



 

 

 

 

X1.P3 

 Frequency Percent Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 

3,00 6 11,3 11,3 11,3 

4,00 33 62,3 62,3 73,6 

5,00 14 26,4 26,4 100,0 

Total 53 100,0 100,0  

 

X1.P4 

 Frequency Percent Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 

2,00 3 5,7 5,7 5,7 

3,00 16 30,2 30,2 35,8 

4,00 23 43,4 43,4 79,2 

5,00 11 20,8 20,8 100,0 

Total 53 100,0 100,0  

 

X1.P5 

 Frequency Percent Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 

1,00 1 1,9 1,9 1,9 

2,00 1 1,9 1,9 3,8 

3,00 6 11,3 11,3 15,1 

4,00 28 52,8 52,8 67,9 

5,00 17 32,1 32,1 100,0 

Total 53 100,0 100,0  

 

X1.P6 

 Frequency Percent Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 

3,00 7 13,2 13,2 13,2 

4,00 30 56,6 56,6 69,8 

5,00 16 30,2 30,2 100,0 

Total 53 100,0 100,0  

 

 

 



 

 

 

 

X1.P7 

 Frequency Percent Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 

2,00 1 1,9 1,9 1,9 

3,00 8 15,1 15,1 17,0 

4,00 29 54,7 54,7 71,7 

5,00 15 28,3 28,3 100,0 

Total 53 100,0 100,0  

 

X2.P1 

 Frequency Percent Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 

2,00 1 1,9 1,9 1,9 

3,00 8 15,1 15,1 17,0 

4,00 29 54,7 54,7 71,7 

5,00 15 28,3 28,3 100,0 

Total 53 100,0 100,0  

 

X2.P2 

 Frequency Percent Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 

3,00 8 15,1 15,1 15,1 

4,00 29 54,7 54,7 69,8 

5,00 16 30,2 30,2 100,0 

Total 53 100,0 100,0  

 

X2.P3 

 Frequency Percent Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 

3,00 4 7,5 7,5 7,5 

4,00 32 60,4 60,4 67,9 

5,00 17 32,1 32,1 100,0 

Total 53 100,0 100,0  

 

 

 

 



 

 

 

 

X2.P4 

 Frequency Percent Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 

1,00 3 5,7 5,7 5,7 

2,00 8 15,1 15,1 20,8 

3,00 15 28,3 28,3 49,1 

4,00 21 39,6 39,6 88,7 

5,00 6 11,3 11,3 100,0 

Total 53 100,0 100,0  

 

X2.P5 

 Frequency Percent Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 

2,00 1 1,9 1,9 1,9 

3,00 6 11,3 11,3 13,2 

4,00 32 60,4 60,4 73,6 

5,00 14 26,4 26,4 100,0 

Total 53 100,0 100,0  

 

X2.P6 

 Frequency Percent Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 

2,00 3 5,7 5,7 5,7 

3,00 11 20,8 20,8 26,4 

4,00 30 56,6 56,6 83,0 

5,00 9 17,0 17,0 100,0 

Total 53 100,0 100,0  

 

X2.P7 

 Frequency Percent Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 

3,00 7 13,2 13,2 13,2 

4,00 30 56,6 56,6 69,8 

5,00 16 30,2 30,2 100,0 

Total 53 100,0 100,0  

 

 



 

 

 

 

Y1 

 Frequency Percent Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 

1,00 1 1,9 1,9 1,9 

2,00 2 3,8 3,8 5,7 

3,00 4 7,5 7,5 13,2 

4,00 34 64,2 64,2 77,4 

5,00 12 22,6 22,6 100,0 

Total 53 100,0 100,0  

 

Y2 

 Frequency Percent Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 

2,00 2 3,8 3,8 3,8 

3,00 7 13,2 13,2 17,0 

4,00 33 62,3 62,3 79,2 

5,00 11 20,8 20,8 100,0 

Total 53 100,0 100,0  

 

Y3 

 Frequency Percent Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 

1,00 1 1,9 1,9 1,9 

2,00 1 1,9 1,9 3,8 

3,00 11 20,8 20,8 24,5 

4,00 31 58,5 58,5 83,0 

5,00 9 17,0 17,0 100,0 

Total 53 100,0 100,0  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

Y4 

 Frequency Percent Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 

2,00 4 7,5 7,5 7,5 

3,00 12 22,6 22,6 30,2 

4,00 27 50,9 50,9 81,1 

5,00 10 18,9 18,9 100,0 

Total 53 100,0 100,0  

 

Y5 

 Frequency Percent Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 

4,00 30 56,6 56,6 56,6 

5,00 23 43,4 43,4 100,0 

Total 53 100,0 100,0  

 

Y6 

 Frequency Percent Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 

3,00 5 9,4 9,4 9,4 

4,00 30 56,6 56,6 66,0 

5,00 18 34,0 34,0 100,0 

Total 53 100,0 100,0  

 

Y7 

 Frequency Percent Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 

1,00 2 3,8 3,8 3,8 

2,00 2 3,8 3,8 7,5 

3,00 4 7,5 7,5 15,1 

4,00 33 62,3 62,3 77,4 

5,00 12 22,6 22,6 100,0 

Total 53 100,0 100,0  

 

   



 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Coefficientsa 

Model Unstandardized Coefficients Standardized 

Coefficients 

t Sig. 

B Std. Error Beta 

1 

(Constant) .550 2.764  .199 .843 

Kompetensi .711 .110 .653 6.473 .000 

Fasilitas Kerja .275 .113 .246 2.434 .019 

a. Dependent Variable: Kinerja Pegawai 

      

ANOVAa 

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

1 

Regression 523.982 2 261.991 54.152 .000b 

Residual 241.905 50 4.838   

Total 765.887 52    

a. Dependent Variable: Kinerja Pegawai 

b. Predictors: (Constant), Fasilitas Kerja, Kompetensi 

 

Model Summary 

Model R R Square Adjusted R 

Square 

Std. Error of the 

Estimate 

1 .827a .684 .672 2.200 

a. Predictors: (Constant), Fasilitas Kerja, Kompetensi 
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