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KUESIONER
Bersama ini saya ingin menyampaikan maksud melakukan penelitian ini untuk

menyelesaikan skripsi dengan judul “Pengaruh Program Pelatihan dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Terhadap Kinerja Karyawan Di PT
BGR Logistik Indonesia Medan” , sebagai salah satu syarat untuk

menyelesaikan program Strata — 1

Program Studi Manajemen Universitas Islam Sumatera Utara.

A. lIdentitas Responden

Jenis Kelamin :

Jabatan :

B. Petunjuk Pengisian

1. Jawablah pertanyaan dengan benar dan jujur

2. Beri tanda V pada jawaban anda

3. Pertanyaan / Pernyataan harus dijawab semua

C. Karakteristik Penilaian

SS = Sangat Setuju (5) TS = Tidak Setuju (2)

S =Setuju (4) STS = Sangat Tidak Setuju (1)

KS = Kurang Setuju ( 3)



Variabel Kinerja Karyawan(Y)

99

No

Pernyataan

SS

KS

TS

STS

Saya mampu menyelesaikan tugas sesuai dengan

tujuan yang ditetapkan perusahaan.

2 Saya mampu menyelesaikan pekerjaan dengan
memanfaatkan waktu dan sumber daya secara
efisien.

3 Saya selalu menjaga kualitas dalam setiap
pekerjaan yang saya lakukan.

4 Saya menyelesaikan pekerjaan sesuai dengan
jadwal atau tenggat waktu.

S Saya dapat menyelesaikan lebih dari satu tugas
dalam waktu yang ditentukan.

6 Saya selalu mematuhi standar keselamatan kerja
di tempat kerja.

7

Jumlah pekerjaan yang saya selesaikan

mencerminkan produktivitas kerja yang tinggi.




Variabel Pelatihan(X1)
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No

Pernyataan

SS

KS

TS

STS

Saya merasa bahwa program pelatihan
membantu meningkatkan kemampuan dasar dan

teknis saya.

Saya mengikuti pelatihan dengan semangat dan

motivasi tinggi.

Saya terpilih mengikuti pelatihan melalui proses
seleksi yang mempertimbangkan kriteria yang

sesuai.

Pelatihan yang saya ikuti meningkatkan
keterampilan saya dalam menjalankan

pekerjaan.

Fasilitas pelatihan yang disediakan perusahaan

sudah memadai.

Interaksi antar peserta pelatihan berjalan efektif

dan mendukung proses belajar.

Instruktur pelatihan memiliki pengetahuan dan

keahlian yang memadai.




Variabel Pengembangan Sumber Daya Manusia(X2)
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No

Pernyataan

SS

KS

TS

STS

Program pengembangan karyawan
membantu meningkatkan rasa percaya

diri saya dalam bekerja.

Setelah mengikuti pengembangan,
saya dapat menyelesaikan tugas lebih

cepat dan tepat waktu.

Program pengembangan mendorong
saya untuk berpikir kreatif dalam

menyelesaikan pekerjaan.

Program pengembangan yang saya
ikuti membantu saya meningkatkan

hasil kerja saya.

Saya menjadi lebih disiplin dalam
menjalankan tugas setelah mengikuti

pelatihan.

Saya menjadi lebih rajin masuk kerja
setelah mengikuti pengembangan

SDM.




Lampiran 1

Correlations

%11 ®1.2 ®1.3 H1.4 ¥1.5 ¥1.6 W17 JUMLAHX

%11 Pearson Correlation 1 817" 294" 145 136 A17 190 592"

Sig. (2-tailed) <001 006 187 214 287 081 <001

N 85 85 85 85 85 85 85 85

X1.2 Pearson Correlation 817 1 4947 185 058 015 074 589"

Sig. (2-tailed) =001 <001 050 600 892 503 <001

N a5 85 85 g5 a5 85 85 85

®1.3 Pearson Correlation 2947 4947 1 ars” 057 198 163 &147

Sig. (2-tailed) 006 =001 =<.001 607 070 136 <001

N 85 85 85 85 85 85 85 85

X1.4 Pearson Correlation 145 185 315 1 231 271 373" 612"

Sig. (2-tailed) 187 .090 <001 034 012 =001 <001

N 85 85 85 85 85 85 85 85

1.5 Pearson Correlation 136 058 057 231" 1 4347 401" 555"

Sig. (2-tailed) 214 600 607 034 <001 <001 <001

N 85 85 85 85 85 85 85 85

1.6 Pearson Correlation 417 015 198 a7’ 4347 1 468" 587

Sig. (2-tailed) 287 892 070 012 =.001 <001 <001

N 85 85 85 85 85 85 85 85

1.7 Pearson Correlation 190 074 163 ar3” 4017 468" 1 635"

Sig. (2-tailed) 081 503 136 <.001 =.001 =001 <001

N 85 85 85 85 85 85 85 85

JUMLAHX1  Pearson Correlation 592" 5897 B4 612" 555 587 635 1
Sig. (2-tailed) <.001 <001 <001 <.001 <.001 <001 <001

N 85 85 85 85 85 85 85 85

** Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
* Correlation is significant atthe 0.05 level (2-tailed).
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Correlations
%21 2.2 %23 %24 ¥2.5 X266  JUMLAHXZ
¥2.1 Pearson Correlation 1 4317 4017 142 6017 a7 718"
Sig. (2-tailed) <001 <001 196 <001 003 <001
M 85 85 85 85 85 85 85
x2.2 Pearson Correlation 434" 1 468 237 344" 6727 FTE
Sig. (2-tailed) <001 <001 033 001 <001 <001
M 85 85 85 85 85 85 85
%23 Pearson Correlation 4017 468" 1 269 216 245 636
Sig. (2-tailed) <.001 <.001 013 047 024 <.001
M 85 85 85 85 85 85 85
x2.4 Pearson Correlation 142 237 269" 1 N7 348" 546
Sig. (2-tailed) 196 033 013 .003 001 <.001
M 85 85 85 85 85 85 85
¥2.5 Pearson Correlation 6017 3447 216 kiba 1 3207 69z”
Sig. {2-tailed) <001 001 047 .003 003 <001
M 85 85 85 85 85 85 85
¥2.6 Pearson Correlation N7 8727 245 348" 3" 1 Ve
Sig. (2-tailed) .003 <.001 024 001 .003 <.001
M 85 85 85 85 85 85 85
JUMLAHX2  Pearson Correlation F18” FTE 636 545 692" F127 1
Sig. (2-tailed) <.001 <.001 <.001 <.001 <.001 <.001
M 85 85 85 85 85 85 85

** Correlation is significant atthe 0.01 level (2-tailed).

* Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).
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Correlations

¥ Y2 ¥3 ¥4 Y5 6 ¥7 JUMLAH

¥1 Pearson Correlation 1 8177 362" 145 122 117 190 5997

Sig. (2-tailed) <001 =001 187 267 287 081 <001

N 85 85 85 85 85 85 85 85

Y2 Pearson Correlation 8177 1 555" 185 105 -015 074 608"

Sig. (2-tailed) <001 =001 .090 338 892 503 <001

N 85 85 85 85 85 85 85 85

Y3 Pearson Correlation 3627 555" 1 3647 092 180 145 6347

Sig. (2-tailed) <001 <001 <001 400 098 187 <001

N 85 85 85 85 85 85 85 85

¥4 Pearson Correlation 145 185 364" 1 284" 271" 313" 8177

Sig. (2-tailed) 187 090 =001 .008 012 <001 <001

N 85 85 85 85 85 85 85 85

Y5 Pearson Correlation 122 105 092 284" 1 4207 387" 572"

Sig. (2-tailed) 267 338 400 .008 =001 <001 <001

N 85 85 85 85 85 85 85 85

Y6 Pearson Correlation 417 015 180 271" 4207 1 468" 575"

Sig. (2-tailed) 287 842 098 012 <001 <001 <001

N 85 85 85 85 85 85 85 85

Y7 Pearson Correlation 190 074 145 313" 387" 468" 1 622"

Sig. (2-tailed) 081 503 187 <001 <001 =001 <001

N 85 85 85 85 85 85 85 85

JUMLAH  Pearson Correlation 599" 608" 631" 8177 5727 575 6227 1
Sig. (2-tailed) <001 <001 =001 <001 <001 =001 <001

N 85 85 85 85 85 85 85 85

** Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
* Caorrelation is significant at the 0.05 level (2-tailed).
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X1 Reliabilitas

Case Processing Summary

[ %
Cases Valid 85 100.0
Excluded?® 0 0
Total 285 100.0

a. Listwise deletion based an all
variables inthe procedure.

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha M oof tems
Gag 7
Item Statistics
Mean Std. Deviation I
X1 42235 54284 85
x1.2 42118 BT426 85
X1.3 42824 5E9248 85
X114 427086 ABA30 85
X148 42235 60507 85
X168 43054 AG808 85
X117 43054 59808 85

Item-Total Statistics

Caorrected Cronbach's
Scale Meanif  Scale Variance [term-Total Alpha if ltem
[term Deletad if ltem Deleted Carrelation Deleted
1.1 25.6000 4910 422 G662
1.2 256118 46893 367 678
1.3 255412 4759 438 687
1.4 255528 4774 431 658
¥1.5 25.6000 4910 352 675
1.6 255176 4.824 3485 668
X1.7 255176 4 681 486 651
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Scale Statistics

Mean Variance  Std. Deviation M of tems

20,8235 6.218 249368

i

X2 Uji Reliabilitas

Case Processing Summary

I %
Cases Valid a5 100.0
Excluded® 0 0
Total 85 100.0

a. Listwise deletion based an all
variables inthe procedure.

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha [ of tems

a70 ]

Item Statistics

Mean Std. Deviation I
x21 42235 605807 85
X232 43059 59808 85
x23 43059 59808 85
x24 43765 53400 85
x25 43176 62128 85
X206 43294 60530 85
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Item-Total Statistics

Corrected Cronbach's
Scale Meanif  Scale Variance [term-Total Alpha if tem
[term Deletad if ltem Deleted Carrelation Deleted
X21 21.6353 4163 A5G 724
®22 21,6528 4012 642 01
X23 21,5528 447 451 752
X24 21.4824 4776 363 70
X258 21,5412 4204 518 T35
X2 B 21,6244 4181 5580 726
Scale Statistics
Mean Variance  Std. Deviation M ofltems
258588 5.908 2.43072 ]

Y Uji Reliabilitas

Case Processing Summary

I %
Cases Valid a5 100.0
Excluded® 0 0
Total 85 100.0

a. Listwise deletion based an all
variables inthe procedure.

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha [ of tems

J07 7

Item Statistics

Mean Std. Deviation I
bl 42235 54284 85
Y2 42118 6T426 85
Y3 4.3059 58685 85
4 42706 58530 85
A 4.2471 59574 85
Y6 4.3059 59808 85
Y7 4.3059 59808 85
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Item-Total Statistics

Corrected Cronbach's
Scale Meanif  Scale Variance [term-Total Alpha if tem
[term Deletad if ltem Deleted Carrelation Deleted
1 256471 4945 431 672
2 25 6588 4680 393 683
Y3 25 5647 4820 470 662
4 256000 43814 438 GEY
& 256235 44928 37T 684
Y& 25 5647 44915 380 684
Y7 25 5647 4773 440 668
Scale Statistics
Mean Variance  Std. Deviation M ofltems
28,8706 6,281 2.50613 7

Uji Normalitas

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test

LInstandardize

d Residual

4l 85
Mormal Parameters®® Mean 0000000
Std. Deviation 1.00388404

Most Extreme Differences Absolute 15
Fositive 15

Megative -.088

Test Statistic 15
Asymp. Sig. (2-tailed)® 0or¥
Monte Carlo Sig. {2-tailed}d Sig. u]uje]
999% Confidence Interval  Lower Bound 006

Lpper Bound 011

a. Test distribution is Mormal.
b. Calculated from data.

. Lilliefors Significance Correction.

d. Lilliefors' method based on 10000 Monte Carlo samples with starting seed

2000000.
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Normal P-P Plot of Regression Standardized Residual

Dependent Variable: Y1
1.0

0g

08

04

Expected Cum Prob

0z

0.0 0z 04 06

0g

Observed Cum Prob

Uji Multikolinearitas

Coefficients”

Standardized
Unstandardized Coefficients Coefficients

Collinearity Statistics

Model B Std. Error Beta t Sig. Tolerance WIF
1 (Constant) 216 414 A B04
X1 1.011 014 1.006 52.636 =001 484 2.044
X2 -.0149 020 -018 -.948 346 489 2.044
a. Dependent Variable: Y1
ANOVA®
Sum of
Model Squares df Mean Square F Sig.
1 Regression 519.853 2 26098926 2758.479 =001°
Residual T.724 a2 094
Total H2T 576 24

a. DependentVariable: ¥1
h. Predictors: (Constant), X2, X1
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Uji Heteroskedastisitas

Coefficients®

Standardized
Instandardized Coefficients Coefficients

Maode| B Std. Error Beta 1 Sig.

1 (Constant) A07 386 1.055 294
X1 018 018 J68 1.089 278
X2 -.035 018 -.2492 -1.888 063

a. DependentVariable: ABS_RES

Uji Autokorelasi

Model Summary®

Adjusted R Std. Error of the
Madel R R Square Square Estimate Durbin-Watson

1 .993® 885 485 30691 2.055
a. Predictors: (Constant), X2, X1
h. DependentVariable: ¥1

Uji Parsial (t)

Coefficients?

Standardized
nstandardized Coeflicients Coefficients

Model B Std. Error Beta 1 Sig.
1 (Constant) a1 402 301 T64
*1 958 013 953 74,328 =.001

a. Dependent Variable: ¥1
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Coefficients®

Standardized

Unstandardized Coefficients Coefficients
Model B Std. Error Beta t Sig.
1 (Constant) 11.185 2.098 5.337 =.001
X2 722 081 700 8.943 =001
a. Dependent Wariable: ¥1
Uji Simultan (f)
ANOVA?
Sum of
Model Sguares df Mean Sguare F Sig.
1 Regression 519.853 2 250926 2759.479 <.001"
Residual 7.724 82 084
Total B27.576 g4

a. DependentVariable: ¥1
b. Predictors: (Constant), X2, X1
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Kinerja Y

Total
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Dokumen Lokasi Penelitian




1. Nama lengkap
2. tempat tanggal lahir
3. Jenis kelamin

4. Alamat

5. Kebangsaan
6. Agama
7. Nama Orang tua
a. Ayah
b. Pekerjaan Ayah
c. Ibu
d. Pekerjaan Ibu

e. Alamat

8. Riwayat Pendidikan
a. SD
b. SMP
c. SMA

d. Perguruan Tinggi

Biodata Penulis

: MHD ZUNIFA HAKIM HASIBUAN
: Medan. 26 — 06 — 2003
. Laki — Laki

- Jalan Klambir 5, Kec. Medan Sunggal.

Kab, Deli Serdang

: Warga Negara Indonesia

: Islam

: Fahril Umri Hasibuan. SH
. Pns

: Nurhayati

- Ibu Rumah Tangga

- Jalan Klambir 5, Kec. Medan Sunggal.

Kab, Deli Serdang

: SD Swasta PAB. NO. 15
:MTS. N 3 Medan
- MA Amaliyah Sunggal

: Universitas Islam Sumatera Utara

Demikian daftar riwayat ini saya buat dengan sebenarnya

Medan, Juni 2025
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