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Lampiran 1. Instrumen Penelitian

IDENTITAS RESPONDEN

1. Nama (boleh tidak diisi )
2. Nomor Responden e
3. Jenis Kelamin s a. Laki — laki
b. Perempuan
4. Usia Responden .........cccccceveneniiennennnn, Tahun
5. Pendidikan terakhir :a. Tamat D3, Sarjana (S1) atau di atasnya
b. Tamat SMA atau di bawahnya
6. Masa Kerja.........covvrireeieieienesesieieas (Bulan) / (Tahun)
(Gaji)
No PERNYATAAN JAWABAN
SS | S R | TS | STS
1 | Perusahaan memberikan gaji secara

rutin kepada saya setiap bulannya
sesuai dengan ketentuan

2 | Gaji yang saya terima sesuai dengan
jabatan dan tanggung jawab saya

3 | Gaji yang saya terima sesuai dengan
prinsip keadilan

4 | Ketepatan dalam pemberian  gaji

meningkatkan motivasi saya dalam
bekerja
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(Motivasi)
No PERNYATAAN JAWABAN
SS | S R | TS | STS
1 | Bonus tidak berpengaruh  untuk
meningkatkan mutu dan kualitas kerja
2 | Menguasai bidang pekerjaan yang

dikerjakan

3 | Dapat menyelesaikan tugas yang telah
menjadi tanggung jawab saya dengan
hasil yang sangat memuaskan

4 | Memiliki pengetahuan tentang pekerjaan

yang sedang saya kerjakan

Mampu mengerjakan tugas sesuai target
yang telah ditentukan

Sebagai karyawan saya menunjukkan
kesediaan melakukan perintah tanpa
diperintah oleh atasan

Sebagai karyawan saya menggunakan
waktu kerja dengan baik dan tidak
melakukan kegiatan lain diluar jam
kerja.

Sebagai karyawan saya akan menyadari
kesalahan dan memperbaiki kesalahan
tersebut sebelum ditegur oleh atasan.
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(Produktvitas)
No PERNYATAAN JAWABAN
SS | S R | TS | STS
1 | Tingkat pendidikan yang telah saya
capai berpengaruh terhadap Kinerja
saya
2 | Semakin tinggi tingkat pendidikan

yang telah dicapai, semakin banyak
ilmu yang dapat diterapkan dalam
dunia Kkerja.

3 | Saya hadir ditempat kerja tepat waktu
sebelumjan kerja yang telah ditetapkan.

4 | Saya selalu mengikuti dan menaati
peraturan yang berlaku.

5 | Saya mampu mengedintifikasi masalah
di tempat kerjadan cara
menyelesaikannya dengan mandiri dan
inisiatif.

6 | Saya selalu berhati-hati dalam bekerja

7 | Saya bekerja dengan rajin dan baik.

8 | Saya mampu menggunakan potensi diri

dan bekerja secara mandri
maupunberkelompok




Lampiran 2. Tabulasi Jawaban Responden

Jawaban Responden Variabel Gaji

Total

20
17
18
18
16
16
15
18
14
17
16
14
14
15
14
16
18
15
15
14
18
15
13
17
16
15
15
20
16
18
16
18
14
16
18

4

NO

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22
23
24
25
26

27
28
29
30
31

32

33
34

35
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16
16
18
13
10
18
13

19
16
19
19
19
17
16

36
37

38
39
40

41

42

43

44
45

46

47

48

49

50
51

Jawaban Responden Variabel Motivasi

Total

39
39
38
36

37

38
36

37

37

38
38
37

35
38
31

34
35
35
30

8

NO

10
11
12
13

14
15
16
17
18
19
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34
35
35
37

34
37

38
37

37

35
39
35
38
38
33
27
29
31

32

28
23
38
38
33

14
24
18
24
26

20
18
20

20
21

22
23
24
25
26
27

28
29
30
31

32
33
34
35
36
37

38
39
40

41

42

43

44
45

46

47

48

49

50
51

Jawaban Responden Variabel Produktivitas

Total

39
35

37

8

NO
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37

34
37

36

37

40

40

40
40
40

38
34
34
35
33
39
32

39
39
35
34
32

33
35

37

35
37

37

36

38
35
35
39
35
35

25
27
35

25

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22
23
24
25
26
27
28
29
30
31

32

33
34

35

36
37
38
39
40

41

42
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28
38
35
34
19
29
21

17
20

43

44
45

46

47

48

49

50
51




Lampiran 3. Hasil Uji Validitas

Hasil Uji Validitas Gaji (X1)

No Rhitung Rtabel Kesimpulan
1 784" 0.276 Valid
2 663" 0.276 Valid
3 694" 0.276 Valid
4 755" 0.276 Valid

Hasil Pengolahan Data SPSS26

Hasil Uji Validitas Motivasi (X2)

No Rhitung Rtabel Kesimpulan
1 841" 0.276 Valid
2 785" 0.276 Valid
3 .800™ 0.276 Valid
4 509™ 0.276 Valid
5 789™ 0.276 Valid
6 716™ 0.276 Valid
7 .603™ 0.276 Valid
8 576" 0.276 Valid

Hasil pengolahan data SPSS26

Hasil Uji Validitas Produktivitas ()

No Rhitung Rtabel Kesimpulan
1 753" 0.276 Valid
2 7117 0.276 Valid
3 7137 0.276 Valid
4 659" 0.276 Valid
5 573" 0.276 Valid
6 634" 0.276 Valid
7 .895™ 0.276 Valid
8 595" 0.276 Valid

Hasil pengolahan data SPSS26




Lampiran 4. Hasil Uji Reliabilitas

Hasil Uji Reliabilitas Gaji (X1)

Reliability Statistics
Cronbach's N of Items
Alpha
0.697 4

Hasil Pengolahan Data SPSS26

Hasil Uji Reliabilitas Item Total Statistic Gaji (X1)

Item-Total Statistics

Scale Mean Scale Corrected Cronbach’s
if Item Variance if Item-Total Alpha if Item
Deleted Item Deleted Correlation Deleted
Gl 11.65 4.633 0.570 0.574
G2 12.22 5.373 0.391 0.688
G3 11.82 5.188 0.433 0.663
G4 11.73 4.923 0.538 0.598

Hasil Pengolahan Data SPSS26

Hasil Uji Reliabilitas Motivasi (Xz)

Reliability Statistics
Cronbach's N of Items
Alpha
0,858 8

Hasil Pengolahan Data SPSS26

Hasil Uji Reliabilitas Item Total Statistic Motivasi (X2)

Item-Total Statistics
Scale Mean Scale Corrected Cronbach’s
if Item Variance if Item-Total Alpha if Item
Deleted Item Deleted Correlation Deleted
M1 28.76 29.224 0.763 0.820
M2 28.71 32.412 0.711 0.830
M3 28.75 30.234 0.709 0.827
M4 28.59 36.647 0.394 0.861
M5 28.94 30.216 0.692 0.829
M6 28.69 32.620 0.613 0.839
M7 28.71 35.052 0.492 0.852
M8 28.49 34.575 0.439 0.859

Hasil Pengolahan Data SPSS26
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Hasil Uji Reliabilitas Produktivitas (Y)
Reliability Statistics
Cronbach’s N of Items

Alpha

0,839 10
Hasil Pengolahan Data SPSS26

Hasil Uji Reliabilitas Item Total Statistic Produktivitas (YY)

Item-Total Statistics
Scale Mean Scale Corrected Item- Cronbach's
if Item Variance if Total Alpha if Item
Deleted Item Deleted Correlation Deleted
P1 29.76 24.664 0.663 0.809
P2 30.04 24.318 0.592 0.818
P3 29.75 25.754 0.626 0.816
P4 29.63 25.558 0.542 0.824
P5 29.90 25.210 0.386 0.852
P6 29.71 25.892 0.513 0.827
P7 29.94 21.456 0.838 0.780
P8 29.55 27.133 0.490 0.830

Hasil Pengolahan Data SPSS26

Lampiran 5. Hasil Uji Linearitas
Hasil Uji Linearitas

ANOVA Table
Sum of df Mean F Sig.
Squares Square
Y* | Between | (Combined) | 1017.498 18 | 56.528 | 3.127| 0.002
X1, | Groups
Xa
Linearity 514.410 1|514.410| 28.459 | 0.000
Deviation 503.088 17| 29.593 | 1.637| 0.112
from
Linearity
Within 578.424 32| 18.076
Groups
Total 1595.922 50

Hasil Pengolahan Data SPSS26



Lampiran 6. Hasil Uji Normalitas

Hasil Uji Normalitas

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test
Unstandardized
Residual
N 51
Normal Mean 0.0000000
Parameters®?
Std. 4.36945550
Deviation
Most Absolute 0.107
Extreme
Differences
Positive 0.065
Negative -0.107
Test Statistic 0.107
Asymp. Sig. .200¢4
(2-tailed)

Hasil Pengolahan Data SPSS26

Grafik Plot Hasil Uji Normalitas

Normal P-P Plot of Regression Standardized Residual

Dependent Variable: Produktivitas

Expected Cum Prob

Observe d Cum Prob



Lampiran 7. Hasil Uji Multikolinearitas

Hasil Uji Multikolinearitas

Tolerance

VIF

(Constant)

Gaji

0.

996

1.004

Motivasi

0.

996

1.004

Hasil Pengolahan Data SPSS26

Lampiran 8. Hasil Uji Autokorelasi
Hasil Uji Autokorelasi

Model Summary®

Model

R
Square

Adjusted
R
Square

Std.
Error of
the
Estimate

Durbin-
Watson

1

.634% | 0.402

0.377

4.460

1.776

Hasil Pengolahan Data SPSS26

Lampiran 9. Hasil Uji Heterokedestisitas
Hasil Uji Heterokedestisitas
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Coefficients?

Model Unstandardized Standardized t Sig.
Coefficients Coefficients
B Std. Beta
Error
1 (Constant) 9.857 | 2.620 3.762 | 0.000
Gaji 0.124 | 0.125 0.118 | 0.992 | 0.326
Motivasi 0.265 | 0.055 0.568 | 4.799 | 0.123
Hasil Pengolahan Data SPSS26
Lampiran 10. Hasil Uji Regresi Linear Berganda
Hasil Uji Regresi Linear Berganda
Coefficients?
Unstandardized Standardized
Model Coefficients Coefficients t Sig.
B Std. Error Beta
1 (Constant) 9.399 4.646 2.023 | 0.049
Gaji 0.560 0.222 0.283 | 2.526 | 0.015
Motivasi 0.481 0.098 0.551 | 4.923 | 0.000

Hasil Pengolahan Data SPSS26




Lampiran 11. Hasil Uji t
Hasil Uji t Variabel Xi Terhadap Y
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Coefficients?

Model Unstandardized Standardized t Sig.
Coefficients Coefficients
B Std. Beta
Error
1 (Constant) 24.138 | 4.314 5.596 | 0.000
Gaji 0.627 | 0.269 0.316 | 2.332| 0.024
Hasil Pengolahan Data SPSS26
Hasil Uji t Variabel X; Terhadap Y
Coefficients?
Model Unstandardized Standardized t Sig.
Coefficients Coefficients
B Std. Beta
Error
1 (Constant) 17.757 | 3.436 5.168 | 0.000
Motivasi 0.496 | 0.103 0.568 | 4.828 | 0.000
Hasil Pengolahan Data SPSS26
Lampiran 12. Hasil Uji f
Uji f Variabel Xi dan X: Terhadap Y
ANOVA?
Model Sum of df Mean F Sig.
Squares Square
1 Regression | 641.314 2 [320.657 | 16.123 | .000°
Residual 954.607 48 | 19.888
Total 1595.922 50
Hasil Pengolahan Data SPSS26
Lampiran 13. Hasil Uji Determinasi
Hasil Uji Determinasi
Model Summary
Model R R Adjusted Std.
Square R Error of
Square the
Estimate
1 6342 | 0.402 0.377 4.460

Hasil Pengolahan Data SPSS26
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Lampiran 14. Dokumentasi Penelitian




