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Lampiran 1 

KUESIONER PENELITIAN 

PENGARUH LINGKUNGAN KERJA DAN DISIPLIN KERJA TERHADAP 

PRODUKTIVITAS KERJA KARYAWAN DI TOKO ROTI GEMBONG 

PINGGIRAN 

 

Pengaruh Lingkungan Kerja Dan Disiplin Kerja Terhadap Produktivitas Kerja 

Karyawan Di Toko Roti Gembong Pinggiran 

Responden yang terhormat, 

Saya M.Gilang Ifdali Mahasiswa Program Studi Manajemen Fakultas Ekonomi 

Dan Bisnis Universitas Islam Sumatera Utara. Saat ini saya sedang melakukan 

penelitian untuk menyelesaikan skripsi saya. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui 

pengaruh variabel Lingkungan Kerja Dan Disiplin Kerja Terhadap Produktivitas Kerja 

Karyawan Di Toko Roti Gembong Pinggiran. Saya mohon kesedian Bapak/Ibu 

meluangkan waktu dalam mengisi kuesioner dibawah ini berdasarkan jawaban 

Bapak/Ibu. Atas ketersediaan yang diberikan, saya ucapkan terimakasih dan semoga 

usaha nya diberi kelancaran oleh allah SWT. 

 

Hormat Saya, 

 

M. Gilang Ifdali 

 

 

 

 



 

Jawablah Pertanyaan-pertanyaan berikut dengan memberikan tanda centang (√) 

pada kolom pilihan jawaban yang telah tersedia. 

A. Data diri responden 

1. Nama   : 

2. Jenis Kelamin  :  ☐ Laki-laki  ☐ Perempuan 

3. Usia   :  ☐ < 20 tahun  ☐ 20–30 tahun  ☐ 31–40 tahun   

   ☐ > 40 tahun 

4. Lama Bekerja  :  ☐ < 1 tahun ☐ 1–3 tahun ☐ > 3 tahun  

 

B. Petunjuk Pengisian Kuesioner 

Jawablah masing-masing pertanyaan dibawah ini sesuai dengan penilain 

bapak/ibu. Pilihlah salah satu jawaban dari kolom jawaban yang tersedia. 

Keterangan jawaban sebagai berikut : 

- SS : Sangat Setuju =  Skor 5 

- S : Setuju  =  Skor 4 

- KS : Kurang Setuju =  Skor 3 

- TS : Tidak Setuju  =  Skor 2 

- STS : Sangat Tidak Setuju =  Skor 1 

 

 

 



Daftar Pertanyaan 

A. LINGKUNGAN KERJA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

       NO 

 

 

                  

                       

                            PERNYATAAN    

                                 

                                  JAWABAN 

    

    SS 

     

     S 

   

    KS 

    

    TS 

  

   STS 

 Kebersihan      

1. Tempat kerja bersih dan rapi.      

 Penerangan (Cahaya)      

2. Pencahayaan di tempat kerja cukup baik.      

 Sirkulasi Udara      

3. Ventilasi dan suhu di ruang kerja nyaman.      

 Riasan      

4. Fasilitas kerja tersedia dan berfungsi dengan 

baik. 

     

5. uasana kerja mendukung semangat bekerja.      



B. DISIPLIN KERJA 

 

C. PRODUKTIVITAS KERJA 

 

 

 

 

       NO 

 

 

                  

                       

                            PERNYATAAN    

                                 

                                  JAWABAN 

    

    SS 

     

     S 

   

    KS 

    

    TS 

  

   STS 

 Disiplin      

1. Saya datang tepat waktu sesuai jadwal kerja.      

2. Saya mematuhi semua peraturan perusahaan.      

 Taat Peraturan      

3. Saya menyelesaikan tugas sesuai dengan 

tenggat waktu. 

     

4. Saya menggunakan jam kerja secara efisien.      

5. Saya tidak meninggalkan pekerjaan tanpa 

izin. 

     

 

 

       NO 

 

 

                  

                       

                            PERNYATAAN    

                                 

                                  JAWABAN 

    

    SS 

     

     S 

   

    KS 

    

    TS 

  

   STS 

 Kuantitas Kerja      

1. Saya menyelesaikan pekerjaan dengan cepat 

dan tepat. 

     

2. Saya dapat mencapai target kerja yang 

ditentukan. 

     

3. Saya bekerja dengan kualitas hasil yang 

baik. 

     

 Semangat Kerja      

4. Saya mampu bekerja di bawah tekanan.      

5. Saya merasa produktivitas saya meningkat 

dari waktu ke waktu. 

     



HASIL KUESIONER 

TABULASI HASIL ANGKET TIAP-TIAP VARIABEL VARIABEL  

Variabel Lingkungan Kerja 

No 

Responden 
Ligkungan Kerja (X1)  

Total 
X1 

X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5 

1 3 3 3 3 3 15 

2 4 4 5 4 4 21 

3 4 3 3 3 3 16 

4 3 3 4 3 4 17 

5 3 3 3 3 3 15 

6 3 3 3 3 3 15 

7 4 4 4 4 4 20 

8 3 4 3 4 4 18 

9 3 3 3 3 3 15 

10 3 3 3 2 3 14 

11 3 3 3 3 3 15 

12 5 4 4 4 4 21 

13 3 3 3 4 3 16 

14 3 3 3 3 3 15 

15 3 3 3 3 4 16 

16 3 3 4 4 4 18 

17 2 2 2 2 2 10 

18 3 4 3 3 3 16 

19 3 3 3 4 3 16 

20 4 4 4 4 4 20 

21 4 4 5 4 5 22 

22 4 4 4 4 4 20 

23 4 3 3 4 3 17 

24 3 3 3 3 3 15 

25 5 5 5 5 5 25 

26 4 4 4 4 3 19 

27 4 4 4 3 3 18 

28 4 3 4 3 3 17 

29 4 4 4 4 4 20 

30 3 3 3 4 3 16 

 

 



Variabel Disiplin Kerja (X2) 

No 

Responden 
Disiplin Kerja (X1)  

Total 
X2 

X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X2.5 

1 3 4 3 3 3 16 

2 3 3 4 3 3 16 

3 4 4 4 4 5 21 

4 3 3 4 3 4 17 

5 4 4 4 4 4 20 

6 3 3 3 3 3 15 

7 4 3 3 3 4 17 

8 4 4 4 4 4 20 

9 4 3 3 4 4 18 

10 4 4 4 4 4 20 

11 3 3 3 3 4 16 

12 4 4 4 4 4 20 

13 5 5 5 5 5 25 

14 3 3 3 3 4 16 

15 3 3 3 4 3 16 

16 4 4 4 4 4 20 

17 5 4 4 4 5 22 

18 3 3 3 4 3 16 

19 3 4 3 3 3 16 

20 3 3 4 3 3 16 

21 3 3 3 3 3 15 

22 3 3 3 3 3 15 

23 3 3 3 3 3 15 

24 3 3 3 3 3 15 

25 4 4 4 4 3 19 

26 4 3 4 4 3 18 

27 4 4 4 4 4 20 

28 3 3 3 3 3 15 

29 4 4 4 4 4 20 

30 3 4 4 3 3 17 

 

 

 

 



Variabel Produktivitas Kerja (Y) 

No 

Responden1 
Produktivitas Kerja (Y)  

Total 
Y1 

Y.1 Y.2 Y.3 Y.4 Y.5 

1 4 3 4 4 4 19 

2 3 2 3 3 2 13 

3 3 3 3 4 3 16 

4 3 3 3 3 3 15 

5 3 3 3 3 3 15 

6 4 3 3 4 4 18 

7 4 4 5 4 4 21 

8 4 4 4 4 4 20 

9 3 3 3 3 3 15 

10 4 4 4 4 4 20 

11 4 4 4 4 4 20 

12 4 4 4 4 4 20 

13 3 3 3 4 4 17 

14 3 3 3 3 3 15 

15 4 4 4 4 4 20 

16 4 4 3 4 4 19 

17 4 3 4 4 4 19 

18 4 4 4 4 4 20 

19 4 4 4 4 4 20 

20 3 4 3 3 3 16 

21 4 4 4 4 4 20 

22 3 4 3 4 4 18 

23 5 5 5 5 4 24 

24 3 3 3 3 3 15 

25 4 5 4 4 4 21 

26 4 3 3 4 3 17 

27 3 3 3 3 4 16 

28 3 3 4 3 3 16 

29 3 4 3 3 4 17 

30 4 4 4 4 4 20 

 

 

 

 



HASIL UJI  ANALISIS  DATA 

1. KARAKTERISTIK RESPONDEN BERDASARKAN JENIS KELAMIN 

Karakteristik Jumlah Responden Persentase (%) 

Laki- Laki 12 40 

Perempuan 18 60 

Total 30 100 

Sumber : Toko Roti Gembong Pinggiran 

 

2. KARAKTERISTIK RESPONDEN BERDASARKAN USIA 

Karakteristik Jumlah Responden Persentase (%) 

< 20 tahun 8 27 

20–30 tahun 15 50 

31–40 tahun 7 23 

> 40 tahun 0 0 

Total 30 100 

Sumber : Toko Roti Gembong Pinggiran 

 

3. KARAKTERISTIK RESPONDEN BERDASARKAN LAMA BEKERJA 

Sumber : Toko Roti Gembong Pinggiran 

 

 

 

Karakteristik Jumlah Responden Persentase (%) 

< 1 tahun 21 70 

1–3 tahun 9 30 

3 tahun 0 0 

Total 30 100 



4. ANALISIS STATISTIK DESKRIPTIF 

Variabel Karakteristik Lingkungan Kerja (X1) 

 

 

 

 

 

 

Sumber: Data Penelitian (Diolah), 2025 

Variabel Karakteristik Disiplin Kerja (X2) 

 

 

 

 

 

Sumber: Data Penelitian (Diolah), 2025 

 

Variabel Karakteristik Produktivitas Kerja (Y) 

 

 

 

 

 

Sumber: Data Penelitian (Diolah), 2025 

 

 

 

 

 

 

 

Pertanyaan SS S KS TS STS Jlh 

F % F % F % F % F % 100 

1 2 6.7 11 36.7 16 53.3 1 3.3 0 0 100 

2 1 3.3 11 36.7 17 56.7 1 3.3 0 0 100 

3 3 10.0 10 33.3 16 53.3 1 3.3 0 0 100 

4 1 3.3 14 46.7 13 43.3 2 6.7 0 0 100 

5 2 6.7 10 33.3 17 56.7 1 3.3 0 0 100 

Pertanyaan SS S KS TS STS Jlh 

F % F % F % F % F % 100 

1 2 6.7 12 40.0 16 53.3 0 0 0 0 100 

2 1 3.3 13 43.3 16 53.3 0 0 0 0 100 

3 1 3.3 15 50.0 14 46.7 0 0 0 0 100 

4 1 3.3 14 46.7 15 50.0 0 0 0 0 100 

5 3 10.0 12 40.0 15 50.0 0 0 0 0 100 

Pertanyaan SS S KS TS STS Jlh 

F % F % F % F % F % 100 

1 1 3.3 16 53.3 13 43.3 0 0 0 0 100 

2 2 6.7 14 46.7 13 43.4 1 3.3 0 0 100 

3 2 6.7 13 43.3 15 50.0 0 0 0 0 100 

4 1 3.3 19 63.3 10 33.3 0 0 0 0 100 

5 0 0 20 66.7 9 30.0 1 3.3 0 0 100 



5. UJI VALIDITAS 

Hasil Uji Validitas Variabel Lingkungan Kerja 

Correlations 

 X1.01 X1.02 X1.03 X1.04 X1.05 TOTAL 

X1.01 Pearson Correlation 1 .518** .285 .583** .339 .785** 

Sig. (2-tailed)  .003 .127 <.001 .067 <.001 

N 30 30 30 30 30 30 

X1.02 Pearson Correlation .518** 1 .452* .332 .508** .770** 

Sig. (2-tailed) .003  .012 .073 .004 <.001 

N 30 30 30 30 30 30 

X1.03 Pearson Correlation .285 .452* 1 .258 .358 .652** 

Sig. (2-tailed) .127 .012  .169 .052 <.001 

N 30 30 30 30 30 30 

X1.04 Pearson Correlation .583** .332 .258 1 .249 .700** 

Sig. (2-tailed) <.001 .073 .169  .184 <.001 

N 30 30 30 30 30 30 

X1.05 Pearson Correlation .339 .508** .358 .249 1 .661** 

Sig. (2-tailed) .067 .004 .052 .184  <.001 

N 30 30 30 30 30 30 

TOTAL Pearson Correlation .785** .770** .652** .700** .661** 1 

Sig. (2-tailed) <.001 <.001 <.001 <.001 <.001  

N 30 30 30 30 30 30 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

 Sumber : Hasil Pengolahan data SPSS, 2025 



 

Hasil Uji Validitas Variabel Disiplin Kerja 

Correlations 

 X2.01 X2.02 X2.03 X2.04 X2.05 TOTAL 

X2.01 Pearson Correlation 1 .600** .663** .342 .665** .856** 

Sig. (2-tailed)  <.001 <.001 .064 <.001 <.001 

N 30 30 30 30 30 30 

X2.02 Pearson Correlation .600** 1 .253 .277 .522** .686** 

Sig. (2-tailed) <.001  .177 .138 .003 <.001 

N 30 30 30 30 30 30 

X2.03 Pearson Correlation .663** .253 1 .608** .584** .815** 

Sig. (2-tailed) <.001 .177  <.001 <.001 <.001 

N 30 30 30 30 30 30 

X2.04 Pearson Correlation .342 .277 .608** 1 .385* .665** 

Sig. (2-tailed) .064 .138 <.001  .035 <.001 

N 30 30 30 30 30 30 

X2.05 Pearson Correlation .665** .522** .584** .385* 1 .823** 

Sig. (2-tailed) <.001 .003 <.001 .035  <.001 

N 30 30 30 30 30 30 

TOTAL Pearson Correlation .856** .686** .815** .665** .823** 1 

Sig. (2-tailed) <.001 <.001 <.001 <.001 <.001  

N 30 30 30 30 30 30 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

Sumber : Hasil Pengolahan data SPSS, 2025 



 

Hasil Uji Validitas Variabel Produktivitas Kerja 

Correlations 

 Y.01 Y.02 Y.03 Y.04 Y.05 TOTAL 

Y.01 Pearson Correlation 1 .732** .614** .675** .866** .930** 

Sig. (2-tailed)  <.001 <.001 <.001 <.001 <.001 

N 30 30 30 30 30 30 

Y.02 Pearson Correlation .732** 1 .331 .536** .598** .767** 

Sig. (2-tailed) <.001  .074 .002 <.001 <.001 

N 30 30 30 30 30 30 

Y.03 Pearson Correlation .614** .331 1 .636** .756** .791** 

Sig. (2-tailed) <.001 .074  <.001 <.001 <.001 

N 30 30 30 30 30 30 

Y.04 Pearson Correlation .675** .536** .636** 1 .536** .804** 

Sig. (2-tailed) <.001 .002 <.001  .002 <.001 

N 30 30 30 30 30 30 

Y.05 Pearson Correlation .866** .598** .756** .536** 1 .897** 

Sig. (2-tailed) <.001 <.001 <.001 .002  <.001 

N 30 30 30 30 30 30 

TOTAL Pearson Correlation .930** .767** .791** .804** .897** 1 

Sig. (2-tailed) <.001 <.001 <.001 <.001 <.001  

N 30 30 30 30 30 30 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

Sumber : Hasil Pengolahan data SPSS, 2025 

 



6. UJI REABILITAS 

Uji Reabilitas Variabel Lingkungan Kerja (X1) 

Reability Statistics 

Cronbach's Alpha 
N of Items 

.758 5 

 

 

Scale Mean if Item 

Deleted 

Scale Variance if 

Item Deleted 

Corrected Item-

Total Correlation 

Cronbach's Alpha 

if Item Deleted 

X1.01 17.2333 2.323 .605 .683 

X1.02 17.2000 2.579 .629 .681 

X1.03 17.4000 2.731 .439 .744 

X1.04 17.3333 2.575 .491 .727 

X1.05 17.2333 2.806 .480 .730 

Sumber : Hasil Pengolahan data SPSS, 2025 

 

 

Uji Reabilitas Variabel Disiplin Kerja (X2) 

Reability Statistic 

Cronbach's Alpha N of Items 

.830 5 

 

 

 



 

 

Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale Variance if 

Item Deleted 

Corrected Item-

Total Correlation 

Cronbach's Alpha 

if Item Deleted 

X2.01 17.4333 2.323 .755 .757 

X2.02 17.5000 2.672 .508 .828 

X2.03 17.5667 2.323 .676 .781 

X2.04 17.6333 2.792 .502 .828 

X2.05 17.4667 2.395 .704 .773 

  Sumber : Hasil Pengolahan data SPSS, 2025 

Uji Reabilitas Variabel Produktivitas Kerja 

Reability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.895 5 

 

 

Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale Variance if 

Item Deleted 

Corrected Item-

Total Correlation 

Cronbach's Alpha 

if Item Deleted 

Y.1 17.6333 2.654 .882 .838 

Y.2 17.6333 2.999 .633 .895 

Y.3 17.7667 3.013 .677 .885 

Y.4 17.7333 2.961 .692 .882 

Y.5 17.6333 2.723 .829 .851 

    Sumber : Data Pengolahan SPSS, 2025 

 

 

 



7. UJI ASUMSI KLASIK 

UJI NORMALITAS 

 

Tabel 5 1 One Sample Kolmogorov-Smirnov Test 

 

Unstandardized 

Residual 

N 30 

Normal Parametersa,b Mean .0000000 

Std. Deviation .78508859 

Most Extreme Differences Absolute .172 

Positive .172 

Negative -.164 

Test Statistic .172 

Asymp. Sig. (2-tailed)c .240 

a. Test distribution is Normal. 

b. Calculated from data. 

Sumber : Data Pengolahan SPSS, 2025 

 



Uji Multikolinieritas 

Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardize

d 

Coefficients 

T Sig. 

Collinearity 

Statistics 

B Std. Error Beta 

Toleran

ce VIF 

1 (Constant) .594 1.779  -.334 .741   

Lingkungan 

Kerja 

.537 .134 .503 4.012 <.001 .333 3.004 

Disiplin 

Kerja 

.507 .135 .470 3.748 <.001 .333 3.004 

a. Dependent Variable: Produktivitas Kerja 

Sumber : Data Pengolahan SPSS, 2025 

 

 

 

 

 

 

 



8. ANALISIS LINEAR BERGANDA 

Koefisien Regresi 

Coeficienta 

Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) .594 1.779  -.334 .741 

Lingkungan 

Kerja 

.537 .134 .503 4.012 <.001 

Disiplin Kerja .507 .135 .470 3.748 <.001 

a. Dependent Variable: Produktivitas Kerja 

Sumber : Data Pengolahan SPSS, 2025 

 

9. UJI HIPOTESIS 

UJI PARSIAL (t) 

Hasil Uji Hipotesis 

 

Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) .594 1.779  -.334 .741 

Lingkungan 

Kerja 

.537 .134 .503 4.012 <.001 

Disiplin Kerja .507 .135 .470 3.748 <.001 

a. Dependent Variable: Produktivitas Kerja 

Sumber : Data Pengolahan SPSS, 2025 

 

 

 



     UJI SIMULTAN (F) 

Hasil Uji F 

ANOVAa 

Model Sum of Squares Df Mean Square F Sig. 

1 Regression 108.825 2 54.413 82.192 <.001b 

Residual 17.875 27 .662   

Total 126.700 29    

a. Dependent Variable: Produktivitas Kerja 

b. Predictors: (Constant), Disiplin Kerja, Lingkungan Kerja 

Sumber : Data Pengolahan SPSS, 2025 

 

Hasil Uji R 

Model Summary 

Model R R Square 

Adjusted R 

Square 

Std. Error of the 

Estimate 

1 .927a .859 .848 .81365 

a. Predictors: (Constant), Disiplin Kerja, Lingkungan Kerja 

Sumber : Data Pengolahan SPSS, 2025 

 


