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LAMPIRAN 1
KUESIONER

Dengan Hormat
Bersama ini saya ingin menyampaikan maksud melakukan penelitian ini untuk
menyelesaikan skripsi dengan judul “Pengaruh Beban Kerja dan Lingkungan
Kerja Terhadap Kinerja Pegawai ” , sebagai salah satu syarat untuk
menyelesaikan program Strata — 1 Program Studi Manajemen Universitas Islam
Sumatera Utara.
A. ldentitas Responden

Jenis Kelamin

Usia

Jabatan
B. Petunjuk Pengisian

1. Jawablah pertanyaan dengan benar dan jujur

2. Beri tanda \ pada jawaban anda

3. Pertanyaan / Pernyataan harus dijawab semua

C. Karakteristik Penilaian

SS = Sangat Setuju (5)
S = Setuju (4)

KS = Kurang Setuju ( 3)
TS = Tidak Setuju (2)

STS = Sangat Tidak Setuju (1)



Variabel Kinerja (Y)

No

Pernyataan

SS

KS

TS

STS

Hasil pekerjaan mencerminkan standar mutu

yang tinggi.

2 | Jumlah pekerjaan yang terselesaikan
memenuhi target yang telah ditetapkan.

3 | Tugas dilaksanakan sesuai dengan prosedur
yang telah ditetapkan

4 | Pelaksanaan tugas menunjukkan tingkat
tanggung jawab yang tinggi.

5 | Pekerjaan dapat diselesaikan dalam waktu
yang efisien.

6 | Pekerjaan diselesaikan dengan tingkat
kesalahan yang minimal.

7 | Setiap tugas yang diberikan diselesaikan
hingga tuntas.

8 | Tanggung jawab  terhadap  pekerjaan

ditunjukkan melalui  kedisiplinan  dalam
menyelesaikan tugas.




Variabel Beban Kerja (X1)

No Pernyataan SS KS | TS |STS

1 | Pegawai memahami tujuan dan target yang
telah ditetapkan.

2 | Lingkungan kerja memberikan rasa aman dan
nyaman bagi pegawai.

3 | Waktu kerja tersedia cukup untuk
menyelesaikan seluruh pekerjaan yang
ditugaskan.

4 | Pegawai melaksanakan tugas sesuai dengan
standar pekerjaan yang berlaku.

5 | Kondisi kerja menuntut tenaga dan
konsentrasi yang tinggi.

6 | Lingkungan kerja seringkali menimbulkan
kelelahan fisik maupun mental.

7 | Tugas sering kali harus diselesaikan dalam
waktu yang terbatas.

8 | Tuntutan standar kerja dirasakan terlalu tinggi

untuk dicapai secara konsisten.




Variabel Lingkungan Kerja (X2)

No Pernyataan SS KS | TS |STS

1 | Kondisi fisik bangunan memenuhi standar
kenyamanan dan keamanan bagi pegawai.

2 | Ketersediaan peralatan kerja sudah sesuai
dengan kebutuhan tugas pegawai.

3 | Sarana pendukung seperti ruang istirahat,
ruang rapat, dan area kerja tersedia dengan
baik.

4 | Sarana angkutan yang tersedia memudahkan
mobilitas pegawai dalam
melaksanakan tugas.

5 | Lingkungan kerja bebas dari gangguan
kebisingan.

6 | Suhu dan kelembaban ruangan mendukung
kenyamanan dalam bekerja.

7 | Hubungan antarpegawai terjalin secara
harmonis dan profesional.

8 | Komunikasi dan kerja sama tim berjalan

dengan efektif di lingkungan kerja.




Lampiran 1

X1 VALIDITAS
Correlations
®1.1 ¥1.2 ¥1.3 ¥1.4 ¥1.5 %1.6 w17 K18 JUMLAHX
X1.1 Pearson Correlation 1 399 226 093 102 049 366 1.000" 6417
Sig. (2-tailed) 029 230 626 590 798 047 <001 <001
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30
X122 Pearson Correlation 399 1 367 183 094 -.007 055 399 507
Sig. (2-tailed) 029 046 333 621 871 774 029 004
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30
¥1.3 Pearson Correlation 226 367 1 308 340 250 a4 226 636
Sig. (2-tailed) 230 046 098 066 182 065 230 <001
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30
X1.4 Pearson Correlation 093 183 308 1 198 167 330 093 526"
Sig. (2-tailed) 626 333 098 293 379 074 626 003
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30
X1.5 Pearson Correlation 102 094 340 198 1 291 365 102 535
Sig. (2-tailed) 590 621 066 293 119 047 590 002
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30
X1.6 Pearson Correlation 049 -.007 250 167 291 1 5547 049 5237
Sig. (2-tailed) 798 871 182 379 119 001 798 003
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30
1.7 Pearson Correlation 366 055 a4 330 365 5547 1 366 731"
Sig. (2-tailed) 047 774 065 074 047 001 047 <001
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30
X1.8 Pearson Correlation  1.000° 399 226 093 102 049 366 1 6417
Sig. (2-tailed) <001 029 230 626 590 798 047 <001
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30
JUMLAHX1  Pearson Correlation 6417 507 636 526 535 5237 731" 6417 1
Sig. (2-tailed) <001 004 <001 003 002 003 <001 <001
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30

* Caorrelation is significant at the 0.05 level (2-tailed).
** Correlation is significant atthe 0.01 level (2-tailed).



Lampiran 2

X2 VALIDITAS
Correlations
%2.1 %2.2 ®2.3 %2.4 %2.5 %2.6 %2.7 X286 JUMLAHX2
X2.1 Pearson Correlation 1 399 226 093 102 049 366 1.000" 6417
Sig. (2-tailed) 029 230 626 590 798 047 <001 <001
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30
X2.2 Pearson Correlation 399 1 367 183 094 -.007 055 399 507
Sig. (2-tailed) 029 046 333 621 871 774 029 004
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30
%23 Pearson Correlation 226 367 1 308 340 250 a4 226 636
Sig. (2-tailed) 230 046 098 066 182 065 230 <001
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30
%2.4 Pearson Correlation 093 183 308 1 198 167 330 093 526"
Sig. (2-tailed) 626 333 098 293 379 074 626 003
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30
%25 Pearson Correlation 102 094 340 198 1 291 365 102 535
Sig. (2-tailed) 590 621 066 293 119 047 590 002
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30
%26 Pearson Correlation 049 -.007 250 167 291 1 5547 049 5237
Sig. (2-tailed) 798 871 182 379 119 001 798 003
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30
X277 Pearson Correlation 366 055 a4 330 365 5547 1 366 731"
Sig. (2-tailed) 047 774 065 074 047 001 047 <001
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30
X2.8 Pearson Correlation  1.000° 399 226 093 102 049 366 1 6417
Sig. (2-tailed) <001 029 230 626 590 798 047 <001
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30
JUMLAHX2 Pearson Correlation 6417 507 636 526 535 5237 731" 6417 1
Sig. (2-tailed) <001 004 <001 003 002 003 <001 <001
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30

* Caorrelation is significant at the 0.05 level (2-tailed).
** Correlation is significant atthe 0.01 level (2-tailed).



Lampiran 3

Y VALIDITAS
Correlations
1.1 ¥1.2 ¥1.3 ¥1.4 ¥1.5 ¥1.6 ¥1.7 Y18 JUMLAHY
¥1.1 Pearson Correlation 1 399" 226 093 102 049 366 1.000" 6417
Sig. (2-tailed) 029 230 626 590 798 047 <001 <001
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30
¥1.2 Pearson Correlation 399 1 367 183 094 -.007 055 399 507
Sig. (2-tailed) 029 046 333 621 a7 774 029 004
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30
¥1.3 Pearson Correlation 226 367 1 308 340 250 341 226 636
Sig. (2-tailed) 230 046 098 066 182 065 230 <001
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30
¥1.4 Pearson Correlation 093 183 308 1 198 167 330 093 526"
Sig. (2-tailed) 626 333 098 293 379 074 626 003
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30
Y15 Pearson Correlation 102 094 340 198 1 291 365 102 535
Sig. (2-tailed) 590 621 066 293 119 047 580 002
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30
Y16 Pearson Correlation 049 -007 250 167 291 1 5547 049 5237
Sig. (2-tailed) 798 87 182 379 119 0 798 003
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30
¥1.7 Pearson Correlation 366 055 30 330 365 5547 1 366 NETS
Sig. (2-tailed) 047 774 065 074 047 001 047 <001
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30
Y18 Pearson Correlation 1.000" 399" 226 093 102 049 366 1 6417
Sig. (2-tailed) <001 029 230 626 590 798 047 <001
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30
JUMLAHY Pearson Correlation 6417 507" 636 526" 535 5237 73r” 6417 1
Sig. (2-tailed) <001 004 <001 003 002 003 <001 <001
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30

* Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).
**_ Correlation is significant atthe 0.01 level (2-tailed).
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X1 RELIABILITAS

Case Processing Summary

[ %
Cases Valid a0 100.0
Excluded?® 0 0
Total 30 100.0

a. Listwise deletion based an all
variables inthe procedure.

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha [ of tems

732 8

Item Statistics

Mean Std. Deviation I
X1 42000 48423 30
x1.2 41333 AT135 30
1.3 42333 50401 30
1.4 40333 61495 30
1.5 40333 58605 30
1.6 4 2667 58329 30
X1.7 41000 GE176 30
x1.8 4.2000 48423 30
Item-Total Statistics
Corrected Cronbach's
Scale Mean it Scale Variance [tem-Tuotal Alpha if ltem
[term Deleted if ltem Deleted Caorrelation Deleted
1.1 28.0000 5.586 512 690
x1.2 28.0667 5.789 318 T26
1.3 28.59667 5.5851 500 691
1.4 281667 5661 326 T26
1.5 2091667 5.730 3588 J18
1.6 28.8333 5720 335 723
x1.7 281000 4852 .54 BET
1.8 28.0000 5.586 512 6490
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Scale Statistics

Mean Yariance  Std. Deviation M of ltems

33.2000 6.993 2.64445

8

X2 RELIABILITAS

Case Processing Summary

M %
Cases Valid 30 100.0
Excluded® 0 0
Total 30 100.0

a. Listwise deletion based an all
variables inthe procedure.

Reliability Statistics

Cronhach's
Alpha M oof ltems
728 8
Item Statistics
Mean Std. Deviation I
x21 4.20 484 30
X232 413 A7 30
x23 423 04 30
x24 4.00 5ay 30
x25 4.03 Rl 30
X206 427 a3 30
w27 410 BE2 30
x2.8 4,20 484 30
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Item-Total Statistics

Corrected Cronbach's
Scale Mean it Scale Variance [tem-Total Alpha if ltem
[term Deletead if ltem Deleted Caorrelation Deleted
X2 28.8667 5413 526 682
x232 28.0333 5.620 328 718
X23 28.8333 5.444 483 688
x2.4 281667 5661 296 726
X25 28,1333 5568 364 T11
X266 28.8000 5610 318 a2
X2y 20,0667 4754 Nl Nilils
x28 28.8667 5413 A26 682
Scale Statistics
Mean Variance  Std. Deviation M ofltems
3347 6.833 2.614 8

Y RELIABILITAS

Case Processing Summary

M %
Cases Valid 30 100.0
Excluded® 0 0
Total 30 100.0

a. Listwise deletion based an all
variables inthe procedure.

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha [ of tems

T01 8




Item Statistics

Mean Std. Deviation I
1 4.2000 48423 30
3 4 1667 G204 30
3 43000 50506 30
4 4 0667 63968 30
Y5 40667 58324 30
Y& 4.3000 JAORGE 30
Y7 41667 69893 30
Y8 4.2000 48423 30
Item-Total Statistics
Corrected Cronbach's
Scale Meanif  Scale Variance [tem-Total Alpha if tem
[tern Deletad if ltem Deleted Correlation Deleted
bl 28 2667 5857 453 62
Y2 28,3000 5528 458 656
Y3 281667 6.144 222 704
4 28,4000 5.903 271 01
& 28,4000 5766 374 BTE
Y& 281667 5794 348 681
Y7 28,3000 41838 5G4 617
8 28 2667 5.857 453 662
Scale Statistics
Mean Variance  Std. Deviation M ofltems
33 4667 7.154 267470 a8
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Uji Normalitas

One-Sample Kelmogorov-Smirnov Test
nstandardize

d Residual

I 30
Normal Parameters®® Mean 0000000
Std. Deviation 172706648

Most Extreme Differences Absolute 143
Positive 143

Megative -.085

Test Statistic 143
Asymp. Sig. (2-tailed)® 119
Monte Carla Sig. (2-tailed}d Sig. A16
999% Confidence Interval  Lower Bound 08

Upper Bound 24

a. Test distribution is Mormal.
h. Calculated from data.
. Lilliefors Significance Correction.

d. Lilliefors' method based on 10000 Monte Carlo samples with starting seed
2000000.

Normal P-P Plot of Regression Standardized Residual

Dependent Variable: Y
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Uji Multikolinearitas

Coefficients®
Standardized

Unstandardized Coefficients Coefficients Collinearity Statistics
Model B Std. Error Beta 1 Sig. Tolerance WIF
1 (Constant) .00o 000
X1 .00o 000 .00o 478 1.022
X2 1.000 000 1.000 478 1.022
a. Dependent Variable: ¥ .1
Uji Heteroskedastisitas
Coefficients®
Standardized
Unstandardized Coefficients Coefficients
Model B Std. Errar Eeta t Sig.
1 (Constant) BT 881 A2 G606
1 04 042 Rl 2477 020
n2 -1249 048 - 610 -2.661 013

a. Dependent Variable: Abhs_RES

Uji Autokorelasi

Model Summzm\eJ

Adjusted R Std. Error of the

Madel R R Square Square Estimate

Dwurbin-Watson

1 9787 Aa57 954 508

2104

a. Predictors: (Constant), X2, X1
h. DependentVariable: Y
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Uji Parsial (t) Xu
Coefficients®
Standardized
nstandardized Coeflicients Coefficients
Model B Std. Error Beta 1 Sig.
1 (Constant) 36.553 1.073 34066 =001
X1 -.459 36 -.538 -3.387 0oz
a. Dependent Variable: ¥
Uji Parsial (t) X»
Coefficients®
Standardized
nstandardized Coeflicients Coefficients
Model B Std. Error Beta t Sig.
1 (Constant) 3863 1.530 25248 =001
X2 -.408 11 -571 -3.680 =001
a. Dependent Variable: ¥
Uji Simultan (f)
ANOVA®
Sum of
Model Sqguares df Mean Sguare F Sig.
1 Regression 83.322 2 41 661 9415 =001"
Residual 119.478 27 4425
Total 202.800 29

a. DependentVariable: Y
b, Predictors: (Constant), X2, X1
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