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(√) pada kolom pilihan jawaban yang telah tersedia. 

A. Data Diri Responden   

1. Jenis Kelamin     : ☐ Pria    ☐ Wanita 

2. Pendidikan Terakhir   : ☐ SARJANA (S1) ☐ MAGISTER (S2) ☐ 

DOKTOR (S3) ☐ Lainnya (...........................................)  

3. Lama Bekerja  : ☐ >1 Tahun ☐ 5-10 Tahun ☐ 11-20 Tahun ☐ 21-29 Tahun              

☐ >30 Tahun 

B. Petunjuk Pengisian Kuesioner  

Jawablah masing-masing pertanyaan dibawah ini sesuai dengan penilaian 

Bapak/Ibu. Pilihlah salah satu jawaban dari kolom alternatif jawaban yang sesuai 

dengan cara memberi tanda centang (√) pada salah satu kolom jawaban yang 

tersedia.  

Keterangan jawaban sebagai berikut :  

- SS   : Sangat Setuju  = Skor 5  

- S     : Setuju   = Skor 4 

- KS  : Kurang Setuju  = Skor 3 

- TS   : Tidak Setuju  = Skor 2  

- STS : Sangat Tidak Setuju = Skor 1 

 

 

 

 



 
 

 
 

 

Daftar Pertanyaan 

C. Variabel Kepuasan Kerja (X1) 

No 

 

Pertanyaan Jawaban 

SS S KS TS STS 

1. Saya merasa puas dengan lingkungan 

kerja di fakultas. 

     

2 Saya merasa dihargai oleh pimpinan atas 

kontribusi saya dalam pekerjaan. 

     

3 Saya puas terhadap fasilitas dan sarana 

pendukung dalam menjalankan tugas 

sebagai dosen. 

     

4 Saya merasa beban kerja yang diberikan 

sesuai dengan kompensasi yang 

diterima. 

     

5 

 

 

Kepuasan kerja saya mempengaruhi 

produktivitas dalam mengajar dan 

melakukan penelitian. 

     

 

 

 

 

 



 
 

 
 

 

D. Variabel Motivasi Kerja (X2) 

No Pertanyaan Jawaban 

SS S KS TS STS 

1 Saya selalu meningkatkan kualitas 

mengajar saya. 

     

2 Saya merasa termotivasi untuk 

melakukan penelitian dan publikasi 

ilmiah secara berkala. 

     

3 Peran atasan dan rekan kerja sangat 

berpengaruh dalam memotivasi saya 

untuk meningkatkan kinerja. 

     

4 

 

 

 Saya merasa penghargaan dan isentif 

yang diberikan mampu meningkatkan 

semangat kerja. 

     

5 Tingkat antusiasme saya tinggi dalam 

mengikuti pelatihan atau seminar yang 

berkaitan dengan pengembangan 

kompetensi dosen. 

     

 

 

 

 



 
 

 
 

 

E. Variabel Kinerja (Y) 

No Pertanyaan Jawaban 

SS S KS TS STS 

1 Saya selalu menyusun rencana 

pembelajaran sebelum mengajar. 

     

2 Saya merasa efektif dalam 

menyampaikan materi kepada 

mahasiswa. 

     

3 Saya aktif dalam melakukan penelitian 

dan publikasi ilmiah. 

     

4 Saya selalu memberikan bimbingan 

akademik yang baik kepada mahasiswa. 

     

5 Saya selalu mengikuti kegiatan 

akademik tambahan seperti seminar, 

lokakarya, atau pelatihan. 

     

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
 

Jawaban Responden Atas Kepuasan Kerja (X1) 

TABULASI HASIL ANGKET TIAP-TIAP VARIABEL 

VARIABEL KEPUASAN KERJA (X1) 

No. 
Responden 

Kepuasan Kerja (X1) 

Total X1 X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5 

1 5 4 4 4 4 21 

2 5 5 5 4 4 23 

3 5 5 4 5 5 24 

4 5 4 4 3 5 21 

5 4 5 5 4 4 22 

6 4 2 4 5 5 20 

7 4 3 4 3 4 18 

8 4 4 4 4 4 20 

9 3 3 4 4 4 18 

10 5 4 5 4 5 23 

11 5 5 5 5 4 24 

12 4 3 4 3 4 18 

13 4 4 4 5 4 21 

14 4 3 4 3 4 18 

15 4 4 4 3 4 19 

16 4 4 3 5 4 20 

17 4 4 4 5 4 21 

18 3 4 5 5 5 22 

19 4 4 3 4 4 19 

20 4 4 4 5 4 21 

21 5 4 4 5 4 22 

22 4 4 4 4 4 20 

23 5 4 5 4 4 22 

24 5 5 4 4 4 22 

25 4 5 4 4 4 21 

26 3 5 5 4 4 21 

27 4 4 5 5 4 22 

28 5 4 4 4 4 21 

29 3 3 5 4 4 19 

30 4 4 4 4 4 20 

31 4 5 4 4 4 21 

32 4 4 3 3 5 19 

33 3 3 3 3 3 15 

34 4 4 4 3 4 19 



 
 

 
 

35 5 5 5 4 5 24 

36 5 5 5 5 5 25 

37 4 5 3 4 4 20 

38 4 4 5 4 5 22 

39 4 4 2 3 5 18 

40 5 4 3 5 5 22 

41 5 5 5 5 5 25 

42 4 5 4 5 5 23 

43 4 5 4 2 5 20 

44 5 3 5 4 5 22 

45 4 5 5 4 4 22 

46 3 4 5 4 5 21 

47 4 3 3 4 5 19 

48 4 4 3 4 4 19 

49 5 4 4 4 4 21 

50 5 5 4 4 4 22 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
 

Jawaban Responden Atas Motivasi Kerja (X2) 

No 
Responden1 

Motivasi Kerja (X2) 

Total X2 X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X2.5 

1 5 5 4 4 4 22 

2 5 5 5 5 5 25 

3 5 5 5 5 4 24 

4 5 5 5 5 4 24 

5 5 3 3 4 4 21 

6 4 4 3 3 4 17 

7 4 4 4 4 4 20 

8 5 4 4 5 5 23 

9 4 4 3 5 5 21 

10 4 4 4 5 4 21 

11 5 4 4 4 4 21 

12 5 4 4 5 4 22 

13 4 4 3 4 4 19 

14 5 4 3 5 4 21 

15 5 4 4 5 4 22 

16 4 4 4 4 5 21 

17 5 4 4 3 5 21 

18 4 4 3 4 4 19 

19 4 4 4 4 3 19 

20 4 5 4 4 3 19 

21 4 5 4 4 4 21 

22 4 4 4 4 5 22 

23 4 5 4 4 5 21 

24 4 4 4 5 5 23 

25 4 4 4 5 5 22 

26 4 5 3 5 5 21 

27 4 5 3 5 5 22 

28 4 5 4 4 4 21 

29 4 4 4 4 4 21 

30 4 4 4 4 4 20 

31 4 4 3 4 4 19 

32 3 4 4 2 4 17 

33 4 3 4 3 3 18 

34 5 5 5 5 5 23 

35 5 4 3 4 4 21 

36 5 5 5 5 4 23 

37 4 4 4 4 4 21 



 
 

 
 

38 5 5 5 5 3 22 

39 4 5 5 4 3 21 

40 4 5 5 2 4 20 

41 4 5 5 5 5 24 

42 4 5 5 5 4 23 

43 4 5 5 5 5 24 

44 4 5 5 5 5 24 

45 4 5 5 5 4 23 

46 4 5 5 5 5 24 

47 4 5 5 5 5 24 

48 4 5 5 5 5 24 

49 4 5 4 5 5 23 

50 4 5 4 4 5 22 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
 

Jawaban Responden Atas Kinerja Dosen (Y) 

No 
Responden 

Knerja Dosen (Y) 

Total Y Y1.1 Y1.2 Y1.3 Y1.4 Y1.5 

1 4 4 5 4 4 21 

2 4 4 4 4 4 20 

3 4 5 5 5 4 23 

4 5 5 3 5 4 22 

5 4 4 3 5 5 21 

6 5 4 3 4 4 20 

7 4 4 4 4 4 20 

8 5 5 5 5 5 25 

9 5 5 4 4 4 22 

10 4 3 4 3 4 18 

11 4 4 5 4 5 22 

12 4 4 5 4 5 22 

13 4 4 5 4 4 21 

14 5 4 3 4 4 20 

15 5 4 5 4 4 22 

16 5 3 5 4 4 21 

17 4 4 5 4 4 21 

18 4 4 5 4 4 21 

19 4 4 4 4 5 21 

20 4 4 4 4 4 20 

21 5 4 4 4 4 21 

22 5 4 5 4 4 22 

23 4 4 4 4 4 20 

24 4 4 5 4 4 21 

25 4 4 5 4 4 21 

26 4 3 4 4 4 19 

27 4 4 5 5 5 23 

28 3 3 3 3 3 15 

29 4 4 4 4 4 20 

30 4 4 4 4 4 20 

31 4 4 4 4 4 20 

32 4 3 1 4 3 15 

33 3 3 3 3 3 15 

34 4 4 5 5 5 23 

35 4 4 4 4 4 20 

36 5 5 5 5 5 25 

37 3 3 4 3 4 17 



 
 

 
 

38 4 4 4 5 5 22 

39 4 4 4 3 4 19 

40 4 4 4 5 5 22 

41 5 5 4 5 5 24 

42 3 3 5 5 5 21 

43 5 4 3 5 5 22 

44 5 3 3 4 2 17 

45 4 4 4 4 5 21 

46 5 3 5 4 4 21 

47 3 4 2 3 4 16 

48 3 5 3 3 5 19 

49 3 5 5 4 5 22 

50 5 5 5 5 5 25 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
 

HASIL UJI ANALISIS DATA 

1. UJI VALIDITAS 

Variabel 

 

Item 

Pernyataan 

Corrected Item 

Total Correlation 

Rtabel Keterangan 

Kepuasan 

Kerja 

X1.1 0,609 0,355 Valid 

 X1.2 0,641 0,355 Valid 

 X1.3 0,614 0,355 Valid 

 X1.4 0,612 0,355 Valid 

 X1.5 0,428 0,355 Valid 

Motivasi 

Kerja 

X2. 1 0,364 0,355 Valid 

 X2.2 0,561 0,355 Valid 

 X2.3 0,631 0,355 Valid 

 X2.4 0,761 0,355 Valid 

 X2.5 0,538 0,355 Valid 

Kinerja 

Dosen 

Y.1 0,524 0,355 Valid 

 Y.2 0,682 0,355 Valid 

 Y.3 0,678 0,355 Valid 

 Y.4 0,769 0,355 Valid 

 Y.5 0,712 0,355 Valid 

 

2. UJI REABILITAS 

- Kepuasan Kerja (X1) 

 Scale Mean 

if Item 

Deleted 

Scale Variance 

if item Deleted 

Cronbach’s Alpha 

Coeficient 

Cronbach’s 

Alpha if Itemj 

Deleted 

X1.1 58.7600 21.166 353 745 

X1.2 58.8600 20.449 398 741 

X1.3 58.8600 20.531 385 742 

X1.4 58.9200 21.749 203 760 

X1.5 58.6600 22.433 363 756 

 

 



 
 

 
 

- Motivasi Kerja (X2) 

 Scale Mean 

if Item 

Deleted 

Scale Variance 

if item Deleted 

Cronbach’s Alpha 

Coeficient 

Cronbach’s 

Alpha if Itemj 

Deleted 

X2.1 17.2400 3.533 123 627 

X2.2 17.0600 2.711 505 456 

X2.3 17.4000 2.612 380 515 

X2.4 17.1600 2.219 514 422 

X2.5 17.2200 3.071 229 596 

 

- Kinerja Dosen (Y) 

 Scale Mean 

if Item 

Deleted 

Scale Variance 

if item Deleted 

Cronbach’s Alpha 

Coeficient 

Cronbach’s 

Alpha if Itemj 

Deleted 

Y.1 16.4600 4.294 277 695 

Y.2 16.6400 3.868 494 613 

Y.3 16.5000 3.398 362 692 

Y.4 16.5000 3.602 617 562 

Y.5 16.3800 3.710 524 598 

 

3. UJI NORMALITAS 

 



 
 

 
 

4. UJI MULTIKOLINIERITAS 

 

Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 
t Sig. 

Collinearity 

Statistics 

B 

Std. 

Error Beta Tolerance VIF 

1 (Constant) 6.474 4.057  1.596 .117   

Kepuasan Kerja .357 .161 .306 2.220 .031 .884 1.132 

Motivasi Kerja .311 .171 .251 1.821 .075 .884 1.132 

a. Dependent Variable: Kinerja Dosen 

 

5. UJI AUTOKORELASI 

Model Summaryb 

Model R R Square 

Adjusted R 

Square 

Std. Error of the 

Estimate 

Durbin-

Watson 

1 .458a .209 .176 2.12233 2.008 

a. Predictors: (Constant), Motivasi Kerja, Kepuasan Kerja 

b. Dependent Variable: Kinerja Dosen 

 

6. UJI HETEROSKEDASTISITAS 

 



 
 

 
 

7. UJI T (PARSIAL)  

Model 

Unstandardized Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

T Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 6.474 4.057  1.596 .117 

Kepuasan Kerja .357 .161 .306 2.220 .0.31 

Motivasi Kerja .311 .171 .251 1.821 .075 

Sumber: Data Diolah (Output SPSS Vs. 26), 2025 

 

8. UJI F (PARSIAL)  

Model 

Sum of 

Squares Df Mean Square F Sig. 

1 Regression 56.078 2 28.039 6.225 .004b 

Residual 211.702 47 4.504   

Total 267.780 49    

Sumber: Data Diolah (Output SPSS Vs. 22), 2025 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
 

Distribusi Nilai Ttabel 

 



 
 

 
 

Titik Persentase Distribusi  F 

 

 

 



 
 

 
 

 

  



 
 

 
 

 

 

 

 


