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Lampiran

ANGKET PENELITIAN

A. IDENTITAS RESPONDEN

N a m a : ……………………………………..

Jenis Kelamin : ……………………………………...

Jabatan : ……………………………………..

Masa Kerja : ……………………………………...

Pendidikan : ………………………………………

U s i a : ………………………………………

B. DAFTAR PERTANYAAN

Petunjuk pengisian: Berilah tanda silang (X) pada jawaban yang dianggap benar pada

kolom yang sudah disediakan. Skor jawaban adalah sebagai berikut :

Skor 1 = Sangat Tidak Setuju (STS)

Skor 2 = Tidak Setuju (TS)

Skor 3 = Kurang Setuju (KS)

Skor 4 = Setuju (S)

Skor 5 = Sangat Setuju (SS)



Komitmen (X1)

No PERNYATAAN Alternatif Jawaban

STS TS KS S SS
1 Saya bersedia melakukan upaya ekstra disamping

pekerjaan yang sudah ditentukan untuk
membantu keberhasilan Perusahaan.

2 Saya menceritakan perusahaan ini kepada teman-
teman sebagai perusahaan yang bagus untuk
mengabdi.

3 Saya bangga bercerita kepada orang lain bahwa
saya adalah bagian dari perusahaan ini.

4 Saya sangat senang memilih perusahaan ini
sebagai tempat mengabdi saya, dibandingkan
dengan perusahaan yang lain.

5 Saya sangat peduli dengan nasib perusahaan ini

6 Seringkali saya merasa mudah untuk setuju
dengan kebijakan-kebijakan perusahaan ini
mengenai hal-hal penting yang berkaitan dengan
kemajuan perusahaan ini.

7 Memutuskan untuk bekerja di perusahaan ini
merupakan keputusan yang tepat bagi kehidupan
saya

8 Saya bisa bekerja dengan di perusahaan ini.

9 Saya menemukan kecocokan antara nilai-nilai
yang saya pegang dengan nilai-nilai perusahaan
ini

10 Banyak yang dapat saya peroleh apabila
bergabung dengan perusahaan ini

Kemampuan kerja (X2)

NO Pertanyaan
Alternatif Jawaban

STS TS KS S SS
1. Pendidikan dan pengetahuan saya sesuai dengan

bidang pekerjaan



2. Pendidikan terakhir saya sesuai dengan bidang
pekerjaan

3. Saya mampu melakuakan pekerjaan karena
sudah berpengalama

4. Pelatihan meningkatkan kemampuan untuk
menyelesaikan pekerjaan

5. Pelatihan memeberikan kesempatan untuk
mengembangkan bakat mengenai pekerjaan

6. Pelatihan meningkatkan keterampilan untuk
meningkatkan kualitas pekerjaan

7. Saya selalu mampu menyelesaikan tugas tepat
waktu

8. Saya mampu bekerja cepat dalam menyelesaikan
tugas rutin

9. Saya mampu melaksanakan pekerjaan secara
mudah dan cermat

Kinerja pegawai (Y)

NO PERNYATAAN STS TS KS S SS

1 Saya mampu menangani dan menyelesaikan
tugas pokok sehari-hari yang diberikan

2 Saya mampu menangani dan menyelesaikan
tugas tambahan yang diberikan

3 Saya mampu menangani volume pekerjaan
yang sangat banyak

4 Saya mengetahui pekerjaan saya dengan baik

5 Saya menyelesaikan pekerjaan secara efektif
dan efisien

6 Saya menyelesaikan pekerjaan dengan hasil
yang tepat (mutu yang baik)

7 Saya mempunyai inisiatif untuk bekerja



8 Saya kreatif dalam melaksanakan pekerjaan

9 Tingkat kehadiran saya selama ini baik

10 Tanggungjawab pegawai dalam melaksanakan
tugas sangat baik



1. Komitmen

No Corrected Total Corelation r tabel Keterangan

1 0.310 0,2542 Valid

2 0.446 0,2542 Valid

3 0.397 0,2542 Valid

4 0.417 0,2542 Valid

5 0.369 0,2542 Valid

6 0.571 0,2542 Valid

7 0.463 0,2542 Valid

8 0.518 0,2542 Valid

9 0.690 0,2542 Valid

10 0.523 0,2542 Valid

1. Kemampuan kerja

No Corrected Total Corelation r tabel Keterangan

1 0.440 0,2542 Valid

2 0.472 0,2542 Valid

3 0.337 0,2542 Valid

4 0.425 0,2542 Valid

5 0.381 0,2542 Valid

6 0.521 0,2542 Valid



7 0.473 0,2542 Valid

8 0.567 0,2542 Valid

9 0.381 0,2542 Valid

10 0.549 0,2542 Valid

3. Kinerja Pegawai

No Corrected Total Corelation r tabel Keterangan

1 0.456 0,2542 Valid

2 0.478 0,2542 Valid

3 0.482 0,2542 Valid

4 0.397 0,2542 Valid

5 0.465 0,2542 Valid

6 0.489 0,2542 Valid

7 0.412 0,2542 Valid

8 0.648 0,2542 Valid

9 0.429 0,2542 Valid

10 0.457 0,2542 Valid

No. Variabel Alpha-Cronbach Keterangan

1

2

3

Komitmen

Kemampuan kerja

Kinerja Pegawai

0,852

0,811

0,757

Reliabel

Reliabel

Reliabel



No. Pertanyaan Jumlah %

1 152.45 60%

2 185.82 78%

3 173.42 60%

4 171.44 69%

5 169.32 64%

6 167.81 68%

7 172.13 69%

8 165.22 65%

9 175.21 75%

10 158.73 68%

Total 1691.56 Rata-rata 67,6 %

No.
Jumlah %

Pertanyaan

1 182.36 78%

2 178.25 71%

3 165.70 68%

4 173.14 69%

5 179.23 70%

6 169.11 68%

7 166.79 66%



8 181.12 73%

9 167.81 67%

10 169.48 68%

Total 1832.99 Rata-rata 69.8%

No.
Jumlah %

Pertanyaan

1 172.23 73%

2 168.31 67%

3 170.14 77%

4 165.24 66%

5 178.18 70%

6 168.12 68%

7 166.31 67%

8 185.25 78%

9 178.81 70%

10 169.68 68%

Total 1722.27 Rata-rata 70.4%



One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test

X1 X2 Y

N 60 60 60

Normal

Parametersa,b

Mean 58.3583 58.7644 58.2571

Std.

Deviation
1.6417 1.2356 1.7429

Most Extreme

Differences

Absolute .544 .218 .088

Positive .152 .131 .072

Negative -.066 -.073 .081

Kolmogorov-Smirnov Z 1.713 1.372 1.580

Asymp. Sig. (2-tailed) .168 .171 .173

a. Test distribution is Normal.

b. Calculated from data.

Coefficientsa
Model Collinearity Statistics

Tolerance VIF

1

X1 .287 6.837

X2 .368 7.725

a. Dependent Variable: Y



Model Summaryb

Mode

l

R R Square Adjusted R

Square

Std. Error of

the Estimate

Durbin-

Watson

1 .617a .524 .501 3.1452 3.571

a. Predictors: (Constant), X2, X1

b. Dependent Variable: Y

Coefficientsa

Model Unstandardized

Coefficients

Standardized

Coefficients

t Sig.

B Std. Error Beta

1

(Constant) 7..2831 1.412 3.279 .001

Komitmen .437 .422 .545 3.520 .000a

Kemampuan

kerja

.518 .218 .632 3.167 .000a

a. Dependent Variabel Kinerja pegawai



ANOVAa

Model Sum of

Squares

df Mean

Square

F Sig.

1

Regression 2845.184 2 584.736 8.768 .000b

Residual 1543.525 58 17.882

Total 4388.609 60

a. Dependent Variable: Y

b. Predictors: (Constant), X2, X1

Model Summaryb

Mode

l

R R Square Adjusted R

Square

Std. Error of

the Estimate

Durbin-

Watson

1 .617a .524 .501 3.1452 3.571

a. Predictors: (Constant), X2, X1

b. Dependent Variable: Y
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