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Lampiran

ANGKET PENELITIAN

A. IDENTITAS RESPONDEN

Nama e
Jenis Kelamin e
Jabatan e
Masa Kerja e
Pendidikan PP

Usia L

B. DAFTAR PERTANYAAN
Petunjuk pengisian: Berilah tanda silang (X) pada jawaban yang dianggap benar pada
kolom yang sudah disediakan. Skor jawaban adalah sebagai berikut :
Skor 1 = Sangat Tidak Setuju (STS)
Skor2 = Tidak Setuju (TS)
Skor3 = Kurang Setuju (KS)
Skor4 = Setuju (S)

Skor 5 = Sangat Setuju (SS)



Budaya Organisasi (X1)

Alternatif
NO Pertanyaan ernatif Jawaban
STS | TS | KS| S |SS
1. Saya dan rekan kerja saya menjalin
hubungan yang baik di jam bekerja
maupun di luar jam kerja.
2. | Rekan kerja saya memberikan bantuan
ketika saya mengalami kesulitan-kesulitan
pekerjaan.
3. | Pimpinan memberikan nasehat, saran dan
masukan kepada bawahan jika melakukan
pekerjaan yang kurang baik.
4. | Penampilan Pegawai dan baik.
5. | Kami memiliki pakaian seragam agar
penampilan terlihat rapi,
6. | Saya lebih senang menyelesaikan pekerjaan
dengan kerjasama tim
7. | Saya berusaha menjalin kerjasama dengan
anggota satuan kerja lain untuk meningkatkan
hasil yang terbaik
8. | Saya dituntut untuk menjadi anggota satuan kerja
yang kompak dan handal dalam menjalankan
pekerjaan untuk mendapatkan hasil yang optimal
9. | Jika timbul permasalahan di tempat kerja, selalu
diselesaikan secara bersama-sama
10. | Dalam melaksanakan pekerjaan, saya melakukan
koordinasi dengan rekan kerja dan pimpinan




Komitmen (X2)

Alternatif
No PERNYATAAN Jawaban
STS | TS | KS | S
1 Saya bersedia melakukan upaya ekstra

disamping  pekerjaan  yang  sudah
ditentukan untuk membantu keberhasilan

kantor.

2 Saya menceritakan kantor ini kepada
teman-teman sebagai tempat yang bagus
untuk bekerja

3 Saya bangga bercerita kepada orang lain

bahwa saya adalah bagian dari kantor ini

4 Saya sangat senang memilih kantor ini
sebagai tempat mengajar saya,
dibandingkan dengan kantor yang lain

5 Saya sangat peduli dengan nasib kantor ini

6 Seringkali saya merasa mudah untuk setuju
dengan kebijakan-kebijakan kantor ini
mengenai hal-hal penting yang berkaitan
dengan kantor.

7 Memutuskan untuk bekerja di kantor ini
merupakan keputusan yang tepat bagi
kehidupan saya

8 Saya bisa bekerja dengan baik di kantor ini

9 Saya menemukan kecocokan antara nilai-
nilai yang saya pegang dengan nilai-nilai
kantor ini

10 Banyak yang dapat saya peroleh apabila
bergabung dengan kantor ini




Kinerja Pegawai (Y)

NO PERNYATAAN STS | TS | KS SS
Saya mampu  menangani  dan

1 menyelesaikan tugas pokok sehari-hari
yang diberikan
Saya mampu menangani dan

2 | menyelesaikan tugas tambahan yang
diberikan

3 Saya  mampu  menangani  volume
pekerjaan yang sangat banyak

4 Saya mengetahui  pekerjaan saya
dengan baik

5 Saya  menyelesaikan pekerjaan secara
efektif dan efisien

6 Saya menyelesaikan pekerjaan dengan
hasil yang tepat  (mutu yang baik)

7 | Saya mempunyai inisiatif untuk bekerja

g Saya kreatif dalam melaksanakan
pekerjaan

9 | Tingkat kehadiran saya selama ini baik




Nomor

Angket

10

Alternatif Jawaban

SS S KS TS STS

(5) 4) 3) 2) (1) Jumlah
8 26 4 0 0 38
13 23 2 0 0 38
18 17 3 0 0 38
15 21 2 0 0 38
17 20 1 0 0 38
18 19 1 0 0 38
14 22 2 0 0 38
23 14 1 0 0 38
16 20 2 0 0 38
14 19 5 0 0 38




Nomor

Angket

10

Alternatif Jawaban

SS S KS TS STS

(5) 4) 3) 2) (1) Jumlah
19 18 1 0 0 38
15 21 2 0 0 38
24 13 1 0 0 38
17 19 2 0 0 38
15 18 5 0 0 38
9 25 4 0 0 38
14 22 2 0 0 38
19 16 3 0 0 38
16 20 2 0 0 38
18 19 1 0 0 38




Nomor

Angket

10

Alternatif Jawaban

SS S KS |[TS [STS

(5) @ |3 |@ |@) |Jumlah
17 19 |2 0 0 38
19 18 |1 0 0 38
20 17 |1 0 0 38
16 20 |2 0 0 38
25 12 |1 0 0 38
18 TRE 0 0 38
16 TERE 0 0 38
25 12 |1 0 0 38
18 18 |2 0 0 38
16 17 |5 0 0 38




1. Tingkat Budaya Organisasi (X1)

Corrected Total Corelation r tabel Keterangan
1 0.442 0,3202 Valid
2 0.487 0,3202 Valid
3 0.457 0,3202 Valid
4 0.387 0,3202 Valid
5 0.552 0,3202 Valid
6 0.512 0,3202 Valid
7 0.435 0,3202 Valid
8 0.655 0,3202 Valid
9 0.625 0,3202 Valid
10 0.526 0,3202 Valid




2. Komitmen

No Corrected Total Corelation r tabel | Keterangan
1 0.515 0,3202 Valid
2 0.431 0,3202 Valid
3 0.471 0,3202 Valid
4 0.378 0,3202 Valid
5 0.490 0,3202 Valid
6 0.561 0,3202 Valid
7 0.435 0,3202 Valid
8 0.321 0,3202 Valid
9 0.418 0,3202 Valid
10 0.452 0,3202 Valid




3. Kinerja Pegawai

No Corrected Total Corelation r tabel | Keterangan
1 0.345 0,3202 Valid
2 0.371 0,3202 Valid
3 0.437 0,3202 Valid
4 0.426 0,3202 Valid
5 0.315 0,3202 Valid
6 0.571 0,3202 Valid
7 0.432 0,3202 Valid
8 0.541 0,3202 Valid
9 0.437 0,3202 Valid

10 0.521 0,3202 Valid




No. | Variabel

Alpha-Cronbach Keterangan
1 Budaya Organisasi 0,825 Reliabel
2 Komitmen 0,717 Reliabel
3 Kinerja Pegawai 0,851 Reliabel
X1 X2 Y
N 38 38 38
Mean 43.22188 | 44.31522 | 44.0810
Normal Parameters®™® Std
e 1.74223 | 0.61514 | 0.92521
Deviation
Absolute 1615 174 .067
Most Extreme Positive 156 | 135 | 044
Differences
Negative -.031 -.016 -.040
Kolmogorov-Smirnov Z 1.210 1.014 1.367
Asymp. Sig. (2-tailed) 125 151 763




Coefficients?

Model Collinearity Statistics
Tolerance VIF
X1 281 5.358
1 X2 372 6.539
Dependent Variable : Y
Model Summary®
Mode |R R Square | Adjusted R |Std. Error of | Durbin-
1 Square the Estimate | Watson
1 6542 532 472 3.52898 2.752

a. Predictors: (Constant), X2, X1,

b. Dependent Variable: Y




Coefficients?

Model Unstandardized | Standardized t Sig.
Coefficients Coefficients
B Std. Error Beta
(Constant) 5.327 1.184 1.261 5.722' | .000
Budaya Organisasi 519 135 S16 3.753 | .000
1
Komitmen 423 122 472 3.561 | .000
a. Dependent Variable: Kinerja Pegawai
ANOVA?®
Model Sum of | df Mean F Sig.
Squares Square
Regression | 1614.382 2 416.352 12.721 |.001°
1 1350.625 36 30.278
2964.007 38

a. Dependent Variable: Y

b. Predictors: (Constant), X2, X1.




