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Kepada Yth :

Bapak / Ibu :

Pegawai Satuan Kerja Bidang Hukum Kepolisian Daerah
(Polda) Sumatera Utara

Di-

Tempat

Dengan hormat,

Teriring salam dan do’a kami semoga Bapak/Ibu dalam keadaan sehat wal
‘afiat dan selalu sukses dalam aktivitasnya sehari-hari. Amiinnn

Dengan ini dimohon kepada Bapak/Ibu agar bersedia kiranya mengisi
kuesioner ini dengan hati yang ikhlas. Kuesioner ini hanya sebatas untuk
penelitian guna menyelesaikan studi di Program Manajemen Fakultas Ekonomi
dan Bisnis Universitas Islam Sumatera Utara. Jawaban Bapak/Ibu dijamin
kerahasiannya oleh peneliti, serta tidak ada kaitannya dengan tugas dan jabatan
yang Bapak/Ibu pegang saat ini.

Demikian hal ini peneliti sampaikan, atas bantuan dan kesediaan Bapak/Ibu

untuk mengisi kuesioner ini, peneliti haturkan terima kasih.

Hormat kami

Peneliti,

Jenni Theresia Tampubolon




KUESIONER

1.  Petunjuk Pengisian
a. Kuesioner ini diperuntukan bagi pegawai satuan kerja bidang hukum
kepolisian daerah (polda) sumatera utara.
b. Berilah tanda silang (X) pada pilihan yang tersedia, dan pilih sesuai

dengan keadaan yang sebenarnya.

2.  Karakteristik Responden

a. Usia e Tahun
b. Jenis Kelamin : Laki-laki \ Perempuan *)
c. Bagian e
d. Golongan et e e e e e e e e e eaaeeens

e. Pendidikan Terakhir: .......ccovvummmoeeeeiiieieeeeeeeeeeeee,

*) Coret yang tidak perlu



I. Variabel Kinerja

No

Kinerja

SS

105]

KS

TS

STS

Saya diberikan  kesempatan
berinisiatif ~ sendiri untuk
mencapai target kerja yang
ditetapkan kantor.

Saya dapat memenuhi beban
kerja yang telah ditetapkan
kantor.

Saya dapat melebihi volume
pekerjaan yang telah ditetapkan
kantor.

Saya dapat menyelesaikan
pekerjaan dengan teliti.

Saya dapat menyelesaikan
pekerjaan sesuai standar yang
telah ditetapkan kantor.

Saya dapat meminimalisasikan
tingkat kesalahan saya dalam
bekerja.

Saya mampu bekerja sama
dengan semua pegawai.

Saya membina hubungan yang
baik dengan atasan agar dapat
bekerja sama dalam
menyelesaikan pekerjaan.

Saya selalu menyelesaikan
pekerjaan tepat waktu.

10

Saya mampu mempercepat
menyelesaikan pekerjaan
sebelum batas waktu yang
ditentukan.




I1. Variabel Sikap Kerja

No

Sikap Kerja

SS

KS

TS

STS

Mampu mengerjakan tugas-tugas monoton
dalam rentang waktu panjang, dengan
kualitas yang baik.

Mampu mengerahkan daya upaya secara
efektif, sehingga dapat menyelesaikan
permasalahan.

Hampir tidak pernah melakukan kesalahan
dalam bekerja.

Tempo kerja sangat menonjol, mampu
menyelesaikan banyak tugas dalam waktu
relatif singkat.

Tidak puas dengan capaian saat ini, selalu
berusaha untuk meningkatkan standar
kinerja secara mandiri.

Sangat runtut dan teratur sehingga terkesan
sangat hati-hati dalam bekerja.

Menyukai tantangan, serta mampu
menyesuaikan diri dengan lingkungan kerja
yang berat dan dinamis.

Ada kemauan yang kuat untuk mengambil
peran yang berarti, sehingga bersedia untuk
mengerjakan tugas-tugas yang sebenarnya
belum diatur secara khusus oleh organisasi.

Mampu bekerja sesuai prosedur, sekaligus
merencanakan suatu sistem yang berkenaan
dengan penegakkan disiplin.

10

Dapat segera mengambil tindakan yang

efektif untuk merespon suatu permasalahan.




I11. Variabel Motivasi Kerja

No

Pertanyaan

wn

KS

TS

STS

AN

Berusaha keras untuk mencapai
prestasi dalam bekerja.

Mencari cara-cara baru untuk
mengatasi kesukaran yang saya
hadapi.

Ingin mengetahui seberapa baik
bekerja, dan menggunakan umpan
balik untuk diri sendiri.

Menetapkan diri saya sendiri
sebagai contoh dan teladan bagi
orang lain.

Memberikan  penghargaan  dan
pengakuan kepada orang lain.

Melakukan pencatatan dengan teliti.

Memastikan bahwa semua
pekerjaan dilakukan sesuai dengan
rencana.

Sistem komunikasi yang ada di
instansi sudah dapat mendukung
terhadap pelaksanaan tugas sehari-
hari.

Pimpinan selalu memberikan
memotivasi kepada bawahan secara
langsung.

10

Pekerjaan yang dibebankan atasan
dapat saya selesaikan dengan baik
dan tepat waktu.




