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) 'z frop - /
3 "filbﬁa)o o, P - VJ I
/ ]
// //
/[
/ L
/ /
f
I
[
|
| \
| \
\
\ |
\ \\ /
| \ 5
\
A \
Perfibim}) II*
( StA i
*) : coret yang tidak perlu M- fa ¢t NO WIgWO-, G-E.) M

Berita Acara Perbaikan ini Mohon Diserahkan ke Prodi



78

UNIVERSITAS ISLAM SUMATERA UTARA

{®)] FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
= PROGRAM STUDI MANAJEMEN

Bila membalas surat ini, harap menyebutkan Wobdste : www fob usu ac o

Tanggal dan Nomor Surat kami
JI. Sisingamangaraja - Teladan Medan - Telp./Fax. (061) 7869880

DAFTAR NILAI SEMINAR PROPOSAL

[SNAIME SIMAR mATA

Nama

S 70?106 }

Prodi MmANA|EmEN

Tgl.Seminar : JWMAT' 2 MW w2
Judul Proposal:

Pencapuy Fasimas kega pan APUN KA Tepieetp g
baejaopn pr Syyivoo VARA Mopt  Gemilan b mepar

—
No. Penilaian Nilai | Nilai yang diberikan
1. | Isi Proposal 40 3¢
2. | Jawaban atas pertanyaan yang diajukan 20 20
3. | Kerapian tulisan/ketikan 20 53
4. | Sikap selama seminar 20
Total Nilai 100 i

Pembimbing : I @')

e

( )
m- VrMO\QIWWOuS-tJ ram

*) : coret yang tidak perlu

Nilai Ini Mohon Diserahkan ke Prodi



Py UNIVERSITAS ISLAM SUMATERA UTARA
K®)) FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
& PROGRAM STUDI MANAJEMEN

Bila membalas sural Inl, harap menyebuthan Webste : www fod ufsu sc
Tanggal dan Nomor Surat kami Emad : somin(3fod uisu ac ki

JI. Sisingamangaraja - Teladan Medan - Telp./Fax. (061) 7869880

BERITA ACARA PERBAIKAN SEMINAR PROPOSAL SKRIPSI

Nama :shani QIM(M—MMO
NPM : 4l21031 20 64
Prodi : Mumawm

Tgl.Seminar :;\uw‘%\: 22 ANivimbir A2q

Judul Proposal:
PRRGHEVR EASWAKAS Yeep B wal Dot Fepih TCENAAD
anepan FhppiAN BT curinipg VARA tatrip (EpUnb MEDRY

— — S
No. Isi Proposal yang akan diperbaiki Keterangan

Pembimbing ; II %)

(NAFRIZAL., 5-F, M. m)

*) : coret yang tidak perlu
Berita Acara Perbaikan ini Mohon Diserahkan ke Prodi
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UNIVERSITAS ISLAM SUMATERA UTARA

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
PROGRAM STUDI MANAJEMEN

fiis membalas sural in{ harap menyebuthkan Wobste : www fob wisu sc &
Emad : sdminQfed uisu ac id

JI. Sisingamangaraja - Teladan Medan - Telp./Fax. (061) 7869880

DAFTAR NILAI SEMINAR PROPOSAL

Nama ASNANSL SIMARMATA
NPM - A\z(03vg7

Prodi : Mon wymm

Tgl.Seminar :T’JMV\'(A& , A2 plovam by 2024

Judul Proposal:
PEgREU eASITAT Yetok P PURLIN =Egh T Rpprp e n
eaeABWAN T, SYRinp) WASA maotoe EMNWANG e FORN
|

No. Penilaian Nilai | Nilai yang diberikan
1. | Isi Proposal
2. | Jawaban atas pertanyaan yang diajukan
3. | Kerapian tulisan/ketikan
4. | Sikap selama seminar
Total Nilai

II*)

*) : coret yang tidak perlu

Nilai Ini Mohon Diserahkan ke Prodi

s



Bila membalas surat ini, harap menyebutkan
Tanggal dan Nomor Surat kami

piny UNIVERSITAS ISLAM SUMATERA UTARA
(@) FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
&2 PROGRAM STUDI MANAJEMEN

Wobsite : www fob uisu ac d
Emad : admin@Qfed uisu acid

JI. Sisingamangaraja - Teladan Medan - Telp./Fax. (061) 7869880

BERITA ACARA PERBAIKAN SEMINAR PROPOSAL SKRIPSI

Nama :snaini lem-mM:O
NPM : 42103120 6%
Prodi : Mmm:}&mm

Tgl.Seminar : qumal 22 Aivimbir A2

Judul Proposal:

PERGAEVI PASWAKAS Yeep B mal Duip\IN Fepgp SEPMAAD

aepgn FaWAN P i) VARA pattip EEnMNG MTEDRS

No.

Isi Proposal yang akan diperbaiki

Keterangan |

*) : coret yang tidak perlu
Berita Acara Perbaikan ini Mohon Diserahkan ke Prodi

Pembimbing ; II *)

(AFRIZAL.,5-E, M. m)

81



UNIVERSITAS ISLAM SUMATERA UTARA
(®)] FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
%> PROGRAM STUDI MANAJEMEN

o mempaes v N Maap memeiasn Wodsts . fed o

JI. Sisingamangaraja - Teladan Medan - Telp./Fax. (061) 7869880

DAFTAR PERBAIKAN ISI SKRIPSI

Nama Mahasiswa : Isnaini Simarmata
No. Stambuk/NPM :71210312067
Program Studi : Manajemen

Judul Skripsi : Pengaruh Fasilitas Kerja dan Disiplin Kerja
Terhadap Kinerja Karyawan PT. Sunindo Varia
Motor Gemilang Medan.

No. Isi Skripsi Yang Diperbaiki Hal.
E ﬂm ¢ Tufise prudihes sl
| Jusital ped sweed lj 43(@!
- | Grluse Din Qs Y

3 ,p,,,.., ot g Lo 8 foors i
Nlank fiugpr poretdec

\

Medan, 14 Februari 2025
Ketua Sidang

E.MM.MSi)
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gy UNIVERSITAS ISLAM SUMATERA UTARA
(@ ' FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
&> PROGRAM STUDI MANAJEMEN

Ban merdalss sUrR! N harsp memyetutian Wobsto : www fob usu ac o
Tangpal 6an Nomor Surat hamy Emad : sdmn@fed tis sc i

JI. Sisingamangaraja - Teladan Medan - Telp./Fax. (061) 7869880

DAFTAR PERBAIKAN ISI SKRIPST

Nama Mahasiswa : Isnaini Simarmata
No. Stambuk/NPM : 71210312067
Program Studi : Manajemen

Judul Skripsi : Pengaruh Fasilitas Kerja dan Disiplin Kerja
Terhadap Kinerja Karyawan PT. Sunindo Varia
Motor Gemilang Medan.

No. Isi Skripsi Yang Diperbaiki Hal.

A

i

Medan, 14 Februari 2025
Pembim/‘ gI

/

( Syafrizal.,S.E. M.M)
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UNIVERSITAS ISLAM SUMATERA UTARA
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
PROGRAM STUDI MANAJEMEN

s memiatas SRl N herap monyobuthan Webste : www fob.usu ac o
Targgsl Gan Nomey Surst kami Emad ; sdmin@feb Uisu acid

JI. Sisingamangaraja - Teladan Medan - Telp./Fax. (061) 7869880

DAFTAR PERBAIKAN ISI SKRIPSI

Nama Mahasiswa : Isnaini Simarmata
No. Stambuk/NPM :71210312067
Program Studi : Manajemen

Judul Skripsi : Pengaruh Fasilitas Kerja dan Disiplin Kerja
Terhadap Kinerja Karyawan PT. Sunindo Varia
Motor Gemilang Medan.

No. Isi Skripsi Yang Diperbaiki Hal.
U | Rocen, Qembclooon | sl Bdsiz
Z ?&W lhdkoter : i,
(Vr‘mw (Aeﬁhvc‘wlao ). SQver.

A

Medan, 14 Februari 2025
P bing IT

/
(M.Prase ibgwo.S.E. M.M)



UNIVERSITAS ISLAM SUMATERA UTARA
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
PROGRAM STUDI MANAJEMEN

Webdsite : www.fob. uisu ac.kd
Emad : sdmin@fed uisu.acld

JI. Sisingamangaraja - Teladan Medan - Telp./Fax. (061) 7869880

Medan, 19 Jumadil Awal 1446 H

i R —_— 21 November 2024 M
Lampiran : 1 (Satu) Proposal Skripsi
H al : Undangan Seminar Proposal Skripsi
Kepada  : 1. Syafrizal.S.E.M.M
Yth Pembimbing I
2. M.Prasetyo Wibowa.S.E. M.M
Pembimbing 11

(Pembimbing Skripsi Fakultas Ekonomi dan Bisnis UISU)
Assalamu’alaikum Wr. Wb.

Dengan hormat, bersama ini disampaikan kepada Bapak/Ibu bahwa mahasiswa Fakultas
Ekonomi dan Bisnis Universitas Islam Sumatera Utara Medan :

Nama : Isnaini Simarmata
NPM : 71210312067
Program Studi : Manajemen
Konsentrasi : MSDM
bermaksud akan melaksanakan Seminar Proposal yang Insya Allah akan dilaksanakan pada :
Hari/Tanggal : Jumat ,22 November 2024.
Jam : 14.00 Wib s/d Selesai
Tempat :Ruang 11-A

Dengan judul proposal skripsi : Pengaruh Fasilitas Kerja dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja
Karyawan PT. Sunindo Varia Gemilang Medan. )

Untuk kelancaran acara tersebut, diharapkan agar Bapak/Ibu dapat hadir pada waktu yang telah
ditentukan di atas. ) L.
Demikian undangan ini kami sampaikan, atas perhatian dan kerjasama yang baik diucapkan
terima kasih.

Wassalamu’alaikum Wr. Wb.

1.Dekan FEB.UISU Sebagai Laporan
2.Mahasiswa Ybs.
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€ suzuki

PT. SUNINDO VARIA MOTOR GEMILANG
Kantor Pusat 1 JLH Adam Malik No 101 Madan - 20114 Tal (061) GOT BARG Far (G61) B4 4144
Kantor Cabang 1 JI 6M_ Raja Km 0,6 Madan - Amplas 20147 Tal, (O01) 110 3716 Vaz (061) 166 5717

Nomor 1 192/SVMG-ACC/X/2024
Lamplran .
Hal 1 Persetujuan Riset

Kepada Yth.
Bpk/Ibu Dekan Fakultas Ekonomi
Universitas Islam Sumatera Utara

tl - tempat

Sehubungan dengan Surat Nomor : 1884/E/B.10/%/2024 tanggal 02 Oktober 2024, dengan ini kami
sampalkan bahwa :

Nama : Isnainl Simarmata

NPM 1 71210312067

Prog. Studl : Manajemen

Dapat mengadakan riset di perusahaan kaml terkait dengan penyusunan skripsi dengan judul
Pengaruh Fasilitas Kerja dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Karyawan di PT. Sunindo

Varia Motor Gemilang Medan, darl tanggal 10 Oktober s/d 5 Desember 2024.

Demikian kaml sampaikan. Atas perhatiannya, kami ucapkan terimakasih

Medan, 09 Oktober 2024
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$ suzuki
PT. SUNINDO VARIA MOTOR GEMILANG

Kantor Pusat : JLH. Adam Malik No.101 Medan — 20114 Tel. (061) 661 8485 Fax. (061) 663 4144
Kantor Cabang : JI.SM. Raja Km.6,5 Medan — Amplas 20147 Tel. (061) 778 3716 Fax. (061) 788 3717

Nomor 1 202/SVMG-ACC/X/2024
Lampiran 3 =
Hal : Selesai Riset

Kepada Yth.
Bpk/Ibu Dekan Fakultas Ekonomi
Universitas Islam Sumatera Utara

ti - tempat

Sehubungan dengan Surat Nomor : 1884/E/B.10/X/2024 tanggal 02 Oktober 2024, dengan ini kami
sampaikan bahwa :

Nama : Isnaini Simarmata

NPM 1 71210312067

Prog. Studi : Manajemen

Telah selesai mengadakan riset di perusahaan kami terkait dengan penyusunan skripsi dengan judul
Pengaruh Fasilitas Kerja dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Karyawan di PT. Sunindo

Varia Motor Gemilang Medan.

Demikian kami sampaikan. Atas perhatiannya, kami ucapkan terimakasih

Medan, 05 Desember 2024
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Lampiran 1 : Kuisioner

Angket : Pengaruh Fasilitas Kerja Dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja

1.

Karyawan PT. Sunindo Varia Motor Gemilang Medan

Identitas Responden :

a. Nama :............... (boleh tidak diisi) No.Responden : .....
b. Umur :......... Tahun
c. Jenis Kelamin : () Laki-Laki

() Perempuan

d. MasaKerja :......... Tahun

e. Pendidikan Terakhir : ( ) SD ( )bs
( ) SMP ( )S1
( ) SMA ( )s2

Petunjuk Pengisian Kuisioner

a. Responden dihrapkan membaca terlebih dahulu deskripi masing-masing
pernyataan sebelum memberikan jawaban.

b. Responden dapat memberikan jawaban dengan memberikan tanda cheklis
(\) pada salah satu pilihan jawaban yang tersedia. Hanya satu jawaban saja
yang dimungkinkan untuk etiap pernyataan.

c. Pada masing-msing pernyataan terdapat lima alternatif jawaban yang

mengacu pada Teknik skala likert yatu :

e Sangat Setuju (SS) =5
e Setuju (S) =4
e Kurang Setuju (KS) =3
e Tidak Setuju (TS) =2

e Sangat Tidak Setuju (STS) =1
d. Data responden dan semua informasi yang diberikan akan dijamin
kerahasiaannya,oleh sebab itu dimohon untuk mengisi kuesioner dengan
sebenarnya dan seobjektif mungkin.

e. Terima kasi atas partisipasinya.



Daftar Pertanyaan
Variabel Fasilitas Kerja (X1)

76

NO Pertanyaan SS KS | TS | STS
1 | Alat kerja yang disediakan memiliki
kualitas yang baik dan sesuai dengan
standar.
2 | Perlengkapan kerja selalu dalam kondisi
siap pakai saat dibutuhkan.
3 | Fasilitas sosial yang ditempat kerja
mudah diakses selalu.
4 | Fasilitas yang tersedia sesuai dengan
kebutuhan yang diperlukan
5 | Fasilitas dapat digunakan sebagaimana
fungsinya dalam kebutuhan
6 | Fasilitas yang lengkap dapat
meningkatkan hasil kerja yang maksimal
7 | Fasilitas yang tersedia saat ini dapat
mengoptimalkan hasil kerja
8 | Fasilitras yang tersedia dapat digunakan
dengan mudah
9 | Fasilitas yang baik dapat mempercepat
proses kerja
10 | Tersedia fasilitas perlengkapan kerja
yang masih dalam keadaan baik
Keterangan :
SS . Sangat Setuju
S : Setuju

KS : Kurang Setuju
TS : Tidak Setuju

STS

: Sangat Tidak Setuju




Variabel Disiplin Kerja (X2)

7

NO Pertanyaan SS KS | TS | STS
1 | Selalu mematuhi kebijakan perusahaan
terkait lembur.
2 | Melaksanakan tanggung jawab tanpa
kebergantungan dari pihak lain.
3 | Saya selalu datang lebih awal dari waktu
yang ditentukan
4 | Saya bekerja selama waktu yang
ditentukan
5 | Saya selalu menyelesaikan pekerjaan
sebelum jam pulang tiba
6 | Saya menggunakan jam instirahat dengan
efektif
7 | Saya tidak pernah meninggalkan tempat
kerja selama jam kerja
8 | Pekerjaan yang saya lakukan sesuai
dengan jabatan saya
9 | Saya jarang melakukan kesalahan dalam
pekerjaan
10 | Saya berusaha maksimal mengerjakan
tugas yang diberikan atasan
Keterangan :
SS . Sangat Setuju
S : Setuju
KS : Kurang Setuju
TS : Tidak Setuju
STS : Sangat Tidak Setuju




Daftar Pertanyaan
Variabel Kinerja (Y)

78

NO Pertanyaan SS KS | TS | STS
1 | Selalu menggunakan metode atau teknik
kerja yang efektif dan efisien
2 | Dapat menyelesaikan jumlah tugas sesuai
dengan target yang ditentukan
3 | Selalu berusaha menyelesaikan setiap
pekerjaan hingga tuntas tanpa
meninggalkan tanggung jawab
4 | Bersedia membantu rekan kerja yang
membutuhkan bantuan
5 | Sering berusaha mencari solusi kreatif
untuk  mengatasi  masalah  dalam
pekerjaan
6 | Memanfaatkan waktu luang saya untuk
mengerjakan pekerjaan agar cepat selesai.
7 | Bekerja sesuai waktu Kkerja yang
ditetapkan.
8 | Meminta izin saat ada keperluan pribadi
pada saat jam Kkerja.
9 | Dapat berkomunikasi dengan baik kepada
rekan kerja
10 | Melakukan kerja sama dengan rekan
kerja agar pekerjaan saya dapat berjalan
dengan baik
Keterangan :
SS . Sangat Setuju
S : Setuju
KS : Kurang Setuju
TS : Tidak Setuju
STS : Sangat Tidak Setuju



Lampiran 2

Data Uji Instrumen

1. Fasilitas Kerja (X1)

JIh Skor

44
45

38
40

37

47

37

36

36

43
45

36

37

32

46

40
33
45

40
39

35

43
39

48

47

10

Pertanyan/Pernyataan
3

No

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22
23
24
25
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2. Disiplin Kerja (X2)

JIh Skor

45

38
41

42

44
38
37

45

33
45

47

36

42

35

40
38

35

46

38

43
34
38

45

45

43

10

Pertanyan/Pernyataan
3

No

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22
23
24
25
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3. Kinerja (Y)

JIh Skor
43
40
40
37

41

42

41

38
45

45

43
45

42

46
42

39

47

40
40
41

42

42

39

47

40

10

Pertanyan/Pernyataan
3

No

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22
23
24
25




Fasilitas Kerja (X1)

Case Processing Summary

N %
Cases  Valid 25 100.0;
Excluded? 0 .0
Total 25 100.0

a. Listwise deletion based on all variables in the

procedure.

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha Based on

81

Cronbach's Standardized
Alpha Items N of Items
.798 .800 10
Summary Item Statistics
Maximum /
Mean Minimum Maximum |Range Minimum Variance [N of Items
Item Means 4.032 3.640 4.280 .640 1.176 .043 10]
Item-Total Statistics
Cronbach's
Scale Mean if Scale Variance if |Corrected Item- [Squared Multiple [Alpha if Item
Item Deleted Item Deleted Total Correlation [Correlation Deleted
item1 36.32 16.727 412 .696 .788
item2 36.36 16.073 .544 .586 772
item3 36.68 15.977 461 .391 .784
item4 36.08 16.743 .545 433 774
item5 36.32 16.477 453 712 .783]
item6 36.08 15.410 .675 .609 .755
item7 36.04 17.707 .399 .402 .789]
item8 36.48 16.510 .460 .486 .782
item9 36.12 17.777 418 .339 787
item10 36.40 17.417 481 431 791




Disiplin Kerja (X2)

Case Processing Summary

N %
Cases  Valid 25 100.0;
Excluded? 0 .0
Total 25 100.0

a. Listwise deletion based on all variables in the

procedure.

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha Based on

82

Cronbach's Standardized
Alpha Items N of Items
.820 .823 10
Summary Item Statistics
Maximum /
Mean Minimum Maximum |Range Minimum Variance [N of Items
Item Means 4.052 3.920 4.280 .360 1.092 .011 10]
Item-Total Statistics
Cronbach's
Scale Mean if Scale Variance if |Corrected Item- [Squared Multiple [Alpha if Item
Item Deleted Item Deleted Total Correlation [Correlation Deleted
item1 36.52 14.177 .579 424 .795
item2 36.48 14.010 .584 .407 794
item3 36.52 14.010 .554 574 .798]
item4 36.40 14.417 574 .587 .796
item5 36.36 15.573 430 487 811
item6 36.52 14.510 415 597 .816
item7 36.60 14.833 .450 .510 .809]
item8 36.48 15.343 .504 .316 .805
item9 36.24 14.857 .534 .518 .801
item10 36.56 15.007 .439 .450 .810




Kinerja ()

Case Processing Summary

N

Valid
Excluded?
Total

Cases

25 100.0;
0 .0
25 100.0;

a. Listwise deletion based on all variables in the

procedure.

Reliability Statistics

Cronbach's

Alpha N of Items

775

10

Item-Total Statistics

Cronbach's

Scale Mean if Scale Variance if [Corrected Item- [Alpha if Item

Item Deleted Item Deleted Total Correlation [Deleted
iteml 38.04 5.873 .453 .561]
item2 38.00 7.167 437 .630
item3 37.88 6.610 .420 .620
item4 37.96 6.040 .499 .576
item5 37.64 6.407 470 .608
item6 37.68 6.977 .489 .622
item7 38.00 6.917 494 .653
item8 37.68 6.060 473 .561]
item9 37.64 5.907 .638 .533
item10 37.84 7.057 .451 .629
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Lampiran 3 : Skor Hasil Kuesioner

1. Fasilitas Kerja (X1)

Jlh
Skor
38
36
23
30
30
30
28
34
28
32

40
30
32

33
27

35
34

40

27
34
32
24
21

38
30
23
32
30
37
29
34
30
32
28
30
29
28
32
27
34
38
28
33
32

10

Pernyataan

No

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22
23
24
25
26
27
28
29
30
31

32
33
34
35
36
37
38
39
40

41

42

43

44
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Jlh
Skor
36
38
28
33
32

28
32

38
27

31

42

25
29
33
30
33
35

42

30
40

37
31

30
38
35
24
33
32
38
32
32
30
36
33
32
33
32
36
27
31

42

25
29
33

10

Pernyataan

2. Disiplin Kerja (X2)

No

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22
23
24
25
26
27
28
29
30
31

32
33
34
35
36
37
38
39
40

41

42

43

44
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Skor

Jih
42

40
30
34
35

35

32

38
30

35

44
36
34
36
32

40
38
42

30
43

39
34
30
40

33
29
34
35
40

32
37
33
38
36
35
35
32
38
30
37
44
34
38
36

10

Pernyataan

3. Kinerja Karyawan (Y)

No

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22
23
24
25
26
27
28
29
30
31

32
33
34
35
36
37
38
39
40

41

42

43

44




FREQUENCIES VARIABLES=Iteml item2 item3

item8 item9 itemlO
/ORDER=ANALYSIS.

Frequencies

Output Created
Comments

Input

Missing Value Handling

Notes

Active Dataset

Filter

Weight

Split File

N of Rows in Working Data File
Definition of Missing

Cases Used

87

item4 item5 item6 item?

18-DEC-2024 23:10:10

DataSetO
<none>
<none>
<none>

44
User-defined missing values are
treated as missing.
Statistics are based on all cases
with valid data.

Syntax FREQUENCIES
VARIABLES=Item1 item2 item3
item4 item5 item6 item7 item8
item9 item10

/ORDER=ANALYSIS.

Resources Processor Time 00:00:00.02

Elapsed Time 00:00:00.08
Frequency Table X;
lteml
Cumulative
Freguency Percent Valid Percent
Valid 2 7 15.9 15.9 15.9
3 21 47.7 47.7 63.6
4 16 36.4 36.4 100.0
Total 44 100.0 100.0
item2
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent
Valid 1 1 2.3 2.3 2.3
2 3 6.8 6.8 9.1
3 22 50.0 50.0 59.1
4 18 40.9 40.9 100.0
Total 44 100.0 100.0
item3
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent
Valid 2 9 20.5 20.5 20.5
3 18 40.9 40.9 61.4
4 17 38.6 38.6 100.0
Total 44 100.0 100.0




item4

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 1 1 2.3 2.3 2.3
2 4 9.1 9.1 11.4
3 30 68.2 68.2 79.5
4 8 18.2 18.2 97.7
5 1 2.3 2.3 100.0
Total 44 100.0 100.0
item5
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 2 7 15.9 15.9 15.9
3 28 63.6 63.6 79.5
4 7 15.9 15.9 95.5
5 2 4.5 4.5 100.0
Total 44 100.0 100.0
item6
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 1 1 2.3 2.3 2.3
2 4 9.1 9.1 11.4
3 28 63.6 63.6 75.0
4 9 20.5 20.5 95.5
5 2 4.5 4.5 100.0
Total 44 100.0 100.0
item7
Cumulative
Freguency Percent Valid Percent Percent
Valid 1 1 2.3 2.3 2.3
2 8 18.2 18.2 20.5
3 23 52.3 52.3 72.7
4 12 27.3 27.3 100.0
Total 44 100.0 100.0
item8
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 2 3 6.8 6.8 6.8
3 36 81.8 81.8 88.6
4 5 11.4 11.4 100.0
Total 44 100.0 100.0
item9
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 1 1 2.3 2.3 2.3
2 11 25.0 25.0 27.3
3 19 43.2 43.2 70.5
4 13 29.5 29.5 100.0



Total 44 100.0 100.0
item10
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent

Valid 2 5 11.4 11.4 11.4

3 31 70.5 70.5 81.8

4 8 18.2 18.2 100.0

Total 44 100.0 100.0

FREQUENCIES VARIABLES=Iteml item?2
item8 item9 itemlO
/ORDER=ANALYSIS.

Frequency Table X>

item3 item4 item5 item6 item7

lteml
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 2 2 4.5 4.5 4.5
3 24 54.5 54.5 59.1
4 15 34.1 34.1 93.2
5 3 6.8 6.8 100.0
Total 44 100.0 100.0
item2
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 2 5 11.4 11.4 11.4
3 18 40.9 40.9 52.3
4 17 38.6 38.6 90.9
5 4 9.1 9.1 100.0
Total 44 100.0 100.0
item3
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 2 3 6.8 6.8 6.8
3 22 50.0 50.0 56.8
4 18 40.9 40.9 97.7
5 1 2.3 2.3 100.0
Total 44 100.0 100.0
item4
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 2 5 11.4 11.4 11.4
3 28 63.6 63.6 75.0
4 10 22.7 22.7 97.7
5 1 2.3 2.3 100.0
Total 44 100.0 100.0
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item5

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 2 3 6.8 6.8 6.8
3 33 75.0 75.0 81.8
4 7 15.9 15.9 97.7
5 1 2.3 2.3 100.0
Total 44 100.0 100.0
item6
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 2 6 13.6 13.6 13.6
3 27 61.4 61.4 75.0
4 11 25.0 25.0 100.0
Total 44 100.0 100.0
item7
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 2 2 4.5 4.5 4.5
3 35 79.5 79.5 84.1
4 6 13.6 13.6 97.7
5 1 2.3 2.3 100.0
Total 44 100.0 100.0
item8
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 2 2 4.5 4.5 4.5
3 26 59.1 59.1 63.6
4 16 36.4 36.4 100.0
Total 44 100.0 100.0
item9
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 2 3 6.8 6.8 6.8
3 28 63.6 63.6 70.5
4 10 22.7 22.7 93.2
5 3 6.8 6.8 100.0
Total 44 100.0 100.0
item10
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 2 5 11.4 11.4 114
3 22 50.0 50.0 61.4
4 13 29.5 29.5 90.9



5 4 9.1 9.1 100.0
Total 44 100.0 100.0
Frequency Table Y
ltem1
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 2 1 2.3 2.3 2.3
3 23 52.3 52.3 54.5
4 20 45.5 45.5 100.0
Total 44 100.0 100.0
item2
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 2 1 2.3 2.3 2.3
3 21 47.7 47.7 50.0
4 22 50.0 50.0 100.0
Total 44 100.0 100.0
item3
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 2 2 4.5 4.5 4.5
3 18 40.9 40.9 45.5
4 20 45.5 45.5 90.9
5 4 9.1 9.1 100.0
Total 44 100.0 100.0
item4
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 3 16 36.4 36.4 36.4
4 26 59.1 59.1 95.5
5 2 4.5 4.5 100.0
Total 44 100.0 100.0
item5
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 3 17 38.6 38.6 38.6
4 25 56.8 56.8 95.5
5 2 4.5 4.5 100.0
Total 44 100.0 100.0
item6
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 3 19 43.2 43.2 43.2
4 22 50.0 50.0 93.2
5 3 6.8 6.8 100.0
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Total 44 100.0 100.0
item?7
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 3 28 63.6 63.6 63.6
4 11 25.0 25.0 88.6
5 5 11.4 11.4 100.0
Total 44 100.0 100.0
item8
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 3 19 43.2 43.2 43.2
4 18 40.9 40.9 84.1
5 7 15.9 15.9 100.0
Total 44 100.0 100.0
item9
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 3 21 a7.7 a7.7 47.7
4 23 52.3 52.3 100.0
Total 44 100.0 100.0
item10
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 3 23 52.3 52.3 52.3
4 16 36.4 36.4 88.6
5 5 11.4 11.4 100.0
Total 44 100.0 100.0

FREQUENCIES VARIABLES=X1 X2 Y

/STATISTICS=STDDEV VARIANCE RANGE MINIMUM MAXIMUM SEMEAN MEAN
MEDIAN MODE SUM

/ORDER=ANALYSIS.

Frequencies

Statistics
fasilitas kerja disiplin kerja kinerja

N Valid 44 44 44

Missing 0 0 0
Mean 31.18 32.80 35.80
Std. Error of Mean .663 674 .599
Median 31.00 32.00 35.00
Mode 30 322 35
Std. Deviation 4,395 4.470 3.974
Variance 19.315 19.980 15.794
Range 19 18 15
Minimum 21 24 29
Maximum 40 42 44
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Sum 1372 1443 1575

a. Multiple modes exist. The smallest value is shown

Frequency Table

fasilitas kerja
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent

Valid 21 1 2.3 2.3 2.3
23 2 4.5 4.5 6.8
24 1 2.3 2.3 9.1
27 3 6.8 6.8 15.9
28 5 11.4 11.4 27.3
29 2 4.5 4.5 31.8
30 8 18.2 18.2 50.0
32 7 15.9 15.9 65.9
33 2 4.5 4.5 70.5
34 5 11.4 11.4 81.8
35 1 2.3 2.3 84.1
36 1 2.3 2.3 86.4
37 1 2.3 2.3 88.6
38 3 6.8 6.8 95.5
40 2 4.5 4.5 100.0
Total 44 100.0 100.0

disiplin kerja
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent

Valid 24 1 2.3 2.3 2.3
25 2 4.5 4.5 6.8
27 2 4.5 4.5 11.4
28 2 4.5 4.5 15.9
29 2 4.5 4.5 20.5
30 4 9.1 9.1 29.5
31 3 6.8 6.8 36.4
32 7 15.9 15.9 52.3
33 7 15.9 15.9 68.2
35 2 4.5 4.5 72.7
36 3 6.8 6.8 79.5
37 1 2.3 2.3 81.8
38 4 9.1 9.1 90.9
40 1 2.3 2.3 93.2
42 3 6.8 6.8 100.0
Total 44 100.0 100.0
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kinerja
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 29 1 2.3 2.3 2.3
30 5 11.4 11.4 13.6
32 4 9.1 9.1 22.7
33 2 4.5 4.5 27.3
34 5 11.4 11.4 38.6
35 6 13.6 13.6 52.3
36 4 9.1 9.1 61.4
37 2 4.5 4.5 65.9
38 5 11.4 11.4 77.3
39 1 2.3 2.3 79.5
40 4 9.1 9.1 88.6
42 2 4.5 4.5 93.2
43 1 2.3 2.3 95.5
44 2 4.5 4.5 100.0
Total 44 100.0 100.0
Regression
Notes
Output Created 18-DEC-2024 23:42:41
Comments
Input Active Dataset DataSet0
Filter <none>
Weight <none>
Split File <none>

Missing Value Handling

Syntax

Resources

N of Rows in Working Data File
Definition of Missing

Cases Used

Processor Time
Elapsed Time
Memory Required

Additional Memory Required for
Residual Plots

44

User-defined missing values are
treated as missing.
Statistics are based on cases
with no missing values for any
variable used.
REGRESSION

IMISSING LISTWISE

ISTATISTICS COEFF OUTS R
ANOVA COLLIN TOL

/CRITERIA=PIN(.05)
POUT(.10)

/NOORIGIN

/DEPENDENT Y

/IMETHOD=ENTER X1 X2

/ISCATTERPLOT=(*SRESID

*ZPRED)
/RESIDUALS
HISTOGRAM(ZRESID)
/SAVE RESID.
00:00:02.39
00:00:03.95
2912 bytes
336 bytes
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Variables Created or Maodified RES 1 Unstandardized Residual

Variables Entered/Removed?

Variables

Model Variables Entered Removed Method
1 disiplin kerja, Enter

fasilitas kerja®
a. Dependent Variable: kinerja
b. All requested variables entered.

Model Summary®
Adjusted R Std. Error of the
Model R R Square Square Estimate
1 9162 .838 .830 1.637
a. Predictors: (Constant), disiplin kerja, fasilitas kerja
b. Dependent Variable: kinerja
ANOVA?

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig.
1 Regression 569.272 2 284.636 106.201 .000P

Residual 109.887 41 2.680

Total 679.159 43
a. Dependent Variable: kinerja
b. Predictors: (Constant), disiplin kerja, fasilitas kerja

Coefficients?®
Unstandardized Standardized
Coefficients Coefficients Collinearity Statistics
Model B Std. Error Beta t Sig. Tolerance VIF
1 |(Constant) 8.190 1.941 4.220 .000
fasilitas kerja .597 .087 .660 6.894 .000 .430 2.324
disiplin kerja 274 .085 .308 3.218 .003 .430 2.324

a. Dependent Variable: kinerja

Collinearity Diagnostics?

Variance Proportions

Model Dimension Eigenvalue Condition Index (Constant) fasilitas kerja disiplin kerja

1 1 2.985 1.000 .00 .00 .00
2 .011 16.580 .99 .15 .10
3 .005 25.731 .01 .85 .90

a. Dependent Variable: kinerja
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Residuals Statistics?®

Minimum Maximum Mean Std. Deviation
Predicted Value 28.50 43.58 35.80 3.639 44
Std. Predicted Value -2.005 2.140 .000 1.000 44
Standard Error of Predicted .254 .760 410 122 44
Value
Adjusted Predicted Value 28.43 43.82 35.76 3.669 44
Residual -2.694 3.548 .000 1.599 44
Std. Residual -1.646 2.167 .000 .976 44
Stud. Residual -1.689 2.285 .011 1.019 44
Deleted Residual -2.838 3.946 .038 1.744 44
Stud. Deleted Residual -1.729 2.417 .016 1.039 44
Mahal. Distance .056 8.301 1.955 1.801 44
Cook's Distance .000 .246 .031 .053 44
Centered Leverage Value .001 .193 .045 .042 44
a. Dependent Variable: kinerja
Charts

Histogram

Dependent Variable: kinerja

Frequency

A

0 1

Regression Standardized Residual

2

Mean = 213E-15
St Dev. = 0.976

N =44



Scatterplot

Dependent Variable: kinerja

Regression Studentized Residual
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Regression Standardized Predicted Value

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test
Unstandardized

Residual
N 44
Normal Parameters2? Mean .0000000
Std. Deviation 1.59859492
Most Extreme Differences Absolute .059
Positive .059
Negative -.046
Test Statistic .059
Asymp. Sig. (2-tailed) .200¢¢

a. Test distribution is Normal.

b. Calculated from data.

c. Lilliefors Significance Correction.

d. This is a lower bound of the true significance.
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